АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
           10 августа   2015 года                                                                                                                                                 №   577 - П

                                                                                                                                                                                                 Экз. № _____ 

с.Большое Нагаткино
Об утверждении Порядка  предоставления субсидий предприятиям, учреждениям, организациям на организацию оплачиваемых общественных работ для безработных граждан на территории 

МО «Цильнинский район»
В соответствии со ст.78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом МО «Цильнинский район» и во исполнении пункта 4 раздела 4.2  Программы содействия занятости населения Цильнинского района на 2014-2016 годы, утверждённой постановлением администрации МО «Цильнинский район»  от 27.11.2013 № 1011-П 

а д м и н и с т р а ц и я  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий предприятиям, учреждениям, организациям на организацию оплачиваемых общественных работ для безработных граждан  на территории МО «Цильнинский район» (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 

после дня его официального опубликования в газете «Цильнинские Новости».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации МО «Цильнинский район», начальника управления социально-экономического развития  Е.А.Хайретдинову.
Глава МО «Цильнинский район»                                                      Х.В.Рамазанов
                                                                                               УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

МО «Цильнинский район»

от 10 августа 2015 № 577 -П            
ПОРЯДОК
предоставления субсидий предприятиям, учреждениям, организациям на организацию оплачиваемых общественных работ 
для безработных граждан на территории МО «Цильнинский район»
1. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления из бюджета МО «Цильнинский район» субсидий предприятиям, учреждениям, организациям (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) на организацию оплачиваемых общественных работ для безработных граждан на территории МО «Цильнинский район».


1.2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных местным бюджетом на соответствующий финансовый год и на плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных организациям на цели, указанные в пункте  1.3  Порядка.


1.3. Критерии отбора организаций, имеющих право на получение субсидий.


Право на получение субсидий в соответствии  с настоящим Порядком имеют хозяйствующие субъекты, осуществляющие организацию и проведение на территории МО «Цильнинский район» оплачиваемых общественных работ  для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (далее-получатели субсидии).

1.4. Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе, в целях возмещения расходов предприятиям, учреждениям и организациям (далее Работодателям) на возмещение затрат на заработную плату временным работникам, принятым на дополнительно образованные рабочие места по направлению  ОГКУ «Центр занятости населения Цильнинского района» Ульяновской области,  на организацию оплачиваемых общественных работ для безработных граждан.

1.5. Ответственность за достоверность представляемых данных для получения субсидии возлагается на Работодателя.

1.6. Отдел экономического развития и инвестиций  администрации МО «Цильнинский район» осуществляет проверку  предоставленного отчета Работодателем на получение субсидии.
2. Цели, условия предоставления субсидии


Целью предоставления субсидий является организация оплачиваемых общественных работ для безработных граждан.

Субсидии из бюджета МО «Цильнинский район» предоставляются при наличии:


-договора между администрацией МО «Цильнинский район»  и Работодателем о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ для безработных граждан (Приложение 1 к настоящему Порядку);

- приказа Работодателя об организации дополнительных рабочих мест на организацию оплачиваемых общественных работ для безработных граждан.
3. Порядок предоставления субсидии


3.1. Отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район» формирует сводный реестр исполнителей общественных работ по отрасли, имеющих право на получение субсидии из бюджета МО «Цильнинский район», определяет планируемую сумму субсидии и предоставляет в финансовое управление администрации МО «Цильнинский район» заключение на возмещение затрат на заработную плату по организации оплачиваемых общественных работ для безработных граждан. 

Заключение на финансирование  расходов по предоставлению субсидии на очередной месяц  направляется в финансовое управление администрации МО «Цильнинский район» до 23-го числа текущего месяца.


3.2. Финансовое управление администрации МО «Цильнинский район» предусматривает в бюджете МО «Цильнинский район» на текущий год расходы на выплату субсидий Работодателю как возмещение затрат на заработную плату безработным гражданам, выполняющим оплачиваемые общественные работы.


3.3. Организация предоставляет в отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район»:

-  расчет субсидии на возмещение затрат, связанных с выплатой безработным гражданам, занятым на оплачиваемых общественных работах, заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда  (приложение № 2 к настоящему Порядку);

- отчет об использовании субсидии на возмещение затрат, связанных с выплатой безработным гражданам, занятым на оплачиваемых общественных работах, заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда (приложение № 3 к Порядку);

3.4. Отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район»  предоставляет в финансовое управление администрации МО «Цильнинский район»  заключение с приложением копий следующих документов:

- расчет субсидии на возмещение затрат, связанных с выплатой безработным гражданам, занятым на оплачиваемых общественных работах, заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда  (приложение № 2 к настоящему Порядку);
- договор о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ для безработных граждан между администрацией  МО «Цильнинский район»  и Работодателем.

Договор должен предусматривать следующие положения:


условия и сроки предоставления субсидий;


отчета об использовании субсидий;


право органов муниципального финансового контроля МО «Цильнинский район» на проведение проверок соблюдения организацией условий, определённых настоящим Порядком и договором.


Иные условия договора определяются по соглашению сторон. 


3.5. Администрация МО «Цильнинский район» перечисляет субсидии на расчетный  счет Работодателя в пределах суммы, предусмотренной на данные расходы в бюджете МО «Цильнинский район».

4. Ответственность и контроль над использованием субсидий


4.1. Предприятие несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, представленных ими для получения субсидии в соответствии с заключенным договором.

4.2. Органы муниципального финансового контроля МО «Цильнинский район» проводят проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления  субсидий их получателями.
5. Порядок возврата субсидий

5.1. Субсидии, выделенные из бюджета МО «Цильнинский район», носят целевой характер и не могут быть израсходованы на другие цели.


5.2. В случаях выявления факта предоставления недостоверных сведений для получения субсидий, либо нецелевого использования субсидий организация в течение 10 календарных дней с момента получения требования о возврате субсидий, выставляемого администрацией муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, обеспечивает возврат субсидий в бюджет МО «Цильнинский район».


5.3. Возврат в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году осуществляется на счёт финансового управления администрации МО «Цильнинский район» не позднее 25 декабря текущего финансового года.

В случае отказа от добровольного возврата субсидий в установленный срок взыскание необоснованно полученных сумм субсидий осуществляется в судебном порядке.
________________

Приложение № 1

                                                                                                            к Порядку

Договор  №

о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ для безработных граждан на территории МО «Цильнинский район»

с.Б.Нагаткино                                                                        _____________2015 г.

Администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице Главы муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области _____________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, с одной стороны и ___________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________________, действующего на основании Положения (Устава), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий договор заключен с целью совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ для безработных граждан на территории МО «Цильнинский район» в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Администрация» обязуется:

2.1.1. Направлять в «Организацию» в согласованном количестве и в согласованные сроки граждан, зарегистрированных в «Центре» в качестве безработных граждан и граждан, ищущих работу, для участия в оплачиваемых общественных работах.

2.2. «Администрация» имеет право проводить проверку «Организации» по исполнению условий настоящего договора.

2.3. «Организация»  обязуется:

2.3.1. Организовать рабочие места для трудоустройства безработных граждан.

2.3.2. Заключить с гражданами срочные трудовые договоры на участие в оплачиваемых общественных работах, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

2.3.3. Проводить с участниками оплачиваемых общественных работ инструктаж по технике безопасности (под роспись в журнале инструктажа по технике безопасности), обеспечивать и контролировать выполнение требований техники безопасности. 

2.3.4. Выдавать копии приказов (выписки из приказов) по «Организации» о приёме и увольнении гражданам, привлекаемым для выполнения оплачиваемых общественных работ.

2.4. «Организация» имеет право:

2.4.1. Предоставлять безработным гражданам, принятым на оплачиваемые общественные работы возможность посещать  ОГКУ «Центр занятости населения Цильнинского района»  для перерегистрации.

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

IV. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Условия настоящего договора могут быть изменены только по согласованию сторон в письменной форме в виде дополнительного соглашения.

4.2. Спорные вопросы и взаимные претензии, связанные с выполнением настоящего договора, решаются путём переговоров, а в случае не достижения согласия в судебном порядке.

V. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до _____________  года.

5.2. Изменения и дополнения в настоящий договор могут быть внесены дополнительным соглашением.

5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и является обязательным для обеих сторон.

ПОДПИСИ и ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	Администрация МО «Цильнинский район»:

____________ / ________________ /


	Организация:

_______________ / ________________ /




Приложение № 2
                                                                                                            к Порядку
Расчет субсидии



(наименование хозяйствующего субъекта)

на возмещение затрат, связанных с выплатой безработным гражданам, занятым на

оплачиваемых общественных работах, заработной платы и начислений 
на выплаты по оплате труда

за ______________ 20__  г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество участника общественных работ
	Фактически отработано времени за месяц (количество дней или часов)
	Минимальная оплата труда, установленная законодательством РФ в расчете на полный месяц (руб./мес.)
	Сумма субсидии без учета начислений на выплаты по оплате труда (руб.) 
	Начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Всего сумма субсидии (руб.) (гр.5+гр.6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель  ________________ ___________

                               Ф.И.О.              (подпись)


Согласовано:
Директор ОГКУ «Центр занятости 

населения Цильнинского района»

_________________

Приложение № 3
                                                                                                          к Порядку
Отчет об использовании субсидии



(наименование хозяйствующего субъекта)

на возмещение затрат, связанных с выплатой безработным гражданам, занятым на оплачиваемых общественных работах, заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда

                                                     за ______________ 20__ г 

	№ п/п
	Количество участников общественных работ
	Плановый фонд рабочего времени (количество дней или часов)
	Фактически отработано времени (количество дней или часов)
	Поступление средств из местного бюджета (руб.)
	Использовано средств из местного бюджета (руб.)
	Остаток неиспользованной субсидии на конец отчетного периода, (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ________________ ___________

                                   Ф.И.О.          (подпись)

_________________

