АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П ОС Т А Н О В Л Е Н И Е  

 16 декабря 2015 года                                                                    №  819-П
Экз. № _________

с. Большое Нагаткино

Об утверждении муниципальной программы  «Социальная поддержка  населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы»


В целях обеспечения системной социальной поддержки и комплексного подхода к решению социальных проблем граждан,  на территории муниципального образования «Цильнинский район», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Цильнинский район»,

а д м и н и с т р а ц и я  п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу «Социальная поддержка  населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы».


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Цильнинские Новости».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по социальному развитию  администрации МО «Цильнинский район» А.А. Узикова.

Глава  МО «Цильнинский район»                                                      Х.В. Рамазанов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением  администрации

МО «Цильнинский район»

Ульяновской области

от 16.12.2015  № 819-П
Муниципальная программа «Социальная поддержка  населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

	Наименование   муниципальной программы
	Муниципальная программа «Социальная поддержка  населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы» (далее - муниципальная программа).

	Муниципальный заказчик  муниципальной программы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация МО «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители  муниципальной программы
	- управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район»;

- управление муниципальным имуществом и по земельным отношениям администрации МО «Цильнинский район»;

- управление делами  МО «Цильнинский район»;

- Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»;

- отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации МО «Цильнинский район»;

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МО «Цильнинский район»;

- департамент Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Цильнинскому району (по согласованию);

- ОГКУ «Центр занятости населения Цильнинского района» (по согласованию);

- ГУЗ «Большенагаткинская РБ» (по согласованию);

- ОМВД России по Цильнинскому району (по согласованию);

- руководители организаций и учреждений (по согласованию);

- администрации городского и сельских поселений  (по согласованию);

- Ульяновская областная организация Общероссийская общественная организация инвалидов «ВОС» (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной

программы
	«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» на 2016-2020 годы;

«Семья и дети» на 2016-2020 годы;

«Доступная среда» на 2016-2020 годы;

«Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы;

«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы;

«Демографическое развитие Цильнинского района Ульяновской области» на 2016-2020 годы;

«Содействие занятости населения Цильнинского района Ульяновской области» на 2016-2020 годы

	Цели муниципальной программы
	- развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения в Цильнинском районе;

- улучшение условий и охраны труда для снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций;

- повышение социальной защищенности работников системы здравоохранения;

- стабилизация численности населения Цильнинского района и формирование предпосылок для следующего демографического роста;

- содействие реализации государственной политики занятости населения на территории Цильнинского района

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	- доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, от общего числа граждан, имеющих право на меры социальной поддержки;

- доля граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума от общего количества жителей Цильнинского района;

- доля семей и одиноко проживающих граждан, являющихся получателями  социальной помощи на основании адресной материальной помощи от общего числа граждан, нуждающихся в оказании  социальной помощи;

- доля семей с детьми, имеющих доходы ниже величины прожиточного минимума, от общего количества семей с детьми в Цильнинском районе;

- доля граждан пожилого возраста, приобщённых к занятиям физической культурой и здоровому образу жизни, от общей численности граждан пожилого возраста;

- доля граждан пожилого возраста и инвалидов, принявших участие в районных, областных общественно и социально значимых мероприятиях и в мероприятиях, предназначенных для реализации социокультурных потребностей граждан пожилого возраста и инвалидов, от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов.

	Сроки и этапы реализации

муниципальной программы
	2016-2020 годы, этапы не предусмотрены.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации 
	общий объём бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию муниципальной программы составляет 56723,79 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 5610,5 тыс. рублей;

в 2017 году – 12750,46 тыс. рублей;

в 2018 году – 12792,61 тыс. рублей;

в 2019 году – 12792,61 тыс. рублей;

в 2020 году – 12777,61 тыс. рублей.

	Ожидаемый  эффект от реализации муниципальной программы
	повышение уровня благополучия населения в Цильнинском районе Ульяновской области.


1. Введение. Характеристика проблем,

на решение которых направлена муниципальная программа


Муниципальная программа разработана в соответствии с государственной программой Ульяновской области  «Социальная поддержка и защита населения в Ульяновской области», утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11 сентября 2013 года N 37/408-П, а также Стратегией социально-экономического развития Цильнинского района Ульяновской области на период до 2020 года, утверждённой распоряжением Правительства Ульяновской области от 07.10.2008 № 522-пр.


Сбережение социального капитала в Цильнинском районе - одна из значимых и приоритетных задач в период 2016-2020 годов.


Численность постоянного населения Цильнинского района Ульяновской области по состоянию на 01 января 2015 года составила 26071 человек, в том числе городское — 3902 человека, сельское 22169 человек. Трудоспособного населения – 15355 человек, детей дошкольного возраста – 1668, школьного – 3076.


В районе проживает 8244 граждан старше пенсионного возраста (30 %), имеющих доходы ниже прожиточного минимума – 1053 человека. Инвалидов  2256 (более 8%), детей-инвалидов - 109 человек.


С целью недопущения роста доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в 2016-2020 годах необходимо сохранить ранее установленные объёмы обязательств. Вместе с тем необходимо осуществить переход на предоставление мер социальной поддержки и муниципальной социальной помощи по адресному принципу.


Актуальной задачей на сегодняшний день также является необходимость решения проблемы обеспечения адекватного ответа на формирующийся современный спрос на социальные услуги, то есть удовлетворение актуального социального заказа, изменившегося за последние годы под влиянием социально-демографических тенденций, экономической ситуации и иных факторов.


Создание для инвалидов и других маломобильных групп населения (далее - МГН) доступной среды жизнедеятельности и условий для реабилитации является важнейшей частью процесса интеграции инвалидов в общество.


В целях создания комфортной среды жизнедеятельности для жителей Цильнинского района, привлечения внимания общества к проблемам инвалидов, координации работы всех органов власти, государственных учреждений, коммерческих и общественных организаций 2013 год в Ульяновской области был объявлен Годом равных возможностей.


В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в Цильнинском районе выстроена система предоставления мер социальной поддержки указанной категории населения.


Существует ряд проблем, которые невозможно решить без комплексного подхода. В первую очередь, это повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в Цильнинском районе, повышение доступности и качества реабилитационных услуг (развитие системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов), преодоление социальной разобщённости в обществе и формирование позитивного отношения к проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других МГН в Цильнинском районе.


В 2014-2015 годах в Цильнинском районе проведён мониторинг состояния доступности объектов социальной инфраструктуры, по результатам которого выявлено, что для инвалидов доступно 102 объекта (57,3 % от общего числа социально значимых объектов). В результате реализации мероприятий подпрограммы «Доступная среда» на 2016-2020 годы,  указанный показатель достигнет 63%.


В настоящее время в Цильнинском районе наблюдается сокращение численности населения трудоспособного возраста, усилился отток экономически активного населения в результате трудовой миграции в соседние регионы и города федерального значения. Создание новых рабочих мест не даёт эффекта сохранения трудовых ресурсов, поскольку наблюдается ситуация несоответствия спроса и предложения вакансий на рынке труда, а уровень заработной платы не отвечает ожиданиям соискателей. В период 2016-2020 годов прогнозируется снижение численности трудовых ресурсов, что приведёт к снижению численности занятых в экономике.

В связи с этим негативные демографические тенденции должны быть смягчены ростом численности работающих лиц старше пенсионного возраста и трудовых мигрантов.

В целях сохранения стабильной ситуации на рынке труда и создания условий для развития социально-трудовой сферы в Цильнинском районе в ближайшие годы особое внимание в 2016-2020 годах будет уделяться вопросам занятости и охране труда.


Муниципальная программа базируется на следующих принципах:

равный доступ к местным ресурсам всех групп населения;

общая ответственность граждан за уровень экономического, социального, культурного развития Цильнинского района;

активное участие всех категорий населения в разнообразных сферах жизнедеятельности района;

действенное внимание населения района к социально уязвимым группам.


Программно-целевой метод позволит на долгосрочный период сконцентрировать организационные, финансовые ресурсы, комплексно подойти к решению проблем населения Цильнинского района, в результате - в значительной степени улучшить качество жизни, в максимальной степени использовать бюджетные средства на достижение запланированных результатов.


Муниципальная программа разработана и является продолжением проводимых мероприятий по улучшению качества жизни, достижению социально-экономического благополучия населения в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы


Целью муниципальной программы является развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения  Цильнинского района.                                                             


Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- выполнение обязательств органов местного самоуправления по социальной поддержке отдельных категорий граждан;

- обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, а также граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей, в социальном обслуживании;

- создание благоприятных условий для жизнедеятельности семьи и детей;

- обеспечение беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры;

- повышение доступности и качества реабилитационных услуг (развитие системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов);

- предотвращение роста напряжённости на рынке труда;

- содействие в поддержании высокой квалификации и сохранении здоровья работникам, обеспечение защиты трудовых прав граждан.


Значения целевых индикаторов приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы


Реализация муниципальной программы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4.  Система  мероприятий муниципальной программы


Муниципальной программой предусмотрена реализация перечня мероприятий, направленных на развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, повышение статуса и уровня благосостояния семей, создание  безбарьерной инклюзивной среды для инвалидов, а также содействие занятости населения и улучшение условий и охраны труда.


Перечень мероприятий с указанием основных направлений финансирования и сроков реализации муниципальной программы представлен в приложении 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы


Реализацию мероприятий муниципальной программы планируется осуществлять за счёт средств  бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области.


Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию муниципальной программы составляет 56723,79 тыс. рублей, из них:

в 2016 году – 5610,5 тыс. рублей;  2017 году – 12750,46 тыс. рублей; 2018 году – 12792,61 тыс.руб.;  2019 году – 12792,61 тыс.руб.; 2020 году – 12777,61 тыс. руб.


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области на реализацию муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий 

муниципальной программы


Муниципальная программа направлена на повышение уровня благополучия населения в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости на основе принципов взаимной ответственности граждан и органов местного самоуправления.


В результате реализации запланированных мероприятий муниципальной  программы ожидается:

- позитивные изменения значений показателей социально-экономического развития Цильнинского района, характеризующих положение инвалидов и других МГН, уровень и качество их жизни, повышение их мобильности и трудовой занятости, а также повышение уровня культуры и толерантности в обществе во исполнение положений Конвенции ООН «О правах инвалидов».


Социальный эффект от реализации программных мероприятий в области труда и занятости выражается в реализации гражданами конституционных прав на труд и социальную защиту от безработицы. Кроме того, ожидается, что сумма налоговых поступлений в бюджеты разных уровней в результате трудоустройства на постоянную работу граждан, обратившихся в органы службы занятости.


Для минимизации рисков при реализации муниципальной программы планируется использовать систему управления рисками, которая будет включать в себя:

- выявление наиболее сложных мероприятий муниципальной программы;

- оценку рисков;

- анализ и распределение по приоритетам мероприятий муниципальной программы и их корректировку в соответствии с результатами оценки рисков;

- разработку дополнительных мероприятий, направленных на минимизацию рисков;

- определение эффективности применения системы управления рисками.


Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется администрацией МО «Цильнинский район» Ульяновской области по итогам её исполнения за каждый финансовый год до 01 мая года, следующего за отчётным годом, и в целом после завершения реализации муниципальной программы.


Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматривает оценку достижения планируемых значений целевых индикаторов муниципальной программы и определение их динамики с учётом следующих положений:


- при расчёте фактически достигнутых значений целевых показателей должна отражаться комплексная оценка их влияния на результаты реализации муниципальной программы;


- при оценке достижения значений целевых индикаторов муниципальной программы определяется отклонение фактически достигнутых значений показателей от предусмотренных муниципальной программой значений целевых индикаторов;


- по результатам оценки достижения значений целевых индикаторов в ходе проведённых мероприятий определяется общая социально-экономическая эффективность реализации муниципальной программы.


Муниципальная программа считается эффективной при достижении планируемых значений всех целевых индикаторов, предусмотренных муниципальной программой.


Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы приведена в приложении 4 к муниципальной программе.

7. Организация управления муниципальной программой


Организацию исполнения мероприятий, текущее управление и контроль за ходом реализации подпрограммы (в том числе оценку достижения значений целевых индикаторов подпрограммы) осуществляет управление по социальному развитию администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области.

Отчётность о реализации подпрограммы представляется в составе отчётности о реализации муниципальной программы в целом.

Муниципальная подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан» на 2016-2020 годы

Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» на 2016-2020  годы (далее - подпрограмма).

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация МО «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район»;

- Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»;

- отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- департамент Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Цильнинскому району (по согласованию);

- отдел по делам культуры и организации досуга администрации МО «Цильнинский район»

	Цели муниципальной подпрограммы
	- развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни отдельных категорий граждан  в Цильнинском районе

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, от общего числа граждан, имеющих право на меры социальной поддержки;

доля граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума от общего количества жителей Цильнинского района;

доля семей и одиноко проживающих граждан,  нуждающихся в оказании адресной материальной помощи.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2016-2020 годы, этапы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	объём бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области составит 31993,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 3664,25 тыс. рублей;

в 2017 году – 7061,95 тыс. рублей;

в 2018 году – 7089,1 тыс. рублей;

в 2019 году – 7089,1 тыс. рублей;

в 2020 году – 7089,1 тыс. рублей.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	повышение уровня благополучия отдельных категорий граждан  в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости на основе принципов взаимной ответственности граждан и органов местного самоуправления.


1. Введение. Характеристика проблем,

на решение которых направлена муниципальная подпрограмма


Численность населения Цильнинского района по состоянию на 01 января 2015 года составляет 26071 тыс. человек. В районе проживает 8244 граждан старше пенсионного возраста, 2256 человек с инвалидностью детей-инвалидов - 109. Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума,  составляет 32%. Число получателей мер социальной поддержки  и составляет 8214 человека.


Вследствие развития системы социальной поддержки граждан по статусному принципу, а не по принципу адресности, развивается иждивенческая позиция большинства получателей, а социальная помощь рассматривается как необходимое и должное действие, влияющее на разные стороны общественного функционирования и поддерживающее его социальную стабильность. Масштабный характер приобрели негативные изменения, касающиеся не только физического, но и психического и духовного здоровья людей, в том числе граждан старшего возраста и инвалидов. Снижается ответственность семьи за предоставление ухода и удовлетворение потребности пожилых людей и инвалидов.


Подпрограмма разработана для решения вышеназванных проблем и является продолжением проводимых мероприятий по улучшению качества жизни, достижению социально-экономического благополучия населения в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы


Целью подпрограммы является развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения Цильнинского района.


Для достижения указанной цели необходимо решение такой задачи, как выполнение обязательств органов местного самоуправления по социальной поддержке отдельных категорий граждан.


Значения целевых индикаторов подпрограммы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


Реализация муниципальной подпрограммы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4. Система   мероприятий муниципальной подпрограммы


Подпрограммой предусмотрена реализация системы мероприятий, направленных на развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан из числа ветеранов, инвалидов, многодетных семей, семей с доходами ниже прожиточного минимума, а также:

- гражданам и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, к которой относятся (отсутствие средств к существованию, наличие материального ущерба или ущерба, причиненного здоровью вследствие стихийных бедствий и катастроф, в результате пожара, отсутствие постоянного места жительства), невозможность получения трудового дохода в достаточном размере в силу объективных причин (ухода за нетрудоспособными иждивенцами, инвалидность и другое),  большие финансовые затраты, связанные с приобретением дорогостоящих жизненно необходимых медикаментов (лекарственных препаратов), проведение дорогостоящего лечения, в т.ч. оперативного; 

- гражданам, освобождённым от отбывания наказания в виде лишения свободы, нуждающихся в социальной адаптации; 

- лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин Цильнинского района»;

- талантливым и одарённым гражданам, имеющим высокие достижения в области культуры и спорта для участия на соревнованиях, фестивалях регионального, федерального, международного уровня;

- молодых специалистов медицинских работников, работающих и проживающих на территории МО «Цильнинский район»;

- гражданам посещающим гемодиализ;

- лицам, страдающим сахарным диабетом и находящимся в сложной жизненной ситуации.


Перечень мероприятий с указанием основных направлений финансирования, сроков и этапов реализации подпрограммы представлен в приложении  2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы


Реализацию мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счёт средств  бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области.


Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы составляет 31993,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 3664,25 тыс. рублей; 2017 году – 7061,95 тыс. рублей; 2018 году – 7089,1 тыс. рублей; 2019 году – 7089,1 тыс. руб.; 2020 году – 7089,1 тыс. рублей.


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы представлено в приложении  к муниципальной программе.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной подпрограммы


Подпрограмма направлена на повышение уровня благополучия населения в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости на основе принципов взаимной ответственности граждан и органов местного самоуправления.


В результате продолжения предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, социальной помощи на принципах адресности и взаимной ответственности ожидаются позитивные изменения значений показателей социально-экономического развития Цильнинского района, характеризующих положение граждан пожилого возраста, инвалидов, отдельных категорий семей и одиноко проживающих граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


Для минимизации рисков при реализации подпрограммы планируется использовать систему управления рисками, которая будет включать в себя:

- выявление наиболее сложных мероприятий подпрограммы;

- оценку рисков;

- анализ и распределение по приоритетам мероприятий подпрограммы и их корректировку в соответствии с результатами оценки рисков;

- разработку дополнительных мероприятий, направленных на минимизацию рисков;

- определение эффективности применения системы управления рисками.


Порядок проведения оценки эффективности реализации подпрограммы предусматривает оценку достижения планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы и определение их динамики с учётом следующих положений:

- при расчёте фактически достигнутых значений целевых показателей должна отражаться комплексная оценка их влияния на результаты реализации подпрограммы;

- при оценке достижения значений целевых индикаторов подпрограммы определяется отклонение фактически достигнутых значений показателей от предусмотренных подпрограммой значений целевых индикаторов.


Подпрограмма считается эффективной при достижении планируемых значений всех целевых индикаторов, предусмотренных государственной программой.

7. Организация управления муниципальной подпрограммой


Организацию исполнения мероприятий, текущее управление и контроль за ходом реализации подпрограммы (в том числе оценку достижения значений целевых индикаторов подпрограммы) осуществляет управление по социальному развитию администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области.


Отчётность о реализации подпрограммы представляется в составе отчётности о реализации муниципальной программы в целом.

Муниципальная подпрограмма «Семья и дети» на 2016-2020 годы

Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Семья и дети» на 2016-2020 годы (далее - подпрограмма).

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация МО «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район»;

- Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»;

- отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- департамент Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Цильнинскому району (по согласованию);

- отдел по делам культуры и организации досуга администрации МО «Цильнинский район»

	Цели муниципальной подпрограммы
	развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения в Цильнинском районе

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	доля семей с детьми, имеющих доходы ниже величины прожиточного минимума, от общего количества семей с детьми.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	подпрограмма реализуется в период 2016-
2020 годов, этапы не предусмотрены.

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы составляет 2047,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году – 313,5 тыс. рублей;

в 2017 году – 433,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 433,5 тыс. рублей;

в 2019 году – 433,5 тыс. рублей;

в 2020 году – 433,5 тыс. рублей.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Повышение статуса семьи и семейных ценностей, создание благоприятных условий для воспитания, образования, здорового образа жизни, улучшение качества жизни семей на территории МО Цильнинкий район


1. Введение. Характеристика проблем,

на решение которых направлена муниципальная подпрограмма


Cообщество Цильнинского района представляет собой большую, сложно структурированную социальную группу. Ее основным элементом являются различные семейные состояния людей. Семьи отличает разнообразие брачных структур и практик семейной жизни, что обусловлено неравномерностью адаптации к изменяющимся условиям жизни, сосуществованием различных семейных укладов, культурными различиями, социальным и экономическим расслоением.


В настоящее время институт семьи переживает значительные трудности, обусловленные рядом социальных факторов: низкой материальной обеспеченностью и ухудшением здоровья населения, в том числе детей; ослаблением духовно-нравственных ориентиров в семейных отношениях; недостаточной информационной и культурно-просветительской работой по укреплению семьи.


В районе развиваются типичные для российского общества социально-демографические процессы превышения показателей смертности над рождаемостью, миграционный отток населения, возрастание доли трудовых мигрантов с ближнего и дальнего зарубежья, растет число неполных семей с детьми, происходит ослабление межпоколенческих связей.


Семья в значительной степени утратила свои традиционные функции, существенно снизился ее жизненный потенциал, способность противостоять негативному влиянию современной действительности. Это привело к целому ряду проблем, как для самой семьи, так и для подрастающего поколения. 
Усилился риск социальной уязвимости многодетных и неполных семей, семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, молодых семей.


Одной из серьезных проблем современности является высокий уровень разводов в семьях, что приводит к росту неполных семей, что в свою очередь выступает серьезным фактором риска социального развития детства, фактором его социального неблагополучия.


Актуальной проблемой в семейной политике является поиск новых способов коммуникаций между семьями, использовании их внутренних ресурсов в сохранении и укреплении семейных основ и традиций. Целевая группа, на которую направлено действие настоящей  подпрограммы – это семьи, не только группы «риска», но и социально благополучные, являющиеся ресурсом развития сообщества, потенциальным общественным активом, который может стать примером и социальным ориентиром для других семей.


Исходя из вышеизложенного, концептуальной основой настоящей подпрограммы служат:


- во-первых, принципы (гуманности, адресной помощи, комплексности, гарантированности и др.), выступающие как исходные начала в практике предоставления муниципальных услуг различным типам семей;


- во-вторых, основные направления, предполагающие: организацию альтернативных форм обслуживания семей, составление социальной карты семей, создание условий для формирования и укрепления ценностей семьи и сохранения традиций семейного воспитания;


- в-третьих, система мер, позволяющих обеспечивать эффективность и координацию всех субъектов реализации семейной политики.


Подпрограмма  «Семья и дети» на 2016-2020 годы направлена на объединение усилий всех заинтересованных учреждений и организаций в единый механизм; педагогическое и психологическое просвещение родителей, организацию разнообразных форм досуга и семейного отдыха, а также поддержку общественных инициатив, имеющих своей целью укрепление семьи и решение ее проблем.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы


Цель подпрограммы: Повышение статуса семьи и семейных ценностей, создание благоприятных условий для воспитания, образования, здорового образа жизни, улучшение качества жизни семей на территории МО «Цильнинский район».


Задачи подпрограммы:


- повышение социальной активности семьи;


- пропаганда здорового образа жизни;


- повышение статуса семьи, семейных ценностей;


- развитие системы социального партнерства с общественными организациями по семьи и детства;


- развитие взаимодействия со средствами массовой информации по формированию общественного мнения о приоритете семейных отношений, повышении статуса семьи;


- обмен опытом специалистов, работающих с семьей и детьми.


Значения целевых индикаторов подпрограммы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


Реализация муниципальной подпрограммы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4. Система   мероприятий муниципальной подпрограммы


Подпрограммой предусмотрена реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение статуса и уровня благосостояния семей.


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием основных направлений финансирования, сроков реализации подпрограммы представлен в приложении 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы


Реализацию мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счёт средств  бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области.


Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы составляет 2047,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 313,5 тыс. рублей; 2017 году – 433,5 тыс. рублей; 2018 году – 433,5 тыс. рублей; 2019 году – 433,5 тыс. рублей; 2020 году – 433,5 тыс. рублей.


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной подпрограммы


Подпрограмма направлена на повышение уровня благополучия населения в Цильнинском через развитие социальной сплочённости на основе принципов взаимной ответственности граждан и органов местного самоуправления.


Результативность подпрограммы в значительной степени зависит от координации деятельности исполнителей подпрограммы и качественного выполнения возложенных на них функций.


Для минимизации рисков при реализации подпрограммы планируется использовать систему управления рисками, которая будет включать в себя:

- выявление наиболее сложных мероприятий подпрограммы;

- оценку рисков;

- анализ и распределение по приоритетам мероприятий подпрограммы и их корректировку в соответствии с результатами оценки рисков;

- разработку дополнительных мероприятий, направленных на минимизацию рисков;

- определение эффективности применения системы управления рисками.


Порядок проведения оценки эффективности реализации подпрограммы предусматривает оценку достижения планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы и определение их динамики с учётом следующих положений:

- при расчёте фактически достигнутых значений целевых показателей должна отражаться комплексная оценка их влияния на результаты реализации подпрограммы;

- при оценке достижения значений целевых индикаторов муниципальной программы определяется отклонение фактически достигнутых значений показателей от предусмотренных подпрограммой значений целевых индикаторов;

- по результатам оценки достижения значений целевых индикаторов проведённых мероприятий определяется общая социально-экономическая эффективность реализации подпрограммы.


Подпрограмма считается эффективной при достижении планируемых значений всех целевых индикаторов, предусмотренных подпрограммой.

7. Организация управления муниципальной подпрограммой


Организацию исполнения мероприятий, текущее управление и контроль за ходом реализации подпрограммы (в том числе оценку достижения значений целевых индикаторов подпрограммы) осуществляет управление по социальному развитию администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области.


Отчётность о реализации подпрограммы представляется в составе отчётности о реализации муниципальной программы в целом.

Муниципальная подпрограмма «Доступная среда» на 2016-2020 годы

Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Доступная среда» на 2016-2020 годы (далее - подпрограмма).

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация МО «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район»я;

- управление делами администрации МО «Цильнинский район»

- Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»;

отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- департамент Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Цильнинскому району (по согласованию);

- ОГКУ «Центр занятости населения Цильнинского района» (по согласованию);

- ГУЗ «Большенагаткинская РБ» (по согласованию);

- Ульяновская межрайонная местная организация «Всероссийское общество слепых» (по согласованию);

	Цели муниципальной подпрограммы
	развитие беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, повышение доступности и качества реабилитационных услуг (развитие системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов).

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	доля граждан пожилого возраста, приобщённых к занятиям физической культурой и здоровому образу жизни, от общей численности граждан пожилого возраста;

доля граждан пожилого возраста и инвалидов, принявших участие в областных общественно и социально значимых мероприятиях и в мероприятиях, предназначенных для реализации социокультурных потребностей граждан пожилого возраста и инвалидов, от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	подпрограмма реализуется в период 2016-
2020 годов, этапы не предусмотрены.

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы составляет 7683,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году – 859,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 1706,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 1706,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 1706,0тыс. рублей;

в 2020 году – 1706,0 тыс. рублей.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения Цильнинского района


1. Введение. Характеристика проблем,

на решение которых направлена муниципальная подпрограмма


В целях создания комфортной среды жизнедеятельности для жителей Цильнинского района, привлечения внимания общества к проблемам инвалидов, координации работы всех органов власти, государственных учреждений, коммерческих и общественных организаций 2013 год в Ульяновской области был объявлен Годом равных возможностей.


В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в Цильнинском районе выстроена система предоставления мер социальной поддержки инвалидам.


Вместе с тем остаётся ряд проблем, которые невозможно решить без комплексного подхода. В первую очередь, это повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в Цильнинском районе, преодоление социальной разобщённости в обществе и формирование позитивного отношения к проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других МГН в Цильнинском районе.


В 2014-2015 годах в Цильнинском районе проведён мониторинг состояния доступности объектов социальной инфраструктуры, по результатам которого выявлено, что для инвалидов доступно лишь 102 объекта.


Таким образом, дальнейшая работа по адаптации объектов социальной инфраструктуры в рамках мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит повысить уровень доступности объектов до 63 процентов.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы


Целью подпрограммы является развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения Цильнинского района.


Для достижения указанной цели необходимо решение задачи по повышению доступности объектов социальной инфраструктуры.


Значения целевых индикаторов подпрограммы приведены в приложении  1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


Реализация муниципальной подпрограммы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4. Система   мероприятий муниципальной подпрограммы


Подпрограммой предусмотрена реализация комплекса мероприятий, направленных на создание безбарьерной среды для инвалидов и других МГН.


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием основных направлений, финансирования и сроков реализации представлен в приложении  2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы


Реализацию мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счёт средств  бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области.


Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы составляет 7683,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2016 году – 859,0 тыс. рублей; 2017 году – 1706,0 тыс. рублей; 2018 году – 1706,0 тыс. руб.; 2019 году – 1706,0 тыс. руб.; 2020 году – 1706,0 тыс. руб.


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной подпрограммы


Подпрограмма направлена на повышение уровня благополучия населения в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости на основе принципов взаимной ответственности граждан и органов местного самоуправления.


В результате реализации подпрограммы также ожидаются позитивные изменения значений показателей социально-экономического развития Цильнинского района, характеризующих положение инвалидов и других МГН, уровень и качество их жизни, повышение их мобильности и трудовой занятости.


Для минимизации рисков при реализации подпрограммы планируется использовать систему управления рисками, которая будет включать в себя:

- выявление наиболее сложных мероприятий подпрограммы;

- оценку рисков;

- анализ и распределение по приоритетам мероприятий подпрограммы и их корректировку в соответствии с результатами оценки рисков;

- разработку дополнительных мероприятий, направленных на минимизацию рисков;

- определение эффективности применения системы управления рисками.


Порядок проведения оценки эффективности реализации подпрограммы предусматривает оценку достижения планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы и определение их динамики с учётом следующих положений:

- при расчёте фактически достигнутых значений целевых показателей должна отражаться комплексная оценка их влияния на результаты реализации подпрограммы;

- при оценке достижения значений целевых индикаторов муниципальной программы определяется отклонение фактически достигнутых значений показателей от предусмотренных подпрограммой значений целевых индикаторов;

- по результатам оценки достижения значений целевых индикаторов проведённых мероприятий определяется общая социально-экономическая эффективность реализации подпрограммы.


Подпрограмма считается эффективной при достижении планируемых значений всех целевых индикаторов, предусмотренных государственной программой.

7. Организация управления муниципальной подпрограммой


Организацию исполнения мероприятий, текущее управление и контроль за ходом реализации подпрограммы (в том числе оценку достижения значений целевых индикаторов подпрограммы) осуществляет управление по социальному развитию администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области.


Отчётность о реализации подпрограммы представляется в составе отчётности о реализации муниципальной программы в целом.

Муниципальная подпрограмма  

«Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» 

на 2016-2020 годы

1. Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы (далее - подпрограмма)

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация МО «Цильнинский район»

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации МО «Цильнинский район»;

- управление делами  МО «Цильнинский район»;

- отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район»

	Цели муниципальной подпрограммы
	улучшение условий и охраны труда для снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций.

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	- недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом: 2016 г. - 0 человек, 2017 г. - 0 человек, 2018 г. - 0 человек, 2019 г. - 0 человек, 2020 г. - 0 человек;

- недопущение роста числа пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более: 2016 г. - 3 человека, 2017 г. - 3 человека, 2018 г. - 3 человека, 2019 г. - 3 человека, 2020 г. - 3 человека;

- недопущение роста числа выявленных работников с профзаболеванием в ходе периодических медицинских осмотров: 2016 г. - 4 человека, 2017 г. - 4 человека, 2018г. - 4 человека, 2019 г. - 4 человека, 2020 г. - 4 человека;

- проведение обучения руководителей и специалистов муниципальных бюджетных и казенных учреждений охране труда и пожарной безопасности: 2016 г. - 19 человек, 2017 г. - 24 человека, 2018 г. - 19 человек, 2019 г. - 19 человек, 2020 г. - 19 человек.

	Сроки и этапы реализации муници-пальной подпрограммы
	2016- 2020 годы, этапы не предусмотрены



	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объем финансирования составляет 110,0 тыс.  руб., бюджет МО «Цильнинский район»:

2016 год – 8,0 тыс. руб.;

2017 год – 18,0 тыс. руб.;

2018 год – 33,0 тыс. руб.;

2019 год – 33,0 тыс. руб.;

2020 год – 18,0 тыс. руб.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Повышение уровня безопасности труда и социальной защищенности работников, сокращение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда, проведение более качественного анализа состояния условий труда работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, повышение эффективности работ служб охраны труда.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение

которых направлена муниципальная подпрограмма

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого человека.

В условиях рыночной экономики реализация политики в области охраны труда и возможность существенных позитивных сдвигов в улучшении условий и охраны труда тесно связаны с развитием системы обучения и непрерывного образования персонала по охране труда, активизацией проведения специальной оценки условий труда, внедрением и совершенствованием системы управления охраной труда как подсистемы в рамках единой интегрированной системы управления (менеджмента) организации, укреплением системы социального партнерства в сфере условий и охраны труда.

Таблица 1

Число пострадавших на производстве со смертельным исходом

(статистические данные), чел.

	Наименование
	Годы

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Цильнинский район
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Статистические данные свидетельствуют о том, что за 6 последних лет не было ни одного случая производственного травматизма на предприятиях и в организациях МО «Цильнинский район» со смертельным исходом (таблица 1).

Но в то же время имеются случаи производственного травматизма с утратой трудоспособности на один рабочий день и более (таблица 2).

Таблица 2

Число пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий

день и более (статистические данные), чел.

	Наименование
	Годы

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Цильнинский район
	2
	4
	2
	1
	2
	2


Отсутствие несчастных случаев со смертельным исходом - это наличие должного контроля за соблюдением работниками правил и норм охраны труда, прохождение руководителями и специалистами предприятий и организаций обучения по охране труда, проведение инструктажей по охране труда.

В целях осуществления единой социально-экономической политики на территории Цильнинского района необходимо продолжить работу по основным направлениям деятельности в сфере охраны труда.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации подпрограммы с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации и Соглашения между объединениями профсоюзов, работодателей и Администрацией МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2014 - 2015 годы от 31.12.2013 № 11, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья населения Цильнинского района.

В соответствии с вышеназванным Соглашением одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья населения и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В Цильнинском районе с многоотраслевой экономикой действует более 280 предприятий и организаций. Имеются крупные предприятия и организации обрабатывающего производства, жилищно-коммунального хозяйства, сельского хозяйства, торговли и ремонта, транспорта и связи, здравоохранения, образования, культуры. При таком многоотраслевом укладе экономики, наличии большого числа травмоопасных производств и предприятий с опасными и вредными условиями труда, в том числе взрывопожароопасных, вопросы охраны труда требуют к себе особого внимания.

В связи с этим основной проблемой является работа в плохих, не отвечающих требованиям и нормам условиях труда.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы

Основными целями подпрограммы являются сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, повышение уровня социальной и правовой защищенности всех участников производственного процесса в результате реализации комплекса мероприятий правового, социально-экономического, организационного и информационного характера.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

- совершенствование системы управления охраной труда;

- организация обучения и повышение уровня профессиональных знаний по охране труда;

- обеспечение предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- информационное обеспечение и пропаганда передового опыта охраны труда.

3. Сроки  и этапы  реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4. Система подпрограммных  мероприятий

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием основных направлений, финансирования и сроков реализации представлен в приложении  2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Источники финансирования подпрограммы: районный бюджет МО «Цильнинский район».

Общий объем финансирования подпрограммы – 110,0 тыс. руб., в том числе: в 2016 году – 8,0  тыс. руб.; 2017 году – 18,0 тыс. руб.; 2018 году -  33,0 тыс. руб.; 2019 году – 33,0  тыс.руб.; 2020 году – 18,0  тыс.руб.

6. Ожидаемый эффект реализации мероприятий муниципальной подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит повысить эффективность системы управления охраной труда в районе, уровень профессиональной подготовки кадров, активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда.

Социальный эффект подпрограммы будет выражаться в:

- снижении уровня производственного травматизма;

- повышении объема средств, направляемых работодателями на улучшение условий труда работников;

- повышении социальной защищенности и удовлетворенности работников условиями труда;

- проведении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

Общеэкономический эффект от внедрения мероприятий по улучшению условий и охраны труда проявится в увеличении доходов организаций, использовании части средств социального страхования на профилактику производственного травматизма и профзаболеваний, повышении производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени.

7. Организация управления муниципальной подпрограммой

Организация управления подпрограммой и текущий контроль за ходом ее реализации возлагается на управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район».

Ход выполнения подпрограммы ежегодно рассматривается на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда. Ежегодно на заседании комиссии заслушивается отчет о реализации подпрограммы.

8. Оценка эффективности муниципальной  подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых значений целевых индикаторов (показателей) за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов (показателей).

Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью достижения показателей подпрограммы, в качестве которых выбраны недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом, недопущение роста числа пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, недопущение роста числа выявленных работников с профзаболеванием в ходе периодических медицинских осмотров, проведение обучения руководителей и специалистов бюджетных и казенных учреждений администрации МО «Цильнинский район» охране труда и пожарной безопасности, по которым наступил срок переобучения.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы приведена в приложении 1 к подпрограмме.

                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                     к муниципальной подпрограмме 

Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы

В качестве критерия оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы применяется оценка степени достижения целей муниципальной подпрограммы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов (показателей) подпрограммы и их плановых значений, которая рассчитывается по следующей формуле:

Сд = Зп / Зф x 100%,

где:

Сд - степень достижения целей муниципальной подпрограммы;

Зф - фактическое значение индикатора (показателя) муниципальной подпрограммы;

Зп - плановое значение индикатора (показателя) муниципальной подпрограммы.

Уровень эффективности муниципальной подпрограммы считается высоким, если степень достижения ее целей составляет от 90 и более процентов.

Уровень эффективности муниципальной подпрограммы является удовлетворительным, если степень достижения ее целей составляет от 80 и более процентов.

Если степень достижения целей муниципальной подпрограммы ниже приведенных выше значений, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

Муниципальная подпрограмма 

«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2016 – 2020 годы

Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2016 – 2020 годы (далее - подпрограмма)

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- управление муниципальным имуществом и по земельным отношениям администрации МО «Цильнинский район»;

- управление делами МО «Цильнинский район»»

- Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»;

- ГУЗ «Большеагаткинская РБ» (по согласованию)

	Цели муниципальной подпрограммы
	- подготовка резерва кадров медицинских работников;

- обновление кадрового состава врачей молодыми квалифицированными врачами;

- повышение социальной защищенности работников системы здравоохранения;

- создание благоприятных условий для работы персонала. 

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	- обеспеченность врачами на 10000 населения (чел.);

- обеспеченность средними медицинскими (чел.) работниками на 10000 населения;

- доля аттестованных врачей (%);

- доля аттестованного среднего медицинского персонала (%)

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2016 -2020 годы, этапы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований бюджета МО «Цильнинский район» Ульяновской области составит 11143,75 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 535,75 тыс. руб.;

2017 год – 2652,0 тыс.руб.;

2018 год – 2652,0 тыс.руб.;

2019 год – 2652,0 тыс.руб.;

2020 год – 2652,0 тыс.руб.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Реализация подпрограммы должна обеспечить отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказания медицинской помощи.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная подпрограмма

Анализ сложившегося положения дел в сфере развития кадрового потенциала лечебно-профилактических учреждений Цильнинского района Ульяновской области показывает, что учреждения здравоохранения испытывают дефицит во врачебных кадрах.

Начиная с 1999 года значительно снизился приток молодых специалистов в ЛПУ района. За последние 10 лет в район прибыли после окончания высших и средних учебных заведений медицинских работников. Фельдшерские пункты на 30% укомплектованы медицинскими сестрами вместо фельдшеров.

Укомплектованность медицинскими сестрами стационаров и поликлиники участковых больниц - 98%. Руководителями всех подразделений ГУЗ «Большенагаткинская РБ»  укомплектована на 91,4%.

Увеличилось число работающих пенсионеров в участковых больницах и составляет на сегодняшний день среди врачей 17,3%, среди средних медицинских работников 21%.

В связи с неполной укомплектованностью врачебными кадрами коэффициент совместительства врачей в лечебно-профилактических учреждениях муниципального образования  «Цильнинский район» Ульяновской области в течение многих лет в пределах 1,60. Совместительство среди среднего медицинского персонала все годы равно 1,1 - 1,09.

Следует отметить положительную тенденцию за последние 5 лет в плане получения сертификатов по специальности - 100% среди врачей и средних медицинских работников. Повышение квалификации 1 раз в 5 лет также проходят 100% всех работающих врачей и средних медицинских работников.

Квалификационные категории в 2014 году имели 36,8% врачей, 82,4% средних медицинских работников.

Низкий процент квалификационных категорий у врачей объясняется субъективными причинами. Учитывая вышеизложенное, подпрограммой определяются приоритетные направления и меры, способствующие повышению престижа профессии медицинского работника, повышению их социальной защищенности и совершенствованию их профессиональной подготовки.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы

Назначение  подпрограммы:

Подпрограмма направлена на повышение качества медицинской помощи, переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи.

Подпрограмма обеспечивает развитие системы здравоохранения через создание условий, обеспечивающих привлечение специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

В основу подпрограммы заложены приоритетные направления здравоохранения:

- развитие кадрового потенциала;

- доступность медицинской помощи;

- качество оказываемых услуг.

Целями подпрограммы являются подготовка резерва кадров, обновление кадрового состава врачей молодыми квалифицированными врачами, повышение социальной защищенности работников системы здравоохранения, создание благоприятных условий для работы персонала, приобретение мебели, оборудования, проведение благоустроительных работ.

Для достижения поставленных целей должны быть решены следующие задачи:

- укомплектование кадрами врачей и средних медицинских работников учреждений здравоохранения района.


Значение  целевых индикаторов подпрограммы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4. Система  мероприятий муниципальной подпрограммы

План мероприятий по реализации подпрограммы определен в приложении 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета района на весь период 11143,75 тыс. руб., в том числе: в 2016 году – 535,75 тыс. руб.; 2017 году – 2652,0 тыс.руб.; 2018 году– 2652,0 тыс.руб.; 2019 году – 2652,0 тыс.руб.; 2020 году – 2652,0 тыс.руб.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной программы

Основными результатами реализации подпрограммы являются:

- обеспечение учреждений здравоохранения Цильнинского района врачебными кадрами в соответствии с потребностями;

- увеличение количества аттестованных врачей и средних медицинских работников;

- создание благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;

- повышение престижа и общественного статуса медицинских работников;

- повышение эффективности договорных условий с работодателями, увеличение процента возвращения молодых специалистов, обучающихся по договору об организации целевой подготовки;

- улучшение оснащенности ЛПУ района.

	№

 п/п
	Показатель
	До начала реализации муниципальной подпрограммы
	С начала реализации муниципальной подпрограммы по годам

	
	
	2014 г.
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Количество врачей, чел.
	47
	51
	53
	55
	57
	60

	2.
	Количество среднего медицинского персонала, чел.
	161
	165
	168
	171
	173
	178

	3.
	Количество врачей и среднего медицинского персонала, привлекаемых со стороны, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Реализация подпрограммы должна обеспечить отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказания медицинской помощи.

7. Организация управления муниципальной подпрограммой 

Заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

Исполнителями подпрограммы являются управления, отделы учреждения, подведомственные администрации МО «Цильнинский район», ГУЗ «Большеагаткинская РБ».

Исполнители подпрограммы осуществляют ежеквартальный мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы и направляют в управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район» отчет о ходе реализации подпрограммы и использовании финансовых средств с приложением копий всех необходимых подтверждающих документов.

Муниципальная подпрограмма 

«Демографическое развитие Цильнинского района Ульяновской области» на 2016 – 2020 годы

Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Демографическое развитие  Цильнинского района Ульяновской области» на 2016 – 2020 годы (далее – подпрограмма)

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрация МО «Цильнинский район»

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- департамент Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Цильнинскому району (по согласованию);

- отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- ОГКУ «Центр занятости населения Цильнинского района» (по согласованию);

- ГУЗ «Большенагаткинская РБ» (по согласованию);

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МО «Цильнинский район»;

- ОМВД России по Цильнинскому району (по согласованию);

- руководители организаций и учреждений (по согласованию).

	Цели муниципальной подпрограммы
	- стабилизация численности населения Цильнинского района;

- формирование предпосылок для последующего демографического роста

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	- коэффициент смертности;

- коэффициент рождаемости;

- коэффициент брачности;

- коэффициент разводимости

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2016 - 2020 годы, этапы не предусмотрены.



	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Программные мероприятия не требуют использования денежных средств

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	К 2020 году показатель смертности снизится до 240 человек, рождаемость увеличится до 370 человек, увеличится продолжительность жизни до 78 лет, количество браков возрастет до 220, а количество разводов сократится до 50.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых  муниципальная подпрограмма


Подпрограмма демографического развития Цильнинского развития на 2016–2020 годы - это комплекс мероприятий, с помощью которых осуществляются цели и задачи демографической политики.


Мероприятия подпрограммы направлены на создание социально-экономических условий оптимального воспроизводства, размещение занятости трудовых ресурсов, повышение роли семьи, ее гармоничное социально-демографическое развитие, укрепление правовых и духовно-нравственных основ оптимизации демографических процессов.


Численность постоянного населения Цильнинского района Ульяновской области за период с 2004 по 2014 гг. уменьшилась на 2329 человек, или на 8,2%, и на 1 января 2015 года составила 26071 человек, в том числе городское - 3902 человека, сельское - 22169 человек. Из них по национальности: чуваши - 56,9%, русские - 26,7%, татары - 14,1%, другие национальности - 1,4%.


В 2014 году  Цильнинский район по численности населения занимал 6 место среди двадцати двух районов Ульяновской области. Выше, чем в нашем районе, число жителей только в Ульяновском, Чердаклинском, Мелекесском, Инзенском, Барышском районах. За последние 3 года почти во всех районах области наблюдается сокращение численности населения. Увеличение населения было отмечено лишь в Чердаклинском районе.


В возрастной структуре населения 55,5% составляют лица трудоспособного возраста, 27,6% - старше трудоспособного возраста, 16,9% - моложе трудоспособного возраста.


Удельный вес трудоспособного населения уменьшился с 57,7% в 2005 г. до 55,5% в 2014 г., доля лиц старше трудоспособного возраста увеличилась за этот же период с 18,5% до 27,6%, удельный вес населения младше трудоспособного возраста сократился с 19,4% до 16,9%.

Демографический состав населения Цильнинского района по поселениям в 2015 году

таблица 1

	Наименование поселения
	Население, всего
	В т.ч. 
	Дошкольного возраста
	Школьного возраста
	Трудоспособное население
	Пенсионеры

	
	
	мужчин
	женщин
	
	
	
	

	Цильнинское г/п
	4993
	2256
	2737
	320
	589
	2940
	1578

	Большенагаткинское с/п
	8409
	3802
	4810
	537
	992
	4952
	2663

	Алгашинское с/п
	3674
	1660
	1955
	235
	434
	2164
	1161

	Анненковское с/п
	1013
	458
	539
	65
	120
	597
	320

	Мокробугурнинское с/п
	1899
	858
	1010
	122
	224
	1119
	600

	Тимерсянское с/п
	2738
	1238
	1457
	175
	323
	1613
	865

	Елховоозерское с/п
	1630
	737
	867
	101
	192
	960
	515

	Новоникулинское с/п
	1715
	775
	912
	110
	202
	1010
	542

	Итого:
	26071
	11784
	14287
	1668
	3076
	15355
	8244


Естественное движение населения в Цильнинском районе


Естественная убыль населения в Цильнинском районе в 2014 году составила 105 человек, это на 152 меньше, чем в 2005 году. Снижению естественной убыли населения способствовали рост рождаемости и снижение смертности за этот период.

За последние 10 лет (с 2005 по 2014 гг.) рождаемость в Цильнинском районе увеличилась на 142,1%. Численность родившихся в 2014 году составила 314 детей, уменьшение  по сравнению с 2013 г. на 11 детей.

Таблица 2

	Годы
	Родилось, чел.
	Умерло, чел.
	Естественный прирост (убыль)

	2005
	221
	478
	-257

	2006
	275
	476
	-201

	2007
	301
	446
	-145

	2008
	324
	431
	-107

	2009
	337
	454
	-117

	2010
	328
	446
	-118

	2011
	337
	378
	-41

	2012
	300
	406
	-106

	2013
	325
	401
	-76

	2014
	314
	419
	-105



По итогам 2014 года число умерших увеличилось по сравнению с уровнем 2013 годом на 8 человек, или на 4,5%, и составило 419 человек.


В структуре общей смертности на первом месте болезни системы кровообращения - 60,7%, в том числе острый инфаркт миокарда - 0,9%. В структуре болезни системы кровообращения идет рост смертности от цереброваскулярных болезней.


На втором месте - смертность от новообразований - 15,5%.


На третьем месте - смертность от травм, отравлений и других последствий воздействия внешних причин (14,5%). 


В районе  низкая младенческая смертность. В 2014 году этот показатель был равен 12,7, в 2013 году этот показатель был равен 0,0, в 2012 г -20,0. В 2012 году умерло 6 детей до 1 года, в 2013 году – ни одного ребенка.


Материнская смертность не регистрировалась.


За период с 2005 по 2014 гг. коэффициент рождаемости вырос с 9,8 до 11,9 (человек на 1000 населения). Коэффициент смертности за 10 лет (с 2005 по 2014 гг.) снизился с 16,9 до 15,9 (человек на 1000 населения).

Таблица 3

	Годы
	Численность населения (на 1 января), тыс. чел.
	Коэффициент рождаемости
	Коэффициент смертности
	Общие коэффициенты естественного прироста (убыли) населения

	2005
	28,3
	9,8
	16,9
	-7,1

	2006
	28,1
	10,7
	15,9
	-5,2

	2007
	28,1
	11,7
	15,4
	-3,7

	2008
	27,8
	12,1
	16,1
	-4,0

	2009
	27,6
	11,9
	16,2
	-4,3

	2010
	27,5
	12,3
	13,8
	-1,5

	2011
	27,2
	11,1
	15,0
	-3,9

	2012
	26,7
	12,0
	15,0
	-3,0

	2013
	26,3
	12,19
	15,05
	-2,86

	2014
	26,1
	11,90
	15,9
	-4,0


Число браков в 2014 году незначительно выросло (2013 г.-197; 2014 г.- 211).

Число разводов выросло  со 101 в 2013 году до 102 в 2014 году.

Таблица 4

	Годы
	Число браков
	Коэффициент брачности 

(на 1000 населения)
	Число разводов
	Коэффициент разводимости 

(на 1000 населения)

	2005
	121
	4,3
	58
	2,0

	2006
	123
	4,4
	73
	2,9

	2007
	112
	4,0
	83
	3,0

	2008
	102
	3,7
	130
	4,7

	2009
	105
	3,8
	93
	3,3

	2010
	97
	3,5
	67
	2,4

	2011
	241
	8,8
	98
	3,6

	2012
	241
	8,9
	106
	3,9

	2013
	197
	7,4
	101
	3,8

	2014
	211
	8,1
	102
	3,9



По данным Ульяновскстата в 2014 году в Цильнинский район прибыли 541 человек, что на 111 человек больше,  чем в 2005 году (430 человек). 


Выбыло за пределы Цильнинского района в 2014 году 717 человек, это на 394 человека  больше, чем в 2005 году (323 человека).


В 2014 году миграционная убыль составила 266 человек.


Анализ миграционных потоков показал, что механический прирост наблюдается в 2005 году - 107 человек  (прибыли 430 человек, выбыли 323 человека).


Основные миграционные потери район несет за счет оттока населения как городского, так и сельского в другие регионы России, т.е. в результате межрегиональной миграции.

Состояние трудовых ресурсов

Таблица 5

	Показатели
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Численность населения, тыс. чел.
	26,70
	26,30
	26,07

	В т.ч. трудоспособных
	15,45
	15,22
	15,09

	Число безработных, чел.
	84
	56
	48

	Число пенсионеров, тыс.чел.
	8,1
	8,2
	8,2

	Всего занято в экономике на крупных и средних предприятиях и организациях, чел.
	3576
	3828
	3533

	в т.ч.
	
	
	

	- обрабатывающие производства
	645
	691
	563

	- сельское хозяйство
	214
	203
	171

	- производство и распределение газа и воды
	189
	183
	184

	- оптовая и розничная торговля
	70
	70
	66

	- транспорт и связь
	335
	359
	284

	- финансовая деятельность
	34
	34
	28

	- операции с недвижимым имуществом
	6
	6
	6

	- государственное управление и обеспечение военной безопасности
	446
	478
	506

	- здравоохранение
	494
	496
	472

	- образование
	1156
	1158
	1150



Анализируя показатели данной таблицы, видим, что трудовой потенциал района снизился практически во всех отраслях экономики. Жители сел предпочитают заниматься личным подсобным хозяйством, часть трудоспособного населения работает вахтовым методом в г. Москве, г. Санкт-Петербурге, в северных городах России.


Наряду с медицинскими факторами, влияющими на изменение демографической ситуации, большое значение для семей имеют уровень благосостояния, степень социальной защищенности. Низкая заработная плата родителей, безработица, отсутствие жилищных условий формируют отрицательное отношение к семейности, деторождаемости. Система государственных гарантий матери и ребенка требует совершенствования, усиления мер социальной и материальной поддержки семей, воспитывающих несовершеннолетних детей.


Воспитание семейных ценностей зарождается в семье, но большую роль в этом играют и общественные институты. Ответственное отношение к родительству необходимо развивать, начиная с дошкольных образовательных учреждений и на протяжении периода воспитания молодежи на всех ступенях образования. Для этого необходима целостная система духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.


Большое воздействие на общественное сознание оказывают средства массовой информации, рекламная продукция, пропагандистские мероприятия. Задача общества - возродить ценности материнства, отцовства, детства, многодетность, укрепить нравственность и мораль.


Таким образом, в сложившейся ситуации крайне необходима реализация комплекса мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в Цильнинском районе.

2. Цели, задачи  и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы


Цели: стабилизация численности населения Цильнинского района и формирование предпосылок для последующего демографического роста.


Задачи:

- укрепление здоровья и увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения, проживающего на территории Цильнинского района;

- снижение преждевременной, особенно предотвратимой смертности, в первую очередь, в младенческом, подростковом и трудоспособном возрастах;

- профилактика социальных заболеваний;

- повышение доступности и эффективности здравоохранения, направленного на увеличение продолжительности жизни, создание мотивации к здоровому образу жизни;

- улучшение репродуктивного здоровья населения;

- создание предпосылок для повышения уровня рождаемости;

- создание условий для самореализации молодежи;

- социальная защита и материальное поощрение ответственного родительства;

- обеспечение межведомственного взаимодействия в вопросах улучшения демографической ситуации, качества жизни населения; формирование здорового образа жизни и повышение престижа института семьи.

3. Сроки реализации  муниципальной подпрограммы


Реализация муниципальной подпрограммы запланирована в течение 2016-2020 годов без выделения отдельных этапов.

4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы


Меры по стабилизации демографической ситуации в Цильнинском районе, улучшению благосостояния, укреплению здоровья населения предполагают реализацию подпрограммы демографического развития Цильнинского района и Плана мероприятий по реализации подпрограммы приложение 2 к программе с обеспечением приоритетных направлений:

- укрепление состояния здоровья детей и подростков прежде всего за счет совершенствования профилактических мероприятий, современной диагностики заболеваний, профилактики вредных привычек (табакокурения, употребления алкоголя и наркотиков);

- сохранение репродуктивного здоровья населения путем совершенствования профилактической и лечебно-диагностической помощи;

- улучшение состояния здоровья населения в трудоспособном возрасте, в первую очередь, за счет профилактических мероприятий по снижению травм и отравлений, а также раннему выявлению болезней системы кровообращения, новообразований и других болезней;

- ориентация системы общественных и личностных ценностей на семью, состоящую из родителей с несколькими детьми, путем усиления приоритета интересов данных семей при формировании и реализации социальной политики;

- формирование общественного мнения о необходимости создания семьи с двумя и более детьми, в первую очередь, у молодежи;

- повышение уровня социальной и материальной поддержки семей с детьми;

- создание системы духовно-нравственного воспитания;

- усиление роли средств массовой информации в формировании основных приоритетов семейной политики в Цильнинском районе;

- комплекс мероприятий по повышению качества жизни детей и семей с детьми.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы


Программные мероприятия не требуют использования денежных средств

6. Ожидаемый эффект от  реализации  мероприятий муниципальной подпрограммы


Реализация подпрограммы демографического развития Цильнинского района с учетом выполнения Планов мероприятий позволит своевременно и оперативно влиять на сложившуюся демографическую ситуацию: к 2020 году показатель смертности снизится до 240 человек, рождаемость увеличится до 370 человек, увеличится продолжительность жизни до 78 лет, количество браков возрастет до 220, а количество разводов сократится до 50.

7. Организация управления муниципальной подпрограммы

Заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

Соисполнителями подпрограммы являются управления, отделы и учреждения, подведомственные администрации МО «Цильнинский район», ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию), ОМВД России (по согласованию), руководители организаций и учреждений Цильнинского района по согласованию).

Соисполнители подпрограммы осуществляют ежеквартальный мониторинг исполнения мероприятий подпрограммы и направляют в отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области отчет о ходе реализации подпрограммы и использовании финансовых средств, с приложением копий всех необходимых подтверждающих документов.

Муниципальная подпрограмма  

«Содействие занятости населения Цильнинского района» 

на 2016 – 2020 годы

Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Содействие занятости населения Цильнинского района» Ульяновской области на 2016 – 2020 годы (далее – подпрограмма).

	Муниципальный заказчик   муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик — координатор муниципальной программы)
	Администрации МО «Цильнинский район»

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы
	- управление экономического и стратегического развития администрации МО «Цильнинский район»;

- отдел образования администрации МО «Цильнинский район»;

- ОГКУ «Центр занятости населения Цильнинского района» (по согласованию)

	Цели муниципальной подпрограммы
	- содействие реализации государственной политики занятости населения на территории Цильнинского района; 

- создание условий для развития эффективного рынка труда, оперативно обеспечивающего работодателей необходимой рабочей силой, а граждан, ищущих работу, соответствующей работой; 

- повышение стимулов к активному поиску работы безработными, совершенствование деятельности по профилактике безработицы и сокращению ее длительности; 

- софинансирование мероприятий активной политики занятости населения; смягчение социальных последствий высвобождения работников

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	Сдерживание роста регистрируемой безработицы по МО «Цильнинский район» на уровне:

2016 г. – 1,0 %; 2017 г. – 1,0 %; 2018 г. – 1,0 %; 2019 г – 1,0 %; 2020 г – 1,0 %.

	Сроки  реализации муниципальной подпрограммы
	2016 - 2020 годы

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по  годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований бюджета МО «Цильнинский район» Ульяновской области составит 3746,04 тыс.руб., в том числе по годам 

2016 год – 230,0 тыс. руб.;

2017 год – 879,01 тыс. руб.;

2018 год – 879,01 тыс. руб.;

2019 год – 879,01 тыс. руб.;

2020 год – 879,01 тыс. руб.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Организация общественных работ (чел.):

2016 год – 31; 2017 год - 31; 2018 год - 31; 2019 год - 31 ;

2020 год - 31;

Содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (чел.):

2016 год - 5; 2017 год - 5; 2018 год - 5;  2019 год - 5;  2020 год - 5;

Уровень регистрируемой безработицы:

2016 год – 1,0%; 2017 год – 1,0%; 2018 год – 1,0%; 2019 год  - 1,0%; 2020 год – 1,0%


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная подпрограмма

Подпрограмма «Содействие занятости населения МО «Цильнинский район» Ульяновской области» на 2016 – 2020 годы (далее именуется - подпрограмма) разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ» на основе анализа сложившейся ситуации на рынке труда района, прогноза социально-экономического развития на предстоящий период, предложений структурных подразделений Администрации района, профсоюзов, работодателей и других заинтересованных сторон.

Состояние экономики района, финансовое положение предприятий и организаций независимо от форм собственности, социальные, демографические, миграционные, образовательные и другие факторы влияют на формирование рынка труда. Подпрограмма разработана на основе анализа рынка труда и результатов работы Центра занятости населения района.

Цильнинский район образован в 1933 году. Общая площадь района составляет 1293 кв. м. Административный центр района - село Большое Нагаткино. Среднегодовая численность населения района - 26208 человек. Территория района разделена на одно городское и семь сельских поселений.

Промышленность района представляют следующие основные предприятия: открытое акционерное общество «Ульяновский сахарный завод», муниципальное унитарное предприятие бытового обслуживания; открытое акционерное общество «Цильнинский элеватор», общество с ограниченной ответственностью «Крона», ООО «Уют», ООО «Цильнинская домоуправляющая компания».

В настоящее время сельское хозяйство района предоставлено 17 крупными сельхозпредприятиями, более 250 фермерскими хозяйствами.

Взаимодействие центра занятости населения с заинтересованными организациями способствует положительным процессам, происходящим на регистрируемой части рынка труда, позволяет стабильно улучшать ситуацию на рынке труда.

За период 2012 - 2014 годов в центр занятости населения обратилось 1338 человек, из них трудоустроено 1120 человек, что составляет 83,7% от числа обратившихся. Направлено на переподготовку 96 человек, участвовало на общественных оплачиваемых работах 273 человека. Оформлено на досрочную пенсию 34 человека. Были обеспечены работой 447 человек учащейся молодежи в возрасте 14 - 18 лет на период летних каникул.

По прогнозу численность граждан, выходящих на рынок труда в 2015 году, может составить 731  человек.

Прогнозируется, что в 2015 году 351 человек, попавших на рынок труда, смогут трудоустроиться самостоятельно, в том числе с использованием информации службы занятости о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, помещаемой на стенде центра занятости населения и в средствах массовой информации; 380 человек обратятся за помощью в центр занятости населения.

В результате реализации комплекса мероприятий активной политики занятости в 2016 - 2020 годах по данной подпрограмме предусматривается 155 человек привлечь на общественные и временные работы, 625 учащихся трудоустроить в свободное от учебы время, 25 человекам оказать содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 125 граждан направить на профессиональное обучение.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы

Главной целью разработки муниципальной программы является создание условий для развития эффективного рынка труда, оперативно обеспечивающего  работодателей необходимой рабочей силой, а граждан, ищущих работу, подходящей работой.

Основными задачами муниципальной программы являются:

- улучшение информационного обеспечения политики занятости;

- реализация мер по содействию занятости населения, в т.ч. путём улучшения положения на рынке труда категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности рабочей силы путём профессионального обучения, переобучения, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан с учётом потребности рынка труда;

- осуществление социальных гарантий безработным гражданам;

- регулирование процессов трудовой миграции.

Значение целевых индикаторов подпрограммы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы  реализации  муниципальной подпрограммы


Срок реализации муниципальной подпрограммы 2016 – 2020 годы, реализация мероприятий  подпрограммы позволит: 

- оказать содействие в организации общественных работ из числа безработных, в том числе: 31 человек - в 2016 году; 31 человек - в 2017 году; 31 человек - в 2018 году; 31 человек - в 2019 году; 31 человек - в 2020 году; 

- оказать содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы: 5 человек - в 2016 году; 5 человек - в 2017 году; 5 человек - в 2018 году; 5 человек - в 2019 году; 5 человек - в 2020 году;

- организовать временное трудоустройство несовершеннолет-них граждан в возрасте 14 - 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время: 125 человек - в 2016 году; 125 человек - в 2017 году; 125 человек - в 2018 году 125 человек - в 2019 году; 125 человек - в 2020 году.

4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы


4.1. Социальное партнерство на рынке труда. Меры по поддержанию занятости, направленные на сохранение рабочих мест

Созданная в районе система социального партнерства, коллективного договорного регулирования социально-трудовых отношений постоянно совершенствуется на всех уровнях. Трудовые отношения в сфере экономики, оплаты и охраны труда, занятости населения, социального страхования, регулируются в рамках Соглашения между администрацией МО «Цильнинский район», советом профсоюзов и объединением работодателей на 2014 - 2015 годы. На 2016 - 2018 годы также будет разработано и подписано аналогичное соглашение.

В соглашении имеется раздел «Содействие занятости населения и развитие рынка труда», где указаны обязанности трех сторон: администрации МО «Цильнинский район», работодателей и профсоюзов в части занятости населения и развития рынка труда на территории МО «Цильнинский район».

Объединение усилий всех социальных партнеров позволит расширить формы массовой работы с различными социальными группами населения и не допустить значительного роста безработицы.


4.2. Содействие занятости граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников

Экономическая ситуация на некоторых предприятиях, в организациях и хозяйствах района продолжает сохраняться нестабильной, что создает угрозу отдельных и массовых высвобождений работников этих предприятий. 


4.3. Организация общественных работ

В 2011 - 2014 годах в районе активно использовались общественные работы для временного трудоустройства безработных граждан.

Преимущественным правом на участие в общественных работах пользовались граждане, не получающие пособие по безработице, и безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше 6 месяцев. Практика проведения общественных работ показала, что их организация, объемы, условия и сроки выполнения обусловлены спецификой и уровнем развития экономики района масштабами безработицы, составом незанятого населения и необходимостью развития социальной инфраструктуры.

Всего в 2011 - 2014 годах в оплачиваемых общественных работах приняло участие 418 человек. К основным видам общественных работ относились работы по благоустройству населенных пунктов, отдельные виды неквалифицированных сельскохозяйственных работ,.

В настоящее время продолжается совместная работа администрации района, центра занятости и работодателей по дальнейшему развитию общественных работ.

Прогнозируется в 2016 - 2020 годах создать для предоставления государственных услуг по организации общественных работ 155 рабочих мест для трудоустройства незанятых граждан.


4.4. Содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы


Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» предусматривает проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости граждан, испытывающих трудности в поисках работы. К этой категории граждан относятся:

- инвалиды;

- граждане, имеющие на содержании лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы постоянный уход, помощь или надзор;

- лица, осужденные к лишению свободы и не обеспеченные работой по независящим от них причинам;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;

- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста), дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости;

- беженцы и вынужденные переселенцы;

- граждане, уволенные с военной службы и члены их семей;

- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

- семьи, в которых оба родителя признаны безработными;

- граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф.


4.5. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время


В возрасте 14 - 18 лет молодежь занимается, главным образом, учебой. Для 16 - 17-летних, также являющихся в основном учащейся молодежью (80%), необходима поведенческая и профессиональная ориентация. Количество правонарушений в два раза выше по сравнению с предыдущей возрастной группой (14 - 16 лет). Требуется совместная работа центра занятости с администрациями поселений.

За период 2011 - 2014 годов обратилось 629 человек, трудоустроено на условиях временной занятости 629 человек. По прогнозу на 2016 - 2020 годы количество обратившихся несовершеннолетних граждан  уменьшится и составит 625 человек.


Перечень мероприятий с указанием основных направлений финансирования, сроков и этапов реализации подпрограммы представлен в приложении 2 к муниципальной программе

5. Ресурсное обеспечение  муниципальной подпрограммы

Объём бюджетных ассигнований бюджета МО «Цильнинский район» Ульяновской области составит 3746,04 тыс.руб., в том числе по годам: 2016 год – 230,0 тыс.руб.; 2017 год – 879,01 тыс.руб.; 2018 год – 879,01 тыс.руб.; 2019 год – 879,01 тыс.руб.; 2020 год – 879,01 тыс. руб.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной программы

Основными результатами реализации подпрограммы являются снижение социальной напряженности на рынке труда, снижение уровня регистрируемой безработицы, обеспечение занятости населения на территории МО «Цильнинский район».


Показатели оценки эффективности мероприятий подпрограммы

Осуществление мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих показателей:

	Период
	Организация общественных работ (чел.):

	2016 год
	31

	2017 год
	31

	2018 год
	31

	2019 год
	31

	2020 год
	31

	Период
	Содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (чел.)

	2016 год
	5

	2017 год
	5

	2018 год
	5

	2019 год
	5

	2020 год
	5

	Период
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время (чел.)

	2016 год
	125

	2017 год
	125

	2018 год
	125

	2019 год
	125

	2020 год
	125

	Период
	Уровень регистрируемой безработицы

	2016 год
	1,00%

	2017 год
	1,00%

	2018 год
	1,00%

	2019 год
	1,00%

	2020 год
	1,0%.


7. Организация управления муниципальной подпрограммой

За исполнение мероприятий, предусмотренных подпрограммой, несут ответственность соисполнители муниципальной подпрограммы в соответствии с действующим законодательством, которые осуществляют:

- организацию реализации мероприятий подпрограммы за счет финансирования из бюджета МО «Цильнинский район» и бюджеты поселений (по согласованию);

  - подготовку информации и отчетов о выполнении  подпрограммы;

  - подготовку предложений по корректировке  подпрограммы;

  - совершенствование механизма реализации  подпрограммы;


- контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию подпрограммы, своевременным и в полном объеме выполнением мероприятий подпрограммы.

ОГКУ ЦЗН в своей работе руководствуется требованиями административных регламентов в сфере занятости населения.

Контроль за расходованием средств, выделенных на реализацию подпрограммы, осуществляет финансовое управление администрации МО «Цильнинский район» и финансовые органы администрации поселений.

                                                                                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ  1

к муниципальной программе

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

муниципальной программы  «Социальная поддержка и защита населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области» на 2016-2020 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Фактическое значение показателя на момент разработки муниципальной программы
	Значения целевых индикаторов по годам реализации муниципальнойпрограммы
	Планируемое значение целевого индикатора на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Муниципальная подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» на 2016 – 2020 годы

	1.1.
	Доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, от общего числа граждан, имеющих право на меры социальной поддержки, процентов
	50
	55
	60
	65
	70
	80
	80

	1.2.
	Доля граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума от общего количества жителей Цильнинского района, процентов
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	15

	2. Муниципальная подпрограмма «Семья и дети» на 2016 – 2020 годы

	2.1.
	Увеличение охвата детей и подростков профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни (%)
	80
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	2.2.
	Увеличение удельного веса лиц, ведущих здоровый образ жизни (%)
	20
	20
	21
	23
	25
	27
	30

	2.3.
	Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в программные мероприятия (%)
	15
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	3. Муниципальная подпрограмма «Доступная среда» на 2016 – 2020 годы

	3.1.
	Доля граждан пожилого возраста, приобщённых к занятиям физической культурой и здоровому образу жизни, от общей численности граждан пожилого возраста, процентов
	20
	20
	21
	23
	25
	27
	30

	3.2.
	Доля граждан пожилого возраста и инвалидов, принявших участие в областных общественно и социально значимых мероприятиях и в мероприятиях, предназначенных для реализации социокультурных потребностей граждан пожилого возраста и инвалидов, от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов, процентов
	15
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	4. Муниципальная подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда МО «Цильнинский район» на 2016 – 2020 годы

	4.1.
	Недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Недопущение роста числа пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4.3.
	Недопущение роста числа выявленных работников с профзаболеванием в ходе периодических медицинских осмотров
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	4.5.
	Проведение обучения руководителей и специалистов бюджетных и казенных учреждений по охране труда и пожарной безопасности
	19
	19
	24
	19
	19
	19
	19

	5. Муниципальная подпрограмма «Создание благоприятных условий  в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2016 – 2020 годы

	5.1.
	Обеспеченность врачами на 10000 населения (чел.)
	17,93
	19,6
	20,5
	21,4
	22,2
	23,5
	23,5

	5.2.
	Обеспеченность средними медицинскими (чел.) работниками на 10000 населения
	61,4
	63,5
	64,9
	66,5
	67,3
	69,6
	69,6

	5.3.
	Доля аттестованных врачей (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	80
	80

	5.4.
	Доля аттестованного среднего медицинского персонала (%)
	85,7
	86
	87
	88
	90
	92
	92

	5.5.
	Коэффициент совместительства врачей
	1,66
	1,62
	1,6
	1,58
	1,56
	1,5
	1,5

	5.6.
	Коэффициент совместительства  среднего медицинского персонала
	1,12
	1,09
	1,05
	1,04
	1,02
	1,01
	1,01

	6. Муниципальная подпрограмма «Демографическое развитие Цильнинского района Ульяновской области» на 2016 – 2020 годы

	6.1.
	Коэффициент смертности
	15,9
	15,7
	15,5
	15,3
	15,1
	14,9
	14,9

	6.2.
	Коэффициент рождаемости
	11,9
	12,4
	12,9
	13,4
	13,9
	14,4
	14,4

	6.3.
	Коэффициент брачности
	8,1
	8,3
	8,5
	8,7
	8,9
	9,1
	9,1

	6.4.
	Коэффициент разводимости
	3,9
	3,8
	3,7
	3,6
	3,5
	3,4
	3,4

	7. Муниципальная подпрограмма «Содействие занятости населения Цильнинского района Ульяновской области»

 на 2016 – 2020 годы

	7.1.
	Численности постоянного населения (чел.)
	26208
	25968
	25968
	25728
	25728
	25130
	25130

	7.2.
	Численность экономически активного населения (чел.)
	13529
	12729
	12729
	11500
	11500
	11250
	11250

	7.3.
	Граждане, занятые экономической деятельностью (чел.)
	3500
	3450
	3450
	3350
	3350
	3300
	3300

	7.4.
	Уровень занятости населения экономической деятельностью (%)
	13,35
	13,29
	13,29
	13,02
	13,02
	13,13
	13,13

	7.5.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости на конец года (чел.)
	48
	127
	127
	119
	119
	110
	110

	7.6.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года (%)
	0,35
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


                                                                                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ  2

                                                                                                                                                                                                к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

муниципальной программы  «Социальная поддержка и защита населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области» на 2016-2020 годы с указанием основных направлений финансирования, сроков и этапов реализации 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные лица
	Источник финансирования
	Финансирование мероприятий по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	Всего 
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» на 2016 – 2020 годы

	1.1.
	Оказание адресной материальной помощи гражданам оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	17314,80
	506,85
	4208,85
	4208,7
	4208,7
	4208,7

	1.2.
	Ежемесячная денежная выплата Почётным гражданам Цильнинского района
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	1377,0
	153,0
	306,0
	306,0
	306,0
	306,0

	1.3.
	Ежемесячная денежная выплата пенсии за выслугу лет муниципальных служащих
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	7184,0
	2072,0
	1278,0
	1278,0
	1278,0
	1278,0

	1.4.
	Социальная поддержка специалистов организаций культуры, работающих и проживающих в сельской местности на территории МО «Цильнинский район»
	Отдел по делам культуры и органи-зации досуга насе-ления администра-ции МО «Цильнин-ский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	2266,2
	367,5
	454,2
	481,5
	481,5
	481,5

	1.5.
	Организация деятельности работы Совета ветеранов МО «Цильнинский район»
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	1070,0
	214,0
	214,0
	214,0
	214,0
	214,0

	1.6.
	Проведение социально значимых мероприятий:

- День память погибших в радиационных авариях;

- День Победы;

- День социального работника;

День Пожилого человека;

- участие сборных команд Цильнинского района в межрайонных, межрегиональных и всероссийских соревнованиях среди инвалидов и граждан пожилого возраста;

- проведение летней и зимней спартакиады для инвалидов и граждан пожилого возраста;

- фестиваль художественного творчества «Золотая осень»;

- Международный день инвалидов;

- чествование пенсионеров юбиляров.
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»;

администрация МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	2445,5
	289,1
	539,1
	539,1
	539,1
	539,1

	1.7.
	Обеспечение и совершенствова-ние деятельности работников социальной политики
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	309,0
	61,8
	61,8
	61,8
	61,8
	61,8

	Итого по муниципальной подпрограмме
	
	
	31993,50
	3664,25
	7061,95
	7089,1
	7089,1
	7089,1

	2.
	Муниципальная подпрограмма «Семья и дети» на 2016 – 2020 годы

	2.1.
	Меры социальной поддержки беременным женщинам и родившим матерям

	2.1.1.
	Предоставление беременным женщинам  ежемесячной денежной выплаты  на возмещение расходов на оплату продуктов питания в размере 300 рублей
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	360,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0

	2.1.2
	Предоставление беременным женщинам  ежемесячной денежной выплаты  на возмещение расходов для проезда до женской консультации в размере 200 рублей
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	240,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0

	2.1.3.
	Единовременная выплата при рождении ребёнка  в размере в размере 500 рублей, при многоплодных родах по 1000 рублей на каждого ребёнка
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	450,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	2.2.
	Проведение социально значимых мероприятий:

- Международный День семьи;

- День защиты детей;

- Акция «Роди патриота в День России»;

- Акция «Помоги собраться в школу»;

- Всероссийский День любви, семьи и верности;

- День отца;

- День матери;

- Благотворительная новогодняя ёлка для детей из малоимущих семей
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»;

Отдел по делам культуры и органи-зации досуга насе-ления администра-ции МО «Цильнин-ский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	997,5
	103,5
	223,5
	223,5
	223,5
	223,5

	Итого по муниципальной подпрограмме
	
	
	2047,5
	313,5
	433,5
	433,5
	433,5
	433,5

	3.
	Муниципальная подпрограмма «Доступная среда» на 2016 – 2020 годы

	3.1.
	Приспособление входной группы, оборудование путей движения внутри здания, оборудование пандусами, поручнями, тактильными полосами, лифтом, подъёмным устройством, приспособление прилегающей территории, автостоянки для инвалидов, адаптация санитарных узлов, установка системы информации и сигнализации об опасности (визуальной, звуковой, тактильной) в учреждениях сферы социального обслуживания населения и частного жилищного фонда
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»;

Администрации городского и сельских поселений  (по согласованию)
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	82,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5
	16,5

	3.2.
	Информационные и просветительские мероприятия, направленные на преодоление социальной разобщённости в обществе и формирование позитивного отношения в обществе к проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения  в Цильнинском районе, изготовление социальной рекламы
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»;

Администрации городского и сельских поселений (по согласованию)
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.3.
	Проведение реабилитационных мероприятий для инвалидов по зрению проживающих на территории МО»Цильнинский район»
	Комплексный центр социального обслу-живания населения МО «Цильнинский район»;

Ульяновская облас-тная организация Общероссийская общественная организация инвалидов «ВОС» (по согласованию)
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	42,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5

	3.4.
	Обеспечение доступными услугами по  транспортному обслуживанию населения по регулярным социально значимым маршрутам муниципальной маршрутной сети МО «Цильнинский район»
	администрация МО «Цильнинский район», управление экономического и стратегического развития  администрации МО «Цильнинский район» 
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	3930,0
	426,0
	876,0
	876,0
	876,0
	876,0

	3.5.
	Обеспечение доступными услугами общественных бань населению
	администрация МО «Цильнинский район», управление экономического и стратегического развития  администрации МО «Цильнинский район»  
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	3603,0
	403,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0

	Итого по муниципальной подпрограмме
	
	
	7683,0
	859,0
	1706,0
	1706,0
	1706,0
	1706,0

	4
	Муниципальная подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2016 – 2020 годы

	4.1.
	Подготовка аналитических докладов «О производственном травматизме, состоянии условий и охраны труда в МО «Цильнинский район»
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Организация работы районной межведомственной комиссии по охране труда
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Организация и проведение месячника по охране труда
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Участие в выставках и совещаниях, организованных Департаментом труда Министерства труда и социального развития Правительства Ульяновской области
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	Проведение районных совещаний по охране труда с привлечением организаций, учреждений района, профсоюзных организаций
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6.
	Организация и обучение по охране труда руководителей и специалистов администрации МО «Цильнинский район»
	Администрация МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	18,0
	8
	-
	10,0
	-
	-

	4.7.
	Организация и обучение по охране труда руководителей и специалистов учреждений культуры
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	15,0
	-
	-
	-
	15,0
	-

	4.8.
	Организация и обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций образования
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	72,0
	-
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0

	4.9.
	Организация и обучение по охране труда руководителей и специалистов Управления делами МО «Цильнинский район»
	Управление дела-ми  МО «Цильнинс-кий район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	5,0
	-
	-
	5,0
	-
	-

	4.10.
	Публикация в средствах массовой информации материалов по вопросам условий и охраны труда
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.11.
	Работа «горячей линии» по вопросам трудового  законодатель-ства в области охраны труда
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.12.
	Распространение справочных, методических пособий по охране труда, предоставляемых Департаментом занятости населения, труда и развития социального партнерства Министерства здравоохранения и социального развития Ульяновской области.
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.13.
	Разработка проекта подпрограммы улучшения условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2021 - 2025 годы
	управление эконо-мического и страте-гического развития  администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по муниципальной подпрограмме
	
	
	110,0
	8,0
	18,0
	33,0
	33,0
	18,0

	5
	Муниципальная подпрограмма «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2016 – 2020 годы»

	5.1.
	Обеспечение служебным жильем граждан-врачей (молодых специалистов), нуждающихся в улучшении жилищных условий
	Управление муни-ципальным имуще-ством и по земель-ным отношениям администрации МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	4800,0
	-
	1200,0

Приобретение 1 квартиры
	1200,0

Приобретение 1 квартиры
	1200,0

Приобретение 1 квартиры
	1200,0

Приобретение 1 квартиры

	5.2.
	Компенсация за оплату найма жилья медицинским работникам (врачам и среднему медицинскому персоналу), привлекаемым со стороны, выплачивается в течение первых трех лет в размере 2000 руб. в месяц
	Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	840,0
	168,0

7человек
	168,0

7 человек
	138,0

7человек
	168,0

7 человек
	168,0

7 человек

	5.3.
	Ежемесячная денежная выплата  в размере 175 рублей на возмещение части расходов за содержание занимаемой медицинскими работниками, переезжающими в сельские населённые пункты, рабочий посёлок муниципального образования «Цильнинский район» общей площади жилых помещений и возмещение расходов на оплату услуг по освещению и отоплению, а в жилых домах, не имеющих центрального отопления, - приобретение и доставка твёрдого топлива
	Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	2126,25
	236,25


	472,5
	472,5
	472,5
	472,5

	5.4.
	Бесплатное предоставление в собственность земельных участков, медицинским работникам в возрасте до 35 лет (прибывших или переехавших на работу), из земель, находящихся в муниципальной собственности, для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства на приусадебном земельном участке с возведением жилого дома
	Управление муниципальным имуществом и по земельным отношениям администрации МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	40,0

4 человека
	-
	10,0

1 человек
	10,0

1 человек
	10,0

1 человек
	10,0

1 человек

	5.5.
	Ежегодная денежная выплата студентам последнего курса высших учебных заведений и средне-специальных учебных заведений, (обучающиеся по целевому набору), с последующим трудоустройством, в размере 70000 рублей студентам высших учебных заведений и 30000 рублей студентам средне-специальных учебных заведений
	Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	910,0
	70,0

1

человека
	210,0

3 человека
	210,0

3 человека
	210,0

3 человека
	210,0

3 человека

	
	
	
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	390,0
	30,0

1

человека
	90,0

3 человека
	90,0

3 человека
	90,0

3 человека
	90,0

3 человека

	5.6.
	Выплата стипендии студентам очной формы обучения образовательных организаций высшего среднего профессионального медицинского образования, заключившим договор о трудоустройстве, в размере 500 рублей
	Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	7,5
	1,5

3 

человека
	1,5

3 человека
	1,5

3 человека
	1,5

3 человека
	1,5

3 человека

	5.7.
	Текущий ремонт зданий, приобретение инвентаря, оборудования, мебели, благоустройство территорий ЛПУ
	Управление делами администрации МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	2030,0
	30,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	Итого по муниципальной подпрограмме
	
	
	11143,75
	535,75
	2652,0
	2652,0
	2652,0
	2652,0

	6
	Муниципальная подпрограмма «Демографическое развитие Цильнинского района Ульяновской области»

на 2016 – 2020 годы

	6.1.
	Формирование общественных норм, определяющих позитивное демографическое развитие

	6.1.1.
	Предоставление информационных, консультативных услуг молодым семьям, имеющим несовершеннолетних детей с целью формирования идеологии крепких семейных отношений,  усиление приоритетности модели семьи с обоими родителями, состоящими в первом браке.
	Департамент глав-ного управления труда, занятости и социального благо-получия Ульяновс-кой области по Цильнинскому району (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Формирование здорового образа жизни

	6.2.1.
	Создание в образовательных учреждениях всех типов благоприятных условий для укрепления здоровья и физического развития учащихся, включая совершенствование организации учебного процесса, улучшение питания, медико-санитарных условий.
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.2.
	Пропаганда здорового образа жизни, проведение мероприятий по профилактике алкоголизма и наркомании через средства массовой информации.
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район», ГУЗ «Большенагаткинская РБ», комиссия по делам несовершен-нолетних и защите их прав админист-рации МО «Циль-нинский район», ОМВД России по Цильнинскому району (по согласо-ванию), департамент Глав-ного управления труда, занятости и социального благо-получия Ульяновс-кой области по Цильнинскому району (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Сокращение преждевременной смертности и улучшение здоровья населения. Улучшение условий и охраны труда

	6.3.1.
	Организация проведения специальной оценки условий труда на предприятиях, в учреждениях района.
	Руководители  организаций, учреждений (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.2.
	Организация профилактических медицинских осмотров работающих для выявления профессиональных заболеваний.
	Администрация МО «Цильнинский район», ГУЗ «Большенагаткинская РБ» (по согла-сованию), руково-дители   организа-ций , учреждений

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.3.
	Организация обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации по охране труда.
	Руководители организаций, учреждений 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.
	Комплексные мероприятия по повышению качества жизни детей и семей с детьми

	6.4.1.
	Создание развивающих детей кружков по месту жительства.
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.2.
	Ведение в общеобразовательные учреждения отдельного предмета «Культура здоровья».
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.3.
	Ведение индивидуальных прог-рамм оздоровления обучающихся в общеобразовательных организациях.
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.4.
	Проведение дней здоровья в селах района. 
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район», админист-ации городского и сельских поселений 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.5.
	Участие в массовых спортивных мероприятиях в муниципальных образованиях  района  и областном центре.
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район», департаме-нт Главного управ-ления труда, заня-тости и социаль-ного благополучия Ульяновской области по Циль-нинскому району (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.6.
	Проведение профилактических бесед с беременными несовершеннолетними и несовершеннолетними матерями с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации или социально опасном положении.
	департамент Глав-ного управления труда, занятости и социального благо-получия Ульяновс-кой области по Цильнинскому району (по согласо-ванию), ГУЗ «Боль-шенагаткинская РБ» (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.7.
	Предоставление информационных, консультативных услуг молодым семьям.
	департамент Глав-ного управления труда, занятости и социального благо-получия Ульяновс-кой области по Цильнинскому району (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.8.
	Организация работы выездной мобильной бригады специалистов по оказанию информационных, консультативных услуг 

семьям с детьми.
	департамент Глав-ного управления труда, занятости и социального благо-получия Ульяновс-кой области по Цильнинскому району (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.9.
	Работа телефона доверия в ДГУТЗиСБ Ульяновской области по Цильнинскому району.
	департамент Глав-ного управления труда, занятости и социального благо-получия Ульяновс-кой области по Цильнинскому району (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.10.
	Совершенствование работы участкового уполномоченного полиции по работе с семьями и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, в муниципальном образовании.
	ОМВД России по Цильнинскому району 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.13.
	Проведение занятий лечебной физкультурой и медицинских мероприятий в образовательных учреждениях для детей с наруше-ниями опорно-двигательного аппарата.
	отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по муниципальной подпрограмме
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Муниципальная подпрограмма «Содействие занятости населения Цильнинского района Ульяновской области» 

на 2016 – 2020 годы

	7.1.
	Социальное партнерство на рынке труда. Меры по поддержанию занятости, направленные на сохранение рабочих мест

	7.1.1.
	Обеспечить контроль за реализа-цией трехстороннего Соглашения между Администрацией МО «Цильнинский район», Советом профсоюзов и объединением рабо-тодателей на 2014 - 2015 годы по разделу «содействие занятости и развития рынка труда»
	Администрация МО «Цильнинский район», ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.2.
	Разработать проект трехсторон-него соглашения на 2016 - 2018 гг.
	Администрация МО «Цильнинский район», совет проф-союзов (по согласо-ванию), работода-тели (по согласо-ванию), управление экономического и стратегического развития админист-рации МО «Циль-нинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.3.
	Разрабатывать и реализовывать районные инвестиционные прог-раммы по созданию новых рабо-чих мест, обеспечивающих приро-ст численности занятых в эконо-мике с учетом складывающейся демографической ситуации и состояние рынка труда
	Администрация МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Содействие занятости граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников

	7.2.1.
	Систематически анализировать информацию об организациях, нестабильное финансово-экономическое положение которых сохраняет угрозу отдельных и массовых увольнений в связи с ликвидацией организаций, сокращением численности или штата работников
	ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию), Администрация МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.2.
	Контролировать действия руководства предприятий и организаций, планирующих массовые увольнения работников в соответствии с законодательством о занятости населения и Трудовым кодексом Российской Федерации.
	ОГКУ ЦЗН Циль-нинского района (по согласованию), Администрация МО «Цильнинский район», профсоюз-ные комитеты (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.3.
	Обеспечивать предоставление информации о готовящихся массовых увольнениях в сроки, установленные законодательством
	Работодатели (по согласованию), 

ОГКУ ЦЗН Циль-нинского района (по согласованию).
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.4.
	Организовывать для уволенных временную занятость на основе проведения общественных работ
	ОГКУ ЦЗН Циль-нинского района (по согласованию), работодатели (по согласованию).
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.5.
	Осуществлять комплекс мер, предотвращающих массовые увольнения или смягчающие их последствия в соответствии с Положением «Об организации работы в условиях массового увольнения на предприятиях»
	Администрация МО «Цильнинский район», работода-тели (по согласова-нию), ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.6.
	Осуществлять совместные меры, предусмотренные трехсторонним Соглашением, направленные на предотвращение негативных посещений массовых увольнений и поддержки высвобождаемых работников, сохранение социальных гарантий
	Администрация МО «Цильнинский район», 

ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Организация общественных работ

	7.3.1.
	Определять организации, которые на основе аккумулирования разли-чных источников финансирования должны формировать систему ор-ганизации временных рабочих мест на базе общественных работ. Расширить виды общественных работ, которые не требуют специ-альной подготовки и имеют боль-шую значимость, применительно к различным категориям безработ-ных граждан
	Администрация МО «Цильнинский район», админист-рации поселений (по согласованию), ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	2157,36
	80,0
	519,34
	519,34
	519,34
	519,34

	7.3.2.
	Заключать договоры с организа-циями всех форм собственности, на базе которых будут проводить-ся общественные работы
	ОГКУ ЦЗН Циль-нинского района (по согласованию), администрации поселений (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.3
	Осуществлять контроль за соблюдением договорных обязательств
	ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4
	Содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	7.4.1.
	Временное трудоустройство лиц, испытывающих трудности в поиске работы
	Администрация МО «Цильнинский район», работода-тели (по согласова-нию), ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	561,44
	-
	140,36
	140,36
	140,36
	140,36

	7.5.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время

	7.5.1.
	Подготовить и внести в органы местного самоуправления предло-жение по временному трудоустро-йству несовершеннолетних в районе, предусмотрев объемы и виды работ, финансирования (распоряжение)
	Отдел образования администрации МО «Цильнинский район»
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	150,0
	150,0
	-
	-
	-
	-

	7.5.2.
	Определить предприятия и организации, где будут созданы рабочие временные места для трудоустройства несовершеннолетних граждан и источники и объемы со финансирования оплаты труда
	Администрация МО «Цильнинский район», отдел обра-зования администрации МО «Цильнинский район», работода-тели (по согласова-нию), ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	Бюджет МО «Цильнинский район»
	877,24
	-
	219,31
	219,31
	219,31
	219,31

	7.5.3.
	Осуществлять контроль за реализацией мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан
	отдел образования администрация МО «Цильнинский район», ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.5.4.
	Заключать договора с предприяти-ями, организациями всех форм собственности, на базе которых проводятся временные работы. Определять источник финансиро-вания временных работ
	 работодатели (по согласованию), ОГКУ ЦЗН Циль-нинского района Цильнинского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.5.5.
	Направлять в приоритетном порядке для трудоустройства несовершеннолетних лиц из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, из семей безработных, неполных и многодетных семей, а также состоящих на учете в органах внутренних дел
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  администрации МО «Цильнинский район», ОГКУ ЦЗН Цильнинского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по подпрограмме
	
	
	3746,04
	230,0
	879,01
	879,01
	879,01
	879,01


                                                                                                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ  3

                                                                                                                                                                                                 к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области на реализацию муниципальной программы  «Социальная поддержка и защита населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области» на 2016-2020 годы 

тыс. руб.

	Объём средств  муниципального образования Цильнинский район Ульяновской области

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего

	Муниципальная программа «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» на 2016-2020 годы



	5610,5
	12750,46
	12792,61
	12792,61
	12777,61
	56723,79

	Муниципальная подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» на 2016-2020 годы

	3664,25
	7061,95
	7089,1
	7089,1
	7089,1
	31993,5

	Подпрограмма «Семья и дети» на 2016-2020 годы

	313,5
	433,5
	433,5
	433,5
	433,5
	2047,5

	Подпрограмма «Доступная среда» на 2016-2020 годы

	859,0
	1706,0
	1706,0
	1706,0
	1706,0
	7683,0

	Муниципальная подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы

	8,0
	18,0
	33,0
	33,0
	18,0
	110,0

	Муниципальная подпрограмма «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2016-2020 годы

	535,75
	2652,0
	2652,0
	2652,0
	2652,0
	11143,75

	Муниципальная подпрограмма «Содействие занятости населения Цильнинского района Ульяновской области» на 2016-2020 годы

	230,0
	879,01
	879,01
	879,01
	879,01
	3746,04


                                                                                                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к муниципальной программе

МЕТОДИКА
оценки эффективности муниципальной программы  «Социальная поддержка и защита населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области» на 2016-2020 годы

        Ф х 100%

И = -------------, где:

              П

И - оценка степени достижения запланированных значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы;

Ф - фактические значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы;

П - плановые значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

Фактические значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы за отчётный период определяются путём проведения мониторинга, включающего в себя сбор и анализ информации о достижении плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

Значение И должно быть не менее 100%.

            Фф х 100%

Фи = -------------- , где:

                Фп

Фи - оценка уровня финансирования мероприятия муниципальной программы;

Фф - фактический уровень финансирования мероприятия муниципальной программы;

Фп - объём финансирования мероприятия, предусмотренный муниципальной программой.

Значение Фи должно быть равно 100%.

           Мф х 100%
Ми = ---------------, где

               Мп

Ми - степень выполнения мероприятий муниципальной программы;

Мф - количество мероприятий муниципальной программы, фактически реализованных за отчётный период;

Мп - количество мероприятий муниципальной программы, запланированных на отчётный период.

Значение Ми должно быть равно 100%.

при значении показателя эффективности менее 50% муниципальная программа признаётся неэффективной;

при значении показателя эффективности от 50 до 80% муниципальная программа признаётся умеренно эффективной;

при значении показателя эффективности от 80 до 100% муниципальная программа признаётся эффективной;

при значении показателя эффективности более 100% муниципальная программа признаётся высокоэффективной.

________________________________________

