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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 25 января 2010 года                                                         
                   № 74-п

с. Большое Нагаткино
Об утверждении Положения и Программы краткосрочных стажировок  муниципальных служащих муниципального образования
«Цильнинский район»
         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» 

администрация  п о с т а н о в л я е т:  

       1.Утвердить: 

       1.1.Положение о проведении краткосрочных стажировок муниципальных служащих (приложение № 1).
       1.2.Программу краткосрочных стажировок муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО «Цильнинский район» Ульяновской области (приложение № 2).
       2. Рекомендовать Главам администраций городского и сельских поселений муниципального образования «Цильнинский район» утвердить положения и программы краткосрочных стажировок  муниципальных служащих в  поселении.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Цильнинские Новости».

       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Цильнинский район» Н.С. Мухитову.

Глава МО «Цильнинский район»                                                                Х.В. Рамазанов                                                                               

                                                                                          Приложение № 1

к постановлению                                           администрации

              муниципального образования

             «Цильнинский район»
             от 25 января 2010 года №74-п
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке прохождения краткосрочных стажировок муниципальных служащих муниципального образования «Цильнинский район»
1. Общие положения

          Настоящим Положением, в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», определяется порядок прохождения краткосрочных стажировок муниципальных служащих муниципального образования «Цильнинский район» (далее - стажировка)
          Стажировка муниципальных служащих муниципального образования «Цильнинский район» (далее - служащие) осуществляется в целях формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.
Стажировка носит индивидуальный характер и предусматривает самостоятельную работу служащих, индивидуальный учет и контроль выполненной работы, а также групповые или индивидуальные консультации.
За служащим в период прохождения им стажировки сохраняется замещаемая должность и денежное содержание.
2. Основания для направления служащего на стажировку и цели стажировки
Основаниями для направления служащего на стажировку являются:
а) назначение служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе;
б) включение служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе.
Стажировка служащего осуществляется по мере необходимости, определяемой руководителем органа местного самоуправления.
           Целью стажировки является:
           а) изучение передового опыта;
           б) закрепление имеющихся теоретических знаний и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении служащим своих должностных обязанностей.
3. Организационные требования к стажировке
Продолжительность стажировки служащего должна составлять не более двух недель.
Для стажировки составляется отдельная программа стажировки с описанием заданий и целей стажировки.
За каждым стажером закрепляется руководитель стажировки, в обязанности которого входят регулярные консультации стажера, контроль за результатами его практической деятельности в период стажировки.
Рабочий день стажера должен соответствовать продолжительности рабочего дня органа местного самоуправления.
4. Содержание стажировки

Программа стажировки может предусматривать:
- самостоятельную теоретическую подготовку;
- приобретение профессиональных и организаторских навыков;      
- изучение положения о структурном подразделении и технологии его работы;
- непосредственное участие в планировании работы структурного подразделения;
- работу с технической, нормативной и другой документацией;
- выполнение функциональных обязанностей служащего (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);
- участие в совещаниях, деловых встречах и др.
В целом содержание стажировки определяется с учетом рекомендаций руководителя стажировки и предложений самого стажера.
Программы целевых краткосрочных стажировок могут предусматривать изучение какого-либо одного вида деятельности служащего.

5. Документальное оформление стажировки
и подведение ее итогов

Основными регламентирующими документами для стажера являются распоряжение  о прохождении стажировки, задание на стажировку, сформулированное в программе стажировки (приложение 1), утверждаемое руководителем органа местного самоуправления.
Основным отчетным документом стажера является дневник стажировки (приложение 2). В дневнике стажер формулирует личные цели стажировки, ведет учет выполненной работы, возникших проблем и записывает вопросы для руководителя стажировки.
Отдельно в дневнике формулируются предложения по совершенствованию работы, технологии и других направлений деятельности структурного подразделения. Дневник заканчивается отчетом о стажировке.
В конце стажировки руководителем стажировки дается отзыв (заключение) о ее прохождении стажером. Соответствующая запись производится в дневнике, который утверждается руководителем органа местного самоуправления  и хранится в личном деле служащего.
                         Приложение 1
                         к Положению о порядке прохождения
                                                            стажировки служащими                                         

УТВЕРЖДАЮ

(руководитель органа местного самоуправления) 

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ
(должность, подразделение, фамилия, имя, отчество стажера) 

Должность и подразделение, в котором проходит стажировку__________

Сроки стажировки______________________________________ 

Цель стажировки ______________________________________
Руководитель стажировки: ___________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Задания на стажировку: 

	Теоретические
	Практические

	
	

	
	

	
	


Приложение 2
к Положению о порядке прохождения

стажировки служащими 

УТВЕРЖДАЮ

                                                               _____________________________________________

  (руководитель органа местного самоуправления)
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, подразделение, фамилия, имя, отчество стажера) 

Должность и подразделение, в котором проходит стажировку_______
1. Дневник
Личные цели стажировки__________________________________

	Дата
	Выполняемая работа
	Вопросы для руководителя стажировки

	
	
	


2. Замечания,         предложения      по      совершенствованию      работы структурного подразделения

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Краткий отчет о стажировке

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________(дата)
______________ (подпись стажера)
4. Заключение руководителя стажировки, оценка уровня приобретенных знаний, умений и навыков

____________________________________________________________________________________
__________
Руководитель стажировки ___________________________________

Приложение № 2

к постановлению                                             администрации

              муниципального образования

             «Цильнинский район»
            





            от 25 января 2010 года № 74-п

Программа краткосрочных стажировок муниципальных служащих 

муниципального образования «Цильнинский район»

	№

п/п
	Содержание
	Место проведения 

	1.
	О реализации в муниципальном образовании «Цильнинский район» положений Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Ульяновская область, Цильнинский район,

 с. Большое Нагаткино, 

ул. Садовая, дом 4 

 

 

	2.
	О реализации в муниципальном образовании «Цильнинский район» положений Федерального закона от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» 
	

	3.
	О внедрении Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в муниципальном образовании «Цильнинский район»   
	

	4.
	О реализации положений федеральных законов, регламентирующих работу специалистов  органов местного самоуправления по конкретному профилю 
	











