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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области  (в дальнейшем именуемое ДЮСШ) учреждено постановлением комитета по управлению имуществом Цильнинского района Ульяновской области № 24 от 23.11.1995 года в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 
Полное наименование учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа муниципального  образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

Сокращенное наименование: МОУ ДОД ДЮСШ МО «Цильнинский район».
Место нахождения (юридический и фактический адрес) ДЮСШ: 433610, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Большое Нагаткино, улица Садовая, дом 7.

Адреса ведения образовательной деятельности:

433610,РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Большое Нагаткино, улица Садовая, дом 7.

433604, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Елховое Озеро, 
ул.Колхозная,   дом   115.

433622, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Крестниково,

ул.Церковная, дом  4

433603, РФ,Ульяновская область,Цильнинский район,с.Кундюковка,
ул.Школьная, дом   20
433646, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Богдашкино, пер.Ленина, дом 3.

433644, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Верхние Тимерсяны,        

ул.Пролетарская, дом 16.

433648, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район , с.Новые Алгаши,

ул.Школьная, дом 42.

433642, РФ, Ульяновская область, Цильнинский район, с.Новое Никулино,

ул.Школьная, дом 1А, дом 1В.
433601,РФ, Ульяновская область,Цильнинский район,с.Покровское, ул.Советская, дом 14, дом 16.
433602, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Мокрая Бугурна,

ул.Суркова, дом 5.

433634, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Нижние Тимерсяны,

ул.Центральная, дом 12.

433600, РФ, Ульяновская область, Цильнинский район, р.п.Цильна, ул.Олега Кошевого, дом 5.
433649, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Новые Тимерсяны,
ул. Кооперативная, дом 36.

433623,РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Степная Репьевка,

 ул.Молодежная, дом 16 А.

 433645, РФ, Ульяновская область, Цильнинский район, с.Средние Тимерсяны,

 ул.Школьная, дом 1А.

 433647, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Старые Алгаши,

 ул.Советская, дом 7.

 433640, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район,с.Степное Анненково,

 ул.Пионерская, дом 3.

 433641, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с.Карабаевка,

 ул.Школьная, дом 1.

 433608, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район,с.Русская Цильна,

 ул.Советская, дом  12А.
 433621, РФ,Ульяновская область, Цильнинский район, с. Малое Нагаткино,

 ул.Новый Порядок, дом  5. 

 433607, РФ,Ульяновская область,Цильнинский район,с.Арбузовка,ул.Свияжская,   

 дом 31
 433610, РФ,Ульяновская область,Цильнинский район,с.Большое Нагаткино,
 ул.Молодежная , дом 8 А, 8 К.
433606, РФ,Ульяновскаяобласть,Цильнинскийрайон,с.Телешовка,пер.Школьный,
дом 7
Организационно-правовая форма ДЮСШ: муниципальное учреждение.

Тип учреждения: казенное учреждение.
1.2. От имени муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области учредителем ДЮСШ выступает администрация муниципального образования “Цильнинский район” Ульяновской области (далее «Учредитель»).

Юридический адрес Учредителя: 433610,Российская Федерация, Ульяновская область,Цильнинский район, с. Большое Нагаткино,ул.Садовая,дом 4.

Собственником имущества ДЮСШ является муниципальное образование «Цильнинский район» Ульяновской области.

1.3.  ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании»,Федеральным законом «О физической культуре  и спорте в Российской Федерации» и другими федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, законами Ульяновской области, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, правовыми актами органов местного самоуправления МО “Цильнинский район” Ульяновской области, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,настоящим Уставом и локальными правовыми актами  ДЮСШ.

1.4. ДЮСШ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), может  самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования «Цильнинский район», имеет обособленное имущество,

закрепленное на праве оперативного управления.

ДЮСШ имеет печать установленного образца, штамп  и бланки со своим наименованием.

ДЮСШ вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учредитель несет ответственность по обязательствам ДЮСШ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством и настоящим Уставом. 

ДЮСШ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.5. Права юридического лица у ДЮСШ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее  регистрации как образовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.6. В ДЮСШ  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.7. ДЮСШ может создавать филиалы, отделения, структурные подразделения с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации, осуществляющие свою деятельность от имени ДЮСШ, которое несет ответственность за их деятельность. 

1.8. Филиалы, отделения, структурные подразделения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом ДЮСШ и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах, отделениях, структурных подразделениях, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются ДЮСШ  после согласования с Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.9. Имущество  филиалов, отделений, структурных подразделений учитывается на их отдельном балансе и являются частью баланса ДЮСШ.

1.10. Руководители филиалов, отделений, структурных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем ДЮСШ по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности,  выданной им руководителем ДЮСШ.

1.11. ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.12. Основным предметом деятельности ДЮСШ  является реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.13. ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

-  за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса;

-  за нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. ДЮСШ   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, субъектом Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования «Цильнинский район» и настоящим  Уставом,  путем  оказания услуг  в сфере образования. Деятельность ДЮСШ строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Предметом деятельности ДЮСШ является осуществление единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования.

2.3. Основными целями деятельности ДЮСШ являются пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья подрастающего поколения, развитие мотивации личности к достижению высоких спортивных результатов, реализация  дополнительных образовательных программ и услуг в интересах  личности, общества, государства. 
2.4. Основными задачами  ДЮСШ являются: 

2.4.1. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте, преимущественно  от 7 до 18 лет (для учащейся молодежи до 21 года).
2.4.2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных образовательных программ, их адаптация в жизни и в обществе.
2.4.3. Организация содержательного досуга.
2.4.4. Удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.
2.5.  Для реализации основных задач ДЮСШ имеет право:
2.5.1. Выбирать программу из комплекса вариативных программ,  вносить изменения в них, а также разрабатывать собственные авторские программы в соответствии с федеральными государственными  требованиями.
2.5.2. Устанавливать дополнительные связи с предприятиями, учреждениями, организациями без привлечения средств и имущества, находящегося в муниципальной собственности.
2.5.3. Разрабатывать и внедрять новые технологии обучения и воспитания.
2.5.4. Разрабатывать и утверждать учебный годовой план, календарь соревнований и расписание занятий.
2.5.5. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации  «Об образовании».
2.5.6. Издавать собственный продукт интеллектуального труда тренеров-преподавателей ДЮСШ.
2.5.7. Способствовать совершенствованию педагогического мастерства тренеров-преподавателей ДЮСШ. 
2.5.8. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (по возможности).
2.5.9. Привлекать дополнительные финансовые источники за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц,  в том числе иностранных граждан.
2.6. К основным видам деятельности, осуществляемым ДЮСШ для достижения цели, ради которой оно создано, относятся:     

2.6.1. Осуществление методических, научно-исследовательских и творческих работ, а также инновационной деятельности в области образования.
2.6.2. По мере необходимости издание научной, образовательной, педагогической, методической литературы. 

2.6.3. Проведение культурно-массовых, спортивных, оздоровительных, досуговых мероприятий с учащимися ДЮСШ; а также для учащихся других образовательных учреждений Цильнинского района Ульяновской области. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
3.1. Содержание и организация образовательного процесса в ДЮСШ регламентируется образовательными (дополнительными) программами, разрабатываемыми и реализуемыми ДЮСШ самостоятельно на основе примерной программы спортивной подготовки для детско-юношеских школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, учебным планом, расписанием занятий и годовым календарём спортивных соревнований  ДЮСШ.

3.2. ДЮСШ оставляет за собой право на разработку и использование авторских и модифицированных программ.

3.3. ДЮСШ осуществляет образовательный процесс по программам дополнительного образования  детей  по направлениям: вольная борьба, легкая атлетика, рассчитанной до 10 лет обучения.  ДЮСШ, при наличии программы и  тренера-преподавателя, может осуществлять образовательнй процесс по другим видам спорта.
3.4. С учетом потребностей и возможностей личности дополнительные образовательные  программы в ДЮСШ осваиваются в очной форме. 

3.5. Обучение и воспитание в ДЮСШ ведётся на русском языке.

3.6. Основная деятельность обучающихся осуществляться в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и переходить из одного объединения в другое в течение учебного года. Занятия в объединениях проводятся как по программам одного, двух профилей, так и по комплексным, сквозным программам; индивидуально, по группам или всем составом объединения.

Обучающиеся, показавшие высокий уровень достижений по результатам обучения, могут заниматься по индивидуальным программам обучения.

3.7. Учебный год в ДЮСШ начинается, как правило, с 1 сентября. Начало занятий в ДЮСШ начинается с 8.00 и заканчиваться не позднее 20.00.
3.8. Учебная программа   рассчитана на  46 недель тренировочных занятий, непосредственно в уcловиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
3.9. Численный состав объединения, режим занятий,  продолжительность занятий  определяются с учётом норм СанПина, техники безопасности и в соответствии с образовательной программой,  утвержденной директором.

3.10. Этапы подготовки:

3.10.1. Спортивно-оздоровительный:
В неспециализированных отделениях ДЮСШ (весь период);

3.10.2. Начальной подготовки:
Нормативный срок освоения 3 года;
3.10.3. Тренировочный:
Нормативный срок освоения  5 лет.
3.11. Задачами спортивно-оздоровительного периода являются привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие общей физической, морально-этической, волевой и нравственной подготовки обучающихся, наряду с овладением основами технических навыков в избранном виде спорта, познание теоретических основ в области гигиены, первой медицинской помощи, навыков самоконтроля, формирования здорового образа жизни.

3.12. Задачами начальной подготовки являются организация содержательного досуга средствами спорта, систематические занятия спортом, направленные на освоение основ техники видов спорта, динамику роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся.

3.13. Задачами тренировочного этапа подготовки являются повышение уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся, освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных образовательной программой спортивной подготовки, выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

3.14. Основными формами тренировочного процесса являются:

3.14.1.  Групповые тренировочные и теоретические занятия;

3.14.2. Работа   по   индивидуальным   планам   подготовки   (обязательно   на    этапах спортивного совершенствования);

3.14.3. Прохождение углублённого медицинского осмотра (кроме этапа начальной подготовки);

3.14.4.  Участие в соревнованиях и матчевых встречах, тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями.
3.14.5.  Инструкторская и судейская практика.
3.15. Занятия в объединениях могут проводиться астрономическими часами (продолжительность учебного занятия составляет 45 минут). Перерывы между занятиями 10-15 минут.  Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в тренировочных группах-трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю; в группах,где нагрузка составляет 20 часов и более  в неделю-четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день-трех академических часов.
3.16.1.Наполняемость групп и режим тренировочной работы: по борьбе вольной
	Год

обучения


	Минимальный

возраст для

зачисления

(лет)
	Максимальное

количество

учебных часов
	Оптимальная наполняемость

групп

(не менее)
	Максимальная  наполняемость групп
(не более)
	Требования по спортивной подготовке

	
	
	в неделю
	в год
	
	
	

	Спортивно-оздоровительные группы

	Весь

период
	7- 18


	6
	276
	12
	15
	без  разряда

	Группы начальной подготовки 

	1 год
	9-10
	6
	276
	12
	15
	без  разряда

	2 год
	10-11
	9
	414
	12
	14
	3 юношеский

	3 год
	11-12
	9
	414
	10
	12

	 50%-
3 юношеский, 
50%-

2 юношеский

	Тренировочные группы

	1 год
	12-13
	12
	552
	10
	12
	50%-2 юношеский
50%-1 юношеский

	2 год
	13-14
	14
	644
	10
	12
	50%-1 юношеский
50%-3 взрослый

	3 год
	14-15
	16
	736
	8
	10
	50%-3 взрослый
50%-2 взрослый



	4 год
	15-16
	18
	828
	8
	10
	2-взрослый

	  5 год
	17-18
	20

	920
	8
	10
	50%-2 разряд
50%-1 разряд


3.16.2.Наполняемость групп и режим тренировочной работы:по легкой атлетике 
	Год

обучения


	Минимальный

возраст для

зачисления

(лет)
	Максимальное

количество

учебных часов
	Оптимальная наполняемость

групп

(не менее)
	Максимальная  наполняемость групп

(не более)
	Требования
по  спортивной подготовке

	
	
	в неделю
	в год
	
	
	

	Спортивно-оздоровительные группы

	Весь

период
	7- 18


	6
	276
	12
	15
	без  разряда

	Группы начальной подготовки 

	1 год
	9-10
	6
	276
	12
	15
	без  разряда

	2 год
	10-11
	9
	414
	12
	14
	3 юношеский

	3 год
	11-12
	9
	414
	10
	12


	50%-

3 юношеский, 

50%-

2 юношеский

	Тренировочные группы

	1 год
	12-13
	12
	552
	10
	12
	50%-2 юношеский

50%-1 юношеский

	2 год
	13-14
	14
	644
	10
	12
	50%-1 юношеский

50%-3 взрослый

	3 год
	14-15
	16
	736
	8
	10
	50%-3 взрослый

50%-2 взрослый



	4 год
	15-16
	18
	828
	8
	10
	2-взрослый

	  5 год
	17-18
	20


	920
	8
	10
	50%-2 разряд

50%-1 разряд


3.17. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм администрацией ДЮСШ по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей). Приём детей в объединения осуществляется по интересам и желанию обучающихся.

3.18. Комплектование групп и списочный состав групп утверждается директором до 15 сентября учебного года.По окончании учебного года в ДЮСШ, а также в каникулярное время количественный состав групп может составлять до 50 % от имеющихся в списках.
3.19. ДЮСШ осуществляет образовательный процесс по шестидневной учебной неделе. 

3.20. Сроки освоения дополнительных образовательных программ в объединениях определяются индивидуальными возможностями конкретного обучающегося и образовательной программой. 

3.21. ДЮСШ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль за их деятельностью осуществляется учреждением и организацией, в которых действуют данные объединения.

3.22. ДЮСШ организует работу с обучающимися  в течение всего календарного года. В каникулярное время ДЮСШ  может открывать в установленном порядке лагеря, создавать объединения с постоянными и переменными составами детей в лагерях на своей базе, а также по месту жительства детей. Объединения работают в выходные и праздничные дни, увеличивая объем работы во время каникул. В период каникул занятия проводятся по специальному расписанию, в том числе, с переменным активом. Формы проведения занятий различны: походы, соревнования, экскурсии.
Порядок привлечения работников ДЮСШ к работе в оздоровительно-спортивных лагерях  определяется в соотвествии с приложением № 1 «Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристических походов, экспедиций, экскурсий и оплаты труда» к Приказу Минобразования России от 29 марта 1993 г. № 113. 

Создание и развитие системы досуговой деятельности направлено на обеспечение потребности в  содержательном досуге и на приобщение детей  к общественно-полезной деятельности.

3.23. ДЮСШ создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха и общения участников образовательного процесса.
3.24. В ДЮСШ принимаются дети, как правило, с 7 до 18 лет (для учащейся   

 молодежи до 21 года).  Приём (зачисление) детей в ДЮСШ осуществляется 

по письменному заявлению  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего ребенка, а также на основании соответствующего приказа о зачислении в состав ДЮСШ.
3.24.1. При зачислении в   ДЮСШ каждый ребенок должен предоставить справку от врача-педиатра или заключения  врачебно-физкультурного диспансера о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю;

3.25. Занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены в случаях:
3.25.1. Прекращение занятий по собственной инициативе.
3.25.2.Ухудшение состояния здоровья на основании медицинского заключения,препятствующее его дальнейшему обучению.
3.25.3.Завершение обучения.

3.25.4.Невыполнение обучающимися в установленные сроки без уважительных причин тренировочного плана или переводных нормативов (за исключением случаев,когда тренерско-преподавательским советом ДЮСШ принято решение о предоставлении возможности обучающемуся продолжить повторное обучение)

3.25.5. Грубое нарушение правил внутреннего распорядка ДЮСШ,Устава ДЮСШ.
3.25.6. Установление применения обучающимся допинговых средств и методов,запрещенных к использованию в спорте.

3.25.7.Пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без уважительных причин.

3.25.8.Нарушение спортивной этики.

3.25.9.Нарушение режима спортивной подготовки.

3.26. ДЮСШ может  открывать группы и осуществлять в них набор детей с ограниченными физическими возможностями  по состоянию здоровья (на основании медицинского заключения и допуска врача к занятиям в таких группах).Условиями открытия таких групп и данного набора детей являются:
3.26.1. Наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка.
3.26.2. Наличие медицинского заключения.
3.26.3. Наличие тренера-преподавателя проходившего специальные курсы для работы с такими детьми и образовательной программы, в которой изложена методика физического воспитания  детей с ограниченными физическими возможностями по состоянию здоровья.
3.26.4. Наличие у преподавателя, привлеченного к работе с детьми  с ограниченными физическими возможностями по состоянию здоровья, квалификационной категории или курсов повышения квалификации.

3.26.5.Так же материально техническая база ДЮСШ должна обезпечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещение (наличие пандусов,поручней,расширенных дверных проемов,лифтов,специальных кресел и другие условия).

3.27. Медицинское обслуживание в ДЮСШ  осуществляется органами здравоохранения на основании договора:
 -диспансерное обследование производится не менее двух  раз в год.

 -дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни   или  травмы.

3.28.В учебной части ДЮСШ должны  находиться на каждое отделение следующие документы: учебные планы, образовательные программы; контрольные нормативы по общей и специальной физической подготовке; журнал учета групповых занятий; расписание занятий; рабочие программы; инструкции по технике безопасности; календарный план спортивно-массовых мероприятий и воспитательной работы с учащимися. 

3.29. ДЮСШ  принимает всех желающих заниматься, независимо от места проживания. 

3.30. Прием  и отчисление учащихся в ДЮСШ  оформляется приказом директора ДЮСШ на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и (или) письменного заявления тренера-преподавателя об отчислении учащихся.
3.31. Для перевода из одной группы в другую каждого года обучения, занимающиеся должны выполнить установленные нормативные требования, а также в группы (тренировочные) при наличии разряда, установленного для предшествующего года обучения.

3.32. При невыполнении требований контрольно-переводных испытаний и классификационной  программы   по    уважительной    причине,   учащиеся могут быть переведены в другую группу ниже годом обучения  сроком на 1 год,  а так же продолжить обучение повторно на этом же этапе или в спортивно-оздоровительных группах. 

3.33. Отдельные  обучающиеся,  не достигшие установленного возраста для перевода в группы следующего  года  обучения,  но  выполнившие программные требования этого года обучения, могут  переводиться  раньше  срока  решением  тренерско-педагогического совета.

3.34.Решение  о  закрытии  или  расформировании  группы в процессе учебного года в связи  с  недостаточностью  численного  состава  либо  с  невыполнением учебной программы принимается на педагогическом совете.

3.35.Расписание   тренировочных  занятий  составляется и утверждается  администрацией  ДЮСШ по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, с   учетом  возрастных  особенностей занимающихся,   обучения их в образовательных учреждениях, режима  труда  и  отдыха,  установленных   санитарно-гигиенических норм и  пожеланий   родителей. 

3.36. Изменение   расписания,   места  занятий,  объединение  учебных групп,  перевод обучающихся  из одной группы в другую  - только по разрешению администрации ДЮСШ.

3.37. Взаимоотношения между ДЮСШ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения  детей. 

3.38. Для приёма в ДЮСШ родители (законные представители) несовершеннолетних представляют:

3.38.1. Письменное заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетнего.

3.38.2. Медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка с указанием на возможность заниматься избранным видом спорта.

3.38.3.Свидетельство о рождении,паспорт.

3.39. При приеме обучающегося  ДЮСШ обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право   ведения образовательной   деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми ДЮСШ , и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесс,а так же:
3.39.1.Особенностях выбранного вида спорта.

3.39.2.Организация тренерского процесса по выбранному виду спорта.

3.39.3.Факторах риска для здоровья.

3.39.4.Режиме обучения и отдыха.

3.39.5.Правилах поведения ДЮСШ

3.39.6.Местах общего пользования.

3.39.7. Месте нахождения пункта медицинской помощи.

3.39.8.Перечень видов спорта,по которым реализуются образовательные программы в ДЮСШ.
3.39.9. Требования по общей физической  и специальной подготовке подготовке для зачисления обучающихся в группы на этапах подготовки.

3.39.10.Перечень документов необходимых для зачисления в ДЮСШ.

3.39.11. Медицинские противопоказания для занятия соответствующим видом спорта.

3.39.12. Правила поведения в ДЮСШ  на физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружениях,на которых проходят занятия.

3.39.13.Правила поведения во внештатных ситуациях.

3.3914.Правила техники безопасности.

3.39.15.Квалификацию тренерско-преподавательского состава.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 
4.1. Участниками образовательного процесса в ДЮСШ являются дети, как правило, до 18 лет (для учащейся молодёжи до 21 года) (далее – обучающиеся), педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и  локальными актами ДЮСШ.
4.2. Права обучающихся  охраняются конвенцией ООН «О правах ребенка» законодательством Российской Федерации, а также договором, заключённым между ДЮСШ  и родителями (законными представителями).
4.3. Отношения обучающегося и персонала ДЮСШ  строятся на основе сотрудничества, уважения личности  обучающегося  и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, запрещается.

4.6. Обучающиеся ДЮСШ имеют право:
4.6.1. На участие в управлении ДЮСШ.
4.6.2. На получение дополнительного образования.
4.6.3. На пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки ДЮСШ.
4.6.4. На бесплатное пользование спортивными сооружениями, инвентарём и оборудованием.
4.6.5. На уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
4.6.6. На защиту своих прав и интересов.
4.6.7. На получение квалифицированной помощи в обучении.
4.7. Каждый обучающийся обязан:

4.7.1. Соблюдать Устав ДЮСШ, правила внутреннего распорядка, правила поведения и режим работы ДЮСШ.
4.7.2. Бережно относиться к имуществу ДЮСШ,  обучающихся и работников. 

4.7.3. Уважать права и считаться с интересами других обущающихся, работников ДЮСШ, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
4.7.4. Нести ответственность за соблюдение правил техники безопасности, санитарии, гигиены.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать формы обучения в рамках реализуемых ДЮСШ  дополнительных образовательных программ, защищать законные права и интересы детей, принимать участие в управлении ДЮСШ.

4.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

4.9.1. Выполнять Устав ДЮСШ  в части, касающейся их прав и обязанностей.
4.9.2. Поддерживать постоянную связь с педагогами.
4.9.3. Выполнять требования педагогов по отношению организации работы в объединении, где занимаются дети.

4.10. Работники ДЮСШ имеют право на:

4.10.1. Участие в управлении  ДЮСШ   в порядке, определяемом настоящим Уставом.
4.10.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.

4.11. Педагогические работники ДЮСШ  имеют право:               
4.11.1. На участие в управлении   ДЮСШ в порядке, определённом его Уставом.
4.11.2. На свободу выбора и использования методик  обучения,  учебных пособий и материалов.
4.11.3. На защиту профессиональной чести,  достоинства и деловой репутации.
4.11.4. Требовать от работодателя создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей.
4.11.5. На повышение квалификации (с этой целью администрация ДЮСШ  создаёт условия, необходимые для успешного обучения в высших профессиональных образовательных  учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации).
4.11.6. На аттестацию (на добровольной основе) и получение соответствующей квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации.
4.11.7. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Ульяновской области.
4.11.8. На длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
4.12. Работники ДЮСШ обязаны:                 

4.12.1. Соблюдать настоящий Устав  и другие локальные акты ДЮСШ.
4.12.2. Обладать профессиональной  компетентностью, необходимой для работы с детьми.                

4.12.3. Защищать ребёнка от всех видов физического и психического насилия.
4.12.4. Беречь и укреплять имущество ДЮСШ.
4.13. Педагогические работники принимаются в ДЮСШ  на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с предоставлением документов, предусмотренных действующим законодательством.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
4.14. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

4.15. Трудовые отношения с сотрудниками ДЮСШ  могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ДЮСШ  по инициативе администрации  до истечения срока действия трудового договора являются:

4.16.1. Повторное в течение года грубое нарушение устава ДЮСШ.
4.16.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника.
4.16.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.17. Работники ДЮСШ  подлежат государственному социальному страхованию в установленном  законодательством Российской Федерации  порядке.

4.18. ДЮСШ  устанавливает заработную плату работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области. 

4.19. Комплектование штата работников ДЮСШ  осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником ДЮСШ  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.   

4.20. Служебное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДЮСШ, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.  

4.21. Педагогические работники ДЮСШ проходят периодическое медицинское обследование за счёт средств работодателя. 
5. УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ
5.1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления ДЮСШ являются Общее собрание трудового коллектива,  Педагогический Совет,  Тренерский Совет и Методический Совет. Деятельность каждого из перечисленных органов самоуправления регламентируется соответствующим локальным актом ДЮСШ – Положением о данном органе самоуправления. 

5.2. Порядок выборов органов самоуправления ДЮСШ, их компетенция, организация деятельности определяются законодательством Российской Федерацией, настоящим Уставом и локальными нормативными актами ДЮСШ.
5.3.  Компетенция  Учредителя:
5.3.1. Организует  предоставление дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения).
5.3.2. Организует  отдых детей в каникулярное время.
5.3.3. Обеспечивает  содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.
5.3.4. Осуществляет учёт   детей, подлежащих  обучению в муниципальном образовательном учреждении, реализующих  дополнительные образовательные программы.
5.3.5. Выступает от имени муниципального образования "Цильнинский район" в пределах своей компетенции учредителем муниципальных образовательных  учреждений. Обеспечивает государственную регистрацию  учреждений.  
5.3.6. Обладает бюджетными полномочиями, предусмотренные Бюджетным кодексом Российской Федерации для главного распорядителя бюджетных средств по разделу «Образование», ведёт фрагмент реестра расходных обязательств муниципального образования «Цильнинский район».
5.3.7. Финансирует   учреждения дополнительного образования, реализующие дополнительные  образовательные программы на территории муниципального образования «Цильнинский район».
5.3.8. Осуществляет контроль за деятельностью ДЮСШ.
5.3.9. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные Законом Российской Федерации "Об образовании", иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными правовыми актами  муниципального образования «Цильнинский район».      
5.4. Общее руководство ДЮСШ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель – директор, назначаемый и увольняемый Учредителем. 
5.5. С директором  ДЮСШ заключается  трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Директору ДЮСШ совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне ДЮСШ не разрешается.

5.6. Разграничение полномочий между директором ДЮСШ и органами самоуправления ДЮСШ определяется уставом ДЮСШ.

5.7. К компетенции директора  ДЮСШ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью ДЮСШ, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами или уставом ДЮСШ  к компетенции Учредителя,  органов  самоуправления ДЮСШ.

5.8. Директор   ДЮСШ:
5.8.1. Без доверенности действует от имени ДЮСШ, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.
5.8.2. Выдаёт доверенности.
5.8.3. Открывает лицевой счёт  в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.8.4. Осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников ДЮСШ, налагает взыскания и увольняет с работы.
5.8.5. Издает в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и воспитанников,  утверждает локальные акты.
5.8.6. Определяет должностные обязанности всех работников,  распределяет учебную нагрузку.
5.8.7. Осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, хозяйственной и финансовой деятельности ДЮСШ, за исключением вопросов, отнесённых  законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов самоуправления ДЮСШ.
5.8.8. Информирует ДЮСШ и принимает  оперативные меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников.
5.9. Директор  ДЮСШ несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом ДЮСШ. В его обязанность входит своевременная  информация учредителя и принятие оперативных мер в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния зданий и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников.

5.10. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в ДЮСШ действует Педагогический Совет.

5.11. В состав Педагогического Совета входят директор  ДЮСШ, заместитель  директора  по учебной и воспитательной работе,  все педагогические  работники.
5.12.  Педагогический Совет является постоянно действующим органом ДЮСШ.
5.13. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Педагогического Совета устанавливаются локальным актом ДЮСШ - Положением о педагогическом совете.
5.14. К компетенции Педагогического Совета относится:
5.14.1. Определяет направление воспитательно-образовательной деятельности ДЮСШ.
5.14.2. Выбирает  и принимает образовательную программу обучения и воспитания детей в ДЮСШ.
5.14.3. Рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также другие вопросы содержания методов и форм воспитательно-образовательного процесса.
5.14.4. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации.
5.14.5. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.
5.14.6. Принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции.
5.14.7. Обсуждает годовой календарный учебный план.
5.14.8. Разрабатывает мероприятия по сохранению здоровья  воспитанников и воспитателей, их физическому совершенствованию.
5.15. Педагогический совет ДЮСШ  созывается директором  по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников  ДЮСШ. Решение Педагогического Совета ДЮСШ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ДЮСШ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом ДЮСШ. Решение Педагогического Совета  реализуются приказами директора  ДЮСШ. 
5.16. В помощь Педагогическому Совету создается Тренерский Совет и действует на основании положения о Тренерском Совете. Тренерский Совет собирается под руководством старших тренеров-преподавателей по отделениям 1 раз в месяц. Решения Тренерского Совета правомочны, если на нем присутствует не менее 
50 % членов тренерского совета. Решения Тренерского Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 
5.17. К компетенции Тренерского Совета относится:

5.17.1. Вопросы индивидуального планирования подготовки спортсменов.
5.17.2. Вопросы учебно-тренировочной и воспитательной работы.
5.17.3. Принятие и утверждение плана работы на месяц.
5.17.4. Осуществление контроля за учебно-тренировочной работой.
5.17.5. Организация и проведение соревнований по видам спорта. 

5.18. Коллегиальным органом управления ДЮСШ является Общее собрание трудового коллектива. В состав Общего собрания  трудового коллектива входят все работники ДЮСШ. Общее собрание трудового коллектива  является постоянно действующим органом самоуправления ДЮСШ.

5.19. К компетенции Общего собрания трудового коллектива  ДЮСШ относится:
5.19.1. Разработка и принятие коллективного договора.  
5.19.2. Рассмотрение и утверждение новой редакции Устава ДЮСШ, изменений и дополнений к нему. 
5.19.3. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками ДЮСШ, администрацией ДЮСШ, а также, положений,  коллективного договора между ДЮСШ и работниками ДЮСШ.
5.19.4. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками ДЮСШ.
5.19.5. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников ДЮСШ;

5.19.6. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.
5.19.7. Образование комиссии по трудовым спорам в ДЮСШ.
5.19.8.  Принятие локальных актов, относящихся к его компетенции.
5.20. Организационной формой работы Общего собрания трудового 
коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже чем два раза в год.На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
5.21. Общее собрание трудового коллектива  созывается  председателем по собственной инициативе, инициативе работников ДЮСШ, администрации ДЮСШ.
5.22. Заседание Общего собрания трудового коллектива   является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников ДЮСШ.

5.23. Решения Общего собрания трудового коллектива   принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Общего собрания трудового коллектива.

5.24. Каждый работник ДЮСШ имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива.
5.25. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы Общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел ДЮСШ и сдаются по акту при приёме и сдаче дел ДЮСШ. Протоколы заседаний Общего собрания трудового коллектива доступны для ознакомления всем работникам ДЮСШ.
5.26. В ДЮСШ могут создаваться различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, предметные методические объединения педагогов, творческие лаборатории и другие, деятельность которых регламентируется Положениями о них.
5.27. ДЮСШ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

5.28.1. Учредительные документы  ДЮСШ, в том числе внесённые в них изменения.
5.28.2. Свидетельство о государственной регистрации ДЮСШ.
5.28.3. Решение учредителя о создании ДЮСШ.
5.28.4. Решение учредителя о назначении руководителя ДЮСШ.
5.28.5. Положения о филиалах, представительствах ДЮСШ.
5.28.6. Годовая бухгалтерская отчётность ДЮСШ.
5.28.7. Сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.
5.28.9. Отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке. 
5.28.10. Предоставление муниципальной услуги.
5.28.11 С учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5.28.12.Предоставление информации ДЮСШ, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.
6. СТРУКТУРА  ФИНАНСОВОЙ И  ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. За ДЮСШ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет имущество (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие МО «Цильнинский район» на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). Имущество закрепляется за школой на праве оперативного управления.

Источниками формирования имущества ДЮСШ, в том числе финансовых ресурсов являются: 

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета МО «Цильнинский район»; 

- имущество, закрепленное за ДЮСШ в праве оперативного управления;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. ДЮСШ, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных  средств, субсидиарную ответственность по  обязательствам ДЮСШ несёт собственник ее имущества.

ДЮСШ, являясь казённым учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

ДЮСШ использует имущество исключительно на цели, установленные настоящим Уставом. ДЮСШ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ДЮСШ собственности. Контроль деятельности ДЮСШ в этой части осуществляется отделом образования администрации МО «Цильнинский район» (далее – отдел образования) и управлением муниципальным имуществом и по земельным  отношениям администрации муниципального образования “Цильнинский район” Ульяновской области (далее – управление муниципальным имуществом и по земельным отношениям).

Земельные участки закрепляются за ДЮСШ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ДЮСШ запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДЮСШ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДЮСШ собственником ДЮСШ.

Управление муниципальным имуществом и по земельным  отношениям вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество в соответствии с действующим законодательством.

Муниципальная собственность муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, закрепленная за ДЮСШ, может отчуждаться управлением муниципальным имуществом и по земельным  отношениям в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством Ульяновской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДЮСШ, допускаются только по истечении срока договора между управлением муниципальным имуществом и по земельным  отношениям и ДЮСШ или между управлением муниципальным имуществом и по земельным  отношениям и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

ДЮСШ отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

6.3. ДЮСШ вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом только с согласия собственника имущества и только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены уставом такого учреждения.

6.4. Приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, имущество относится к  муниципальной собственности муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области и закрепляется за ДЮСШ в оперативное управление.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ДЮСШ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Привлечение ДЮСШ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.

ДЮСШ является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

Бюджетная смета ДЮСШ утверждается и ведется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

Операции с бюджетными средствами ДЮСШ осуществляет через лицевые счета.

ДЮСШ заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

6.5. ДЮСШ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в пределах предусмотренным настоящим Уставом.      

6.6. ДЮСШ  имеет право: 

Вести приносящую доходы деятельность:

-по реализации и сдаче в аренду основных фондов имущества образовательного учреждения  с согласия Учредителя;
-по торговле покупными товарами и оборудованием;

-по оказанию посреднических услуг; 

-по ведению приносящих вне реализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и их реализации.

Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются   в соответствии с действующим законодательством.

Привлекать для осуществления своих функций и на договорной основе другие юридические и физические лица. Приобретать или арендовать имущество: за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов.
 Привлекать иные источники финансирования, в соответствии с действующим законодательством, по согласованию с Учредителем (членские взносы и др.); 
 Определять структуру своего аппарата управления, штаты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем. 
 Создавать, с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, представительства) с соблюдением требований действующего законодательства РФ и настоящего Устава. 

Совместно  с заинтересованными организациями организовывать  спортивно - оздоровительные  лагеря. 

6.7. ДЮСШ   обязана: 

- осуществлять свою деятельность,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления МО «Цильнинский район» Ульяновской области, требованиями настоящего Устава; 

- целенаправленно расходовать средства, предназначенные для функциональной деятельности ДЮСШ,  в соответствии с возложенными на   него задачами, целями и предметами деятельности и в соответствии со сметой школы, утверждаемой отделом образования администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области; 

- планировать свою деятельность;                                                                                       

- выполнять работу в соответствии с запланированными ему целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы ДЮСШ; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности по использованию имущества с предоставлением отчётов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом, договором с Управлением муниципальным имуществом и по земельным отношениям администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области;

- представлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества ДЮСШ по  итогам работы за квартал (не позднее истечения месяца после окончания отчетного квартала) или за любой другой период по запросу Учредителя; 
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и в соответствии с действующим законодательством РФ,  нормативными актами органов местного самоуправления МО «Цильнинский район» Ульяновской области. 
6.8. ДЮСШ предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые  органы, иные организации и лицам в соответствии с  законодательством Российской Федерацией.
 6.9. ДЮСШ в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе и по личному составу воспитанников и работников.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
7.1. ДЮСШ   принимает  локальные акты, регламентирующие его деятельность:
7.1.1. Приказы 
7.1.2. Положения
7.1.3. Инструкции.
7.1.4. Коллективный договор
7.1.5. Другие виды локальных актов,  принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у ДЮСШ полномочий
7.2. Локальные  акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 8.1. Ликвидация и реорганизация ДЮСШ  производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.    

8.2. Ликвидация ДЮСШ осуществляется по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств образовательного учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя. 

8.3. При реорганизации, изменении организационно-правовой форм, статуса образовательного учреждения, его Устав и лицензия утрачивает силу. 

8.4. Ликвидация  ДЮСШ   может осуществляться:

- по решению судебных органов;

- по решению Учредителя; 

- в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей уставным целям.  

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Участники образовательного процесса и работники ДЮСШ должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются на Общем собрании коллективе ДЮСШ и утверждаются Учредителем.                                                                                                                     
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