
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«___»__________ 2019 года

                                                        № ______

                                                                                                                     Экз. №____

с. Большое Нагаткино
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» от 14.04.2015 № 352-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Цильнинский район»    
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» и Указа Губернатора Ульяновской области от 18.12.2017 № 95 «О повышении оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления Правительства Ульяновской области от 25.12.2017 № 677-П «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области»
а д м и н и с т р а ц и я   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Цильнинский район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Цильнинский район» от 14.04.2015 № 352-П, следующие изменения: 

1.1. в абзаце втором пункта 2.2 исключить слова «муниципальных», «культуры»;
1.2. пункт 2.3 после слова «руководителей» дополнить словами «структурных подразделений»;

1.3. пункт 3.7 после слова «разделами» дополнить цифрой «4,»;

1.4. абзац первый пункта 5.6 после слов «деятельности учреждений» дополнить словами «(приложение 3 к настоящему Положению)»;

1.5. пункт 5.7 изложить в следующей редакции:

«5.7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются и выплачиваются работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение указанных выплат, в соответствии с Порядком начисления и предоставления выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений (приложение 4 к настоящему Положению).»;

1.6. абзац первый пункта 5.8 после слов «итогам работы» дополнить словами «(приложение 5 к настоящему Положению)»;

1.7. раздел 5 дополнить пунктом 5.13 следующего содержания:

   «5.13. Работникам учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в размерах, определенных коллективным договором, в пределах средств на оплату труда (приложение 6 к настоящему Положению).»;
1.8. в пункте 6.4:

1.8.1. слова «установленным положением об оплате труда в учреждении» заменить словами «настоящим Положением»;

1.8.2. дополнить словами «(приложение 7 к настоящему Положению).»;

1.9. пункт 6.6 изложить в следующей редакции:
 «6.6. Работникам учреждений может быть снижен размер выплат стимулирующего характера в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением ими должностных обязанностей, несоблюдение предусмотренных законодательством запретов и ограничений, нарушением служебной дисциплины, выявленными в результате проведенной проверки фактами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования бюджетных средств. Перечень оснований и размеров снижения выплат стимулирующего характера устанавливается настоящим Положением (приложение 8).».
1.10. Дополнить Положение приложением 3 следующего содержания:
«ПРИЛОЖЕНИЕ 3

                                                                                                               к Положению 
Надбавки за качество выполняемых работ    
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам труда за прошедший период в размере не более 150% от должностного оклада на срок не более полугода. Основными критериями, влияющими на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение плановых показателей учреждения, достижение значимых результатов работы, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий.
При недостижении значимых результатов, несвоевременное и некачественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий, по ходатайству руководителя структурного подразделения, заместителя директора размер выплат может быть уменьшен после предоставления в комиссию по установлению выплат стимулирующего характера работникам учреждения  обоснованного ходатайства.
	№ п/п
	Наименование критериев
	Размер надбавки, %

	
	Директор, руководитель клубного формироваия, главный библиотекарь
	

	1
	Объём доходов, привлечённых в учреждение за отчётный период:

- выполнение плана по доходам - до 20%

- привлечение иных средств в учреждение  - до 10%
	до 30



	1. 
	Выполнение плана по производственным показателям (при наличии утверждённого плана), показателям муниципального задания
	до 30

	2. 
	Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро-, экологической, радиационной, террористической безопасности
	до 10

	3. 
	Подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, творческих лабораторий, социально значимых мероприятий:
- областных – до 20%

- межрегиональных (всероссийских) – до 30%

- международных –до 40%
	до 40

	4. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан
	до 10

	5. 
	Своевременное выполнение срочных заданий по поручению руководителя
	до 30

	6. 
	 Получение грантов, распределяемых на конкурсной основе. Участие в разработке социальных проектов, программ до 20%
	до 40

	7. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	8. 
	Участие в работе комиссий, не связанных с основной деятельностью
	До 20

	9. 
	Передача опыта другим сотрудникам (обучение, наставничество, мастер-классы)
	до 10

	10. 
	Своевременная подготовка информации руководителю для докладов и выступлений на совещаниях, семинарах, написание статей для публикации в СМИ
	до 30

	11. 
	Своевременная подготовка материалов для издания методических сборников, информационно-методических материалов, каталогов, буклетов
	до 30

	12. 
	Реализация новых идей и проектов, способствующих развитию и росту учреждения, повышению привлекательности для потребителей услуг.  Выход на новые целевые аудитории
	до 20

	
	Художественный руководитель, руководитель музыкальной части, культорганизатор
	

	13. 
	Выполнение плана по производственным показателям (при наличии утверждённого плана), показателям муниципального задания
	до 30

	14. 
	Подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, творческих лабораторий, социально значимых мероприятий:
- областных – до 20%

- межрегиональных (всероссийских) – до 30%

- международных – до 40%
	до 40

	15. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан, наличие положительных отзывов
	до 10

	16. 
	Обеспечение координации действий специалистов, участвующих в создании массовых представлений.
	до 20

	17. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	18. 
	Получение грантов, распределяемых на конкурсной основе. Участие в разработке социальных проектов, программ до 20%
	до 40

	19. 
	Участие в работе комиссий, не связанных с основной деятельностью
	до 20

	20. 
	Передача опыта другим сотрудникам (обучение, наставничество, мастер-классы)
	до 10

	21. 
	Своевременное выполнение срочных заданий по поручению руководителя
	до 30

	22. 
	Своевременная подготовка материалов для издания методических сборников, информационно-методических материалов, каталогов, буклетов
	до 30

	23. 
	Реализация новых идей и проектов, способствующих развитию и росту учреждения, повышению привлекательности для потребителей услуг.  Выход на новые целевые аудитории
	до 20

	
	 Отдел бухгалтерского учёта и отчётности
	

	24. 
	Проведение инвентаризации расчётов с поставщиками и покупателями, арендаторами, инвентаризации материальных ценностей
	до 30

	25. 
	Своевременное, полное и достоверное представление налоговых отчётов, отчётов в Пенсионный фонд, статистических и иных отчётов
	до 40

	26. 
	Своевременное и качественное оформление финансово-хозяйственной документации
	до 50

	27. 
	Отсутствие жалоб от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	до 30

	28. 
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации учёта и отчётности, ведение электронного документооборота
	до 20

	29. 
	Уменьшение кредиторской и дебиторской задолженности по сравнению с предыдущим периодом
	до 30

	30. 
	Отсутствие штрафов и пени по налогам и платежам, при условии регулярного финансирования
	до 20

	31. 
	Контроль над выполнением плана по доходам
	до 30

	32. 
	Своевременное выполнение срочных заданий по поручению учредителя, руководителя
	до 30

	33. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского учёта и налоговой отчётности
	до 40

	34. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	35. 
	Подготовка информации для докладов и выступлений на совещаниях, семинарах, написание статей для публикации в СМИ
	до 30

	36. 
	Разработка проектов локальных актов
	до 20

	37. 
	Уменьшение замечаний по результатам проверки в сравнении с предыдущей проверкой
	до 20

	38. 
	Участие в работе комиссий, не связанных с основной деятельностью
	до 20

	39. 
	Передача опыта другим сотрудникам (обучение, наставничество)
	до 10

	
	Билетное хозяйство
	

	40. 
	Своевременное и качественное оформление финансово-хозяйственной документации
	до 50

	41. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений со стороны работников и посетителей
	до 40

	42. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	43. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению учёта бланков строгой отчётности
	до 40

	44. 
	Выполнение плана по доходам
	до 30

	
	Художник, художник- декоратор
	

	45. 
	Выполнение плана по производственным показателям (при наличии утверждённого плана на год)
	до 30

	46. 
	Создание эскизов по оформлению и художественное оформление сцены и фойе к мероприятиям (тематическое оформление)
	до 30

	47. 
	Разработка и изготовление деталей художественного оформления, реквизита при проведении мероприятий
	до 40

	48. 
	Своевременное и качественное предоставление заявок для заключения договоров на приобретение материальных запасов для мастерской
	до 20

	49. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	50. 
	Художественный дизайн (компьютерная обработка)
	до 40

	
	                         Главный администратор
	

	51. 
	Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро-, экологической, террористической безопасности
	до 10

	52. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан, наличие положительных отзывов
	до 20

	53. 
	Обеспечение качественной подготовки фойе и зала к проведению мероприятий, контроль над проведением уборки в зрительном зале и его внешнем видом
	до 50

	54. 
	Контроль над дисциплиной во время проведения мероприятия, упреждение нарушений посетителями правил поведения в учреждении
	до 40

	55. 
	Своевременное выполнение срочных заданий по поручению руководителя
	до 30

	
	Отдел по связям с общественностью
	

	56. 
	Своевременная и качественная подготовка информационных и методических материалов для размещения
	до 20

	57. 
	 Работа с представителями на мероприятиях
	до 20

	58. 
	Повышение посещаемости официального сайта учреждения в отчётном периоде по сравнению с предыдущим
	до 20

	59. 
	Своевременное и качественное оформление документов, отчётов 
	до 20

	60. 
	Привлечение социальных партнёров
	до 30

	61. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	
	Режиссёр массовых представлений
	

	62. 
	Выполнение плана по осуществлению режиссёрско-постановочной работы массовых представлений, мероприятий, концертных номеров и программ:
  - выполнение плана до 30%

  - перевыполнение плана до 40%
	до 40

	63. 
	Обеспечение координации действий специалистов, участвующих в создании массовых представлений
	до 20

	64. 
	Участие в подготовке смет расходов на планируемые мероприятия
	до 10

	65. 
	Подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, социально значимых мероприятий:
- областных - до 20%

- межрегиональных (всероссийских) – до 30%

- международных - до 40%
	до 40

	66. 
	Участие в разработке социальных проектов, программ деятельности, заявок на получение грантов
	до 30

	67. 
	 Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации 
	до 10

	68. 
	Наличие положительных отзывов со стороны посетителей и партнёров 
	до 30

	
	Творческие коллективы
	

	69. 
	Сохранность контингента (стабильность, увеличение численности участников коллектива) не ниже плановой наполняемости группы
	до 20

	70. 
	Выполнение плана по количеству публичных показов концертных программ творческим коллективом за отчётный период:
- выполнение плана до 20%

- перевыполнение плана - за каждую программу 5% (в том числе участие творческих коллективов в региональных, государственных праздниках, международных и всероссийских семинарах) 
	до 40

	71. 
	Внеплановые выезды творческих коллективов с концертной программой на мероприятия в МО по поручению администрации:
- 1 выезд – 10%

- 2 выезда – 20% и т.д.
	до 50

	72. 
	Результативность участия в конкурсах коллектива (лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени):
- областные – за 1 конкурс 5%

- межрегиональные (всероссийские) – за 1 конкурс 8%, (за пределами региона 10%)

- международные за 1 конкурс 10%, (за пределами региона 15%)
	до 40



	73. 
	Выполнение плана по доходам от показа концертных программ (при наполняемости зала не менее 60%):
- выполнение плана - 15%

- перевыполнение плана - 20%
	до 20

	74. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации
	до 10

	75. 
	Проведение семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий
	до 20

	76. 
	Личное участие в конкурсе - работа в составе жюри
	до 10

	77. 
	Повышение творческого уровня коллектива: присвоение звания «народный», «образцовый», «заслуженный»
	до 20

	78. 
	Творческие коллективы, имеющие звание «народный», «образцовый», «заслуженный» более 15 лет
	до 10

	79. 
	Количественный состав коллектива не менее 70 чел. (руководителю коллектива)
	до 10

	
	Методический отдел
	

	80. 
	Подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, социально значимых мероприятий:
- областных – до 20% (помощь до 10%)

- межрегиональных (всероссийских) – до 30% (помощь до 15%)

- международных – до 40% (помощь до 20%)
	до 40

	81. 
	Ведение базы данных в целях сохранения культурного наследия с применением информационных технологий, обобщение данных по различным направлениям
	до 20

	82. 
	Своевременное и качественное оформление документов, расчетов, составление и представление отчетов.
	до 30

	83. 
	Составление сводных перспективных, годовых и месячных планов деятельности и развития учреждения. Составление планов семинарских занятий с работниками клубных учреждений, руководителями творческих коллективов  
	до 30

	84. 
	Своевременная подготовка материалов для издания методических сборников, информационно-методических материалов, каталогов, буклетов
	до 30

	85. 
	Выполнение плана по производственным показателям (количество семинаров, мастер-классов, методических разработок) согласно муниципальному заданию:
- выполнение плана 20%

- перевыполнение плана 5% за каждый показатель
	до 30

	86. 
	Реализация маркетинговых проектов (опросы населения, анкетирование, тестирование), подкрепленные отчетом и выводом
	до 20

	87. 
	Получение грантов, распределяемых на конкурсной основе, написание программ
	до 40

	88. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации
	до 10

	89. 
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышения имиджа учреждения среди населения. Наличие новых идей и проектов, способствующих развитию учреждения. Выход на новые целевые аудитории
	до 20

	90. 
	Разработка положений о проведении конкурсов и фестивалей (новые проекты)
	до 40

	91. 
	Организация и участие в фольклорно-этнографических выездах, экспедициях (наличие образцов нотного материала, видеоматериала, фольклорно-этнографического материала)
	до 50

	92. 
	Расшифровка нотного экспедиционного музыкально-поэтического материала, нотации, расшифровка материала по народной традиционной одежде, ремёслам и быту
	до 70

	93. 
	Личное участие в конкурсах - работа в составе жюри
	до 20

	94. 
	Участие в работе комиссий, не связанных с основной деятельностью
	до 20

	95. 
	Передача опыта другим сотрудникам (обучение, наставничество, мастер-классы)
	до 10

	
	Звукотехнический отдел
	

	96. 
	Обеспечение исправности и сохранности оборудования
	до 30

	97. 
	Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро-, экологической, радиационной, террористической безопасности
	до 10

	98. 
	Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения и организаторов коммерческих мероприятий, наличие положительных отзывов
	до 20

	99. 
	Своевременное проведение профилактических ремонтов с целью не допущения долгосрочного и дорогостоящего ремонта
	до 20

	100. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации
	до 10

	101. 
	Особые творческие достижения за музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление концерта, театрализованного представления (создание авторского репертуара коллектива, обработка и аранжировка произведений, написание световых партитур, выполнение сложных режиссёрских задач, работа на сканерах, написание фонограмм)
	до 50

	102. 
	Техническое обеспечение выездных мероприятий в МО и на открытых площадках
	до 30

	103. 
	Участие в работе комиссий, не связанных с основной деятельностью
	до 20

	104. 
	Передача опыта другим сотрудникам (обучение, наставничество, мастер-классы)
	до 10

	
	Администратор
	

	105. 
	Выполнение плана по производственным показателям (при наличии утверждённого плана)
	до 20

	106. 
	Своевременное и качественное ведение документации, составление и представление отчёта
	до 30

	107. 
	Отсутствие обоснованных жалоб, наличие положительных отзывов со стороны посетителей 
	до 20

	108. 
	Контроль над дисциплиной во время проведения мероприятий, упреждение нарушений посетителями правил поведения 
	до 40

	109. 
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки, повышение квалификации
	до 10

	110. 
	Оказание услуг отдельным категориям посетителей, в том числе инвалидам
	до 40

	
	Смотритель музейных предметов
	

	111. 
	Отсутствие обоснованных жалоб, наличие положительных отзывов со стороны посетителей и партнёров музея
	до 20

	112. 
	Обеспечение качественной подготовки зала к проведению мероприятий, контроль над проведением уборки в залах музея и его внешним видом
	до 50

	113. 
	Контроль над дисциплиной во время проведения мероприятий, упреждение нарушений посетителями правил поведения в музее
	до 40

	114. 
	Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро-, экологической, террористической безопасности
	до 40

	
	Работники технических служб, обслуживающий персонал
	

	
	Сторож
	

	115. 
	Соблюдение СанПиН, ОТ и ТБ при осуществлении должностных обязанностей
	до 40

	116. 
	Упреждение нарушений правил поведения в учреждении посетителями
	до 40

	117. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений посетителей и сотрудников
	до 20

	118. 
	Обеспечение контрольно-пропускного режима. Осуществление контроля над системой видеонаблюдения
	до 50

	
	Уборщик служебных помещений
	

	119. 
	Обеспечение качественной уборки территории в соответствии с СанПиН (в летнее время – покос травы, в зимнее – очистка крыльца, отмостков ото льда, своевременная очистка пожарных выходов и гидрантов от снега и льда)
	до 40

	120. 
	Обеспечение сохранности инвентаря, товарно-материальных ценностей и содержание в образцовом порядке во вверенном помещении
	до 20

	121. 
	Отсутствие обоснованных жалоб посетителей, работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей
	до 20

	122. 
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственной части, не входящих в должностные обязанности
	до 20


______________
»;

1.11. Дополнить Положение приложением 4 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 4   

                                                                                                к Положению

ПОРЯДОК

начисления и предоставления выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений 
1. Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

1.1. В общий трудовой стаж, дающий право на получение выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет) работникам учреждений, включаются:

1.1.1. работа по специальности в государственных (или (и) муниципальных) учреждениях культуры (как основная, так и по совместительству) в соответствии с профилем (видом экономической деятельности) учреждения;
1.1.2. время обучения в образовательных организациях по соответствующим специальностям, если до поступления на учебу они работали в учреждениях не менее 6 месяцев;
1.1.3. время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства, кинематографии, образовательными организациями в сфере культуры;
1.1.4. время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности;
1.1.5. служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и если после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в учреждениях культуры, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
1.1.6. время работы в *исполнительных органах государственной власти Ульяновской области или органах местного самоуправления;
1.1.7. общее количество лет, проработанных в государственных (или (и) муниципальных) учреждениях культуры работникам, занимающим должность рабочего;
1.1.8. время работы на аналогичных должностях в других организациях независимо от форм собственности.

1.2. К работникам учреждений для начисления выплаты за выслугу лет относятся все штатные работники учреждений.
2. Размеры выплаты за выслугу лет
2.1. Выплата за выслугу лет производится работнику в зависимости от общего количества лет, проработанных по профилю соответствующего учреждения, в следующих размерах:

при стаже работы от 2 до 5 лет - 5 процентов,

при стаже работы от 5 до 8 лет - 8 процентов,

при стаже работы от 8 до 10 лет - 11 процентов,

при стаже работы свыше 10 лет - 15 процентов.

2.2. Выплата за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника без учета других доплат и надбавок.

2.3. Выплата за выслугу лет производится ежемесячно одновременно с заработной платой.

2.4. Ежемесячная выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.5. При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на
получение выплаты за выслугу лет
3.1. Стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа.

3.2. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения культуры.

3.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка. Стаж работы по профилю, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по профилю (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и другие). Справки должны содержать наименование учреждения, данные о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка.

3.4. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

3.5. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты за выслугу лет работникам возлагается на кадровые службы и руководителя учреждения.

3.6. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за выслугу лет рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

* - федеральных органах исполнительной власти
___________

»;

1.12. Дополнить Положение приложением 5 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 5   

                                                                                                к Положению

ПОРЯДОК

начисления и предоставление выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы премиальных выплат по итогам работы 
1. В целях поощрения руководителей и работников всех структурных подразделений за превышение производственного плана (количество читателей, посещения, книговыдача), доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, количества проведенных мероприятий, наличие книгоиздательской деятельности по итогам работы за год устанавливается премия – до 100% должностного оклада в пределах средств, направленных на оплату труда. Премирование работников, отработавших неполный отчетный период, производится пропорционально отработанному времени.
2. Виды и размер выплат стимулирующего характера (в том числе премирование) директору библиотеки устанавливаются руководителем исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, в ведомственном подчинении которого находится учреждение, с учетом результатов деятельности учреждения, объема и сложности работы, выполняемой директором библиотеки.
___________

»;
1.13. Дополнить Положение приложением 6 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 6   

                                                                                                      к Положению 

ПОРЯДОК

начисления и предоставление выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы единовременного поощрения (единовременных выплат)
1. Руководителям и работникам всех структурных подразделений может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определённых коллективным договором, но не более одного должностного оклада:

- за активную реализацию имиджевой политики учреждения;

- за персональную творческую деятельность (написание сценариев, проведение мероприятий, и т.д.);

- за воплощение маркетинга в деятельность библиотеки;

- за высокую культуру обслуживания читателей;

- в связи с профессиональным праздником – Всероссийский день библиотек, юбилей библиотеки, праздничными датами (8 марта, 23 февраля);

- в связи с награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, почетными званиями;

- в связи с выходом на пенсию;

- в связи с юбилейными датами (50, 60 и далее каждые 10 лет), достижение пенсионного возраста.

2. Руководителям и работникам всех структурных подразделений может выплачиваться единовременная выплата в пределах средств на оплату труда:

- при увольнении работника в связи с выходом на пенсию в размере до 2-х должностных окладов;

- при наступлении непредвиденных событий (несчастных случаев, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами до 1-го должностного оклада;

- смерть работника в период его трудовых отношений (выплачивается членам его семьи), подтверждаемая соответствующими документами в размере до 2-х должностных окладов.»;

1.14. Дополнить Положение приложением 7 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 7   

                                                                                                     к Положению 
ПОРЯДОК

начисления и предоставления материальной помощи
1. Работникам в пределах средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, при вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников в размере одного должностного оклада.
Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом директора учреждения на основании письменного заявления работника учреждения и документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.».

1.15. Дополнить Положение приложением 8 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 8   

                                                                                                 к Положению

Перечень оснований и размеров снижения выплат стимулирующего характера
	№

п/п
	Основание снижения

поощрения
	Размер

снижения

поощрения, %

	1
	2
	3

	1
	Несоблюдение при исполнении должностных  обязанностей, требований Конституции Российской  Федерации, федеральных конституционных законов,    федеральных законов и иных нормативных правовых    актов Российской Федерации     
	20

	2
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований:

- Устава Ульяновской области

- Законов и иных нормативных правовых актов Ульяновской области  

- Устава муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской   области

-  муниципальных правовых актов муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской   области
	20

	3
	Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требований иных локальных нормативных актов, в том числе:                                  
	

	
	 режима рабочего времени и времени   отдыха
	20

	
	 порядка и сроков оплаты труда                          
	15

	
	 кодекса профессиональной этики   
	10

	
	 курение в неустановленных местах               
	5

	4
	Несоблюдение требований охраны труда и             противопожарной безопасности                       
	20

	5
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и   организаций
	20


	
	в том числе необъективное, невсестороннее,       несвоевременное рассмотрение обращений граждан     
	30

	
	нарушение прав и законных интересов лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность
	20

	6
	Нарушение установленных законодательством ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	50

	7
	Несоблюдение установленных законодательством        ограничений, за исключением представления          работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на работу  
	30

	8
	Предоставление работодателю подложных   документов или заведомо ложных сведений при   поступлении на работу  
	50

	9
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение           должностных обязанностей, установленной должностной инструкцией,

в том числе ненадлежащий контроль за качеством и правильностью оформления подготавливаемых проектов документов                            
	30
1 (за каждое нарушение, но не более 30)

	10
	Утеря предоставленных для исполнения должностных  обязанностей:                                        
	

	
	 служебных удостоверений                                  
	20

	
	 служебных документов                                     
	30

	
	 материальных ценностей                          
	50

	11
	Неисполнение поручений соответствующих             

руководителей, данных в пределах их  полномочий     
	40

	12
	Ненадлежащее исполнение поручений соответствующих    руководителей, данных в пределах их полномочий,  

в том числе нарушение сроков исполнения поручений                                         
	30
1
(за каждое                                       нарушение, но не                                                   более 30)

	13
	Исполнение неправомерных поручений                 
	10

	14
	Однократное грубое нарушение  работником должностных обязанностей, в том числе:           
	

	
	  прогул   (отсутствие   на   рабочем   месте   без уважительных причин более четырех  часов  подряд  в течение рабочего дня);                       
	60


	
	появление  на  работе  в  состоянии   алкогольного,         наркотического или иного токсического опьянения;           
	60


	
	разглашение сведений, составляющих государственную и иную  охраняемую  федеральным  законом  тайну,  и  служебной    информации,     ставших     известными  работнику в  связи  с  исполнением  им должностных обязанностей;                 
	60


	
	совершение по месту работы  хищения  (в  том  числе   мелкого) чужого  имущества,  растраты,  умышленного                уничтожения  или  повреждения   такого   имущества,                  установленных   вступившим    в    законную    силу                приговором   суда   или   постановлением    органа,               уполномоченного     рассматривать      дела      об                 административных правонарушениях                   
	60

	15
	Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают   основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя                                     
	70

	16
	Принятие руководителем необоснованного решения,  повлекшего за собой нарушение сохранности   имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу образовательного учреждения                                         
	70

	17
	Нецелевое,  неправомерное  и  (или)   неэффективное      

использование  бюджетных  средств,  в   том   числе                 допущенное  вследствие   исполнения   неправомерных                   поручений: 
	

	
	 до 10 000 рублей включительно 
	10

	
	до 50 000 рублей включительно
	20

	
	до 100 000 рублей включительно
	30

	
	до 500 000 рублей включительно
	50

	
	до 1 000000 рублей включительно 
	75

	
	 свыше 1000000 рублей                                         
	100


         »;
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования в газете «Цильнинские Новости» и распространяется на правоотношения, возникшие с ______2019 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район» Краснову Н.Н.
 Глава администрации

 муниципального образования
 «Цильнинский район»
                                                                         Г.М.Мулянов
