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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

    20 ноября 2012 года                                          
                                         № 96-р 
                                                                                                                                        Экз.№____                                         
                                                               с. Большое Нагаткино
Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальными служащими

администрации МО «Цильнинский район» 
представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую
 работу

              В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции":

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации МО «Цильнинский район» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) (приложение).

2.  Начальнику отдела общественных коммуникаций   администрации МО «Цильнинский район» Сергеевой З.А. довести утвержденный Порядок до сведения всех муниципальных служащих администрации МО «Цильнинский район» под роспись.

4. Настоящее распоряжение вступает в законную силу с момента его официального опубликования в районной газете «Цильнинские Новости».

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата    администрации МО «Цильнинский район» Кирюхину Н.Б. 

Глава МО  «Цильнинский район»                                         Х.В.Рамазанов
                                                                                                Приложение к распоряжению
                                                                                                администрации МО           

                                                                                                «Цильнинский район»

                                                                                                 от «20» ноября 2012 г.№96-р_
Порядок

уведомления муниципальными служащими

администрации МО «Цильнинский район» представителя

нанимателя (работодателя) о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу

         1.Порядок уведомления муниципальным служащим администрации МО «Цильнинский район»  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью реализации законодательства о муниципальной службе и предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя - Главы муниципального образования «Цильнинский район»  (далее - работодателя) о намерении выполнять муниципальным служащим администрации МО «Цильнинский район» (далее - муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

         2.Муниципальный служащий вправе с предварительного письменного уведомления работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

      3.Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

         4.Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет в отдел общественных коммуникаций администрации МО «Цильнинский район»  на имя работодателя уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) в письменной форме согласно приложению 1 к Порядку. Уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

         5.Уведомление должно содержать:

         - наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

         - наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

         -предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).

         7. Уведомление регистрируется отделом общественных коммуникаций администрации МО «Цильнинский район» в день поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими администрации МО «Цильнинский район»  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Журнал) по форме согласно приложению 2 к Порядку и в течение 2 рабочих дней направляется работодателю на рассмотрение.  

         8. Копия зарегистрированного в Журнале уведомления в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

         На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему ставится регистрационный номер с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

         9. Работодатель в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и принимает одно из следующих решений:

         1) работодатель в бланке уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю;

         2) работодатель направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Цильнинский район»  и урегулированию конфликта интересов,  если он в выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы усматривает конфликт интересов.

         10. Результаты рассмотрения уведомления направляются муниципальному служащему:

         1) по подпункту 1 пункта 9 Порядка - в течение двух рабочих дней со дня наложения соответствующей резолюции работодателем;

         2) по подпункту 2 пункта 9 Порядка - в сроки, установленные Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Цильнинский район» и урегулированию конфликта интересов. 

         11.В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет об этом работодателя в соответствии с Порядком.

 
	 
	Приложение 1 к порядку


                                                                             Главе МО «Цильнинский район»
                                                                             Рамазанову Х.В.                                                                
  

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  

 

    В соответствии  с  пунктом 2 статьи 11  Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях реализации федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Я, ________________________________________________________________                      (фамилия, имя, отчество) 

замещающий  должность  муниципальной  службы __________________________________________________________________ (наименование должности)

уведомляю Вас о намерении в свободное от муниципальной службы время выполнять иную оплачиваемую работу

__________________________________________________________________ (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий
(место работы, должность, должностные обязанности, описание характера работы, __________________________________________________________________предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, срок , в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность) 

Выполнение указанной работы не повлечет конфликт интересов. При выполнении данной работы, обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
"__" _______________ 20__ г.                        ___________________(подпись)

                                                                                                                                                   
                   Мнение Главы муниципального образования «Цильнинский район»___________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 

 

"__" __________ 20__ г.          ________________             _____________

                                                               (подпись)                                       (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 
