

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

   ____________ 2013год                                                                    № _______

Экз. №_______            

с.Большое Нагаткино

Об утверждении   муниципальной программы «Молодежь» 

на 2014-2016 годы

В целях  создания возможностей для успешной социализации, самореализации, проявления и развития потенциала молодых людей вне зависимости от социального статуса посредством увеличения количества молодых людей, принимающих активное участие в реализации программ, проектов, мероприятий, акций в сфере молодежной политики на территории Цильнинского района

 а д м и н и с т р а ц и я   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальной программы «Молодежь» на 2014-2016 годы.

2. Финансовому управлению администрации МО «Цильнинский район» (Семеленова) выделить денежные средства согласно приложению из бюджета района по разделу «Образование».

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на   начальника управления по социальному развитию администрации МО «Цильнинский район» А.А. Узикова.

Глава МО «Цильнинский район»                    

                Х.В.Рамазанов

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением 

администрации

муниципального образования

«Цильнинский район»

от          2013 № 


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Молодёжь» на 2014-2016 годы

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Молодёжь» на 2014-2016 годы

	Основание для разработки Программы
	Концепция муниципальной программы «Молодежь» на 2014-2016 годы, утвержденной постановлением администрации МО «Цильнинский район» от     №

	Заказчик Программы
	администрация муниципального образования «Цильнинский район»

	Основной разработчик 

Программы
	Отдел  общественных коммуникаций администрации муниципального образования «Цильнинский район»

	Цель Программы
	Целью Программы является создание возможностей для успешной социализации, самореализации, проявления и развития инновационного потенциала молодых людей вне зависимости от социального статуса посредством увеличения количества молодых людей, принимающих активное участие в реализации программ и проектов в сфере молодёжной политики на территории муниципального образования «Цильнинский район»

	Целевые индикаторы программы
	доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодёжных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет возрастет до 14%;

количество проектов, представленных на мероприятиях и конкурсах, по поддержке молодёжных социальных инициатив увеличится до 5; 

доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности, в общем количестве молодёжи возрасте до 4%;

количество молодых людей, участвующих в 
деятельности студенческих трудовых отрядов и 
молодёжных трудовых объединений увеличится до 65 человек; 

доля молодых людей, участвующих в работе органов молодёжного самоуправления, в общем количестве молодёжи вырастет до 4% 

	Сроки реализации Программы
	2014 - 2016 годы

	Задачи Программы
	1. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития молодёжи, реализации её научно-технического и творческого потенциала, поддержка деятельности молодёжных и детских общественных объединений;

2. Формирование у молодёжи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной деятельности; 

3. Реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодёжи на рынке труда, занятости и профориентации молодёжи, поддержка молодёжного предпринимательства; 

4. Формирование здорового образа жизни молодого поколения.

5. Развитие системы социальных служб для молодёжи и подростков, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма; 

6. Улучшение демографической ситуации в обществе, укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых граждан; 

7. Развитие и поддержка системы информационного обеспечения молодёжи на базе традиционных коммуникаций, современных технологий и компьютерных сетей

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Общий объём финансирования Программы из средств районного бюджета составляет 1 470 500 рублей - (2014 год – 456 000 рублей, 2015 год – 492 500 рублей, 2016 год – 522 000 рублей). Источники финансирования: бюджет муниципального образования «Цильнинский район»

	Исполнители Программы
	Отдел общественных коммуникаций администрации муниципального образования «Цильнинский район»;  отдел  образования администрации МО «Цильнинский район»; Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Цильнинскому району; отдел культуры и организации досуга населения администрации МО «Цильнинский район»; комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МО «Цильнинский район»; отдел военного комиссариата Ульяновской области по Цильнинскому району; отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район»; ГУЗ Большенагаткинская ЦРБ; ОГУ центр занятости населения Цильнинского района; отдел ЗАГС администрации МО «Цильнинский район»

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально - экономической эффективности
	1. Защита конституционных прав и свобод, обеспечение социальных гарантий и социальной помощи несовершеннолетним и молодым гражданам; 

2. Достижение сбалансированных интересов органов местного самоуправления и молодёжи путём координации и регулирования приоритетных направлений развития молодёжной политики в муниципальном образовании «Цильнинский район»; 

3. Приобщение молодёжи к здоровому образу жизни; 

4. Повышение уровня деловой активности молодёжи; 

5. Повышение уровня самоорганизации подростков и молодых граждан, развитие детского и молодёжного движения в муниципальном образовании «Цильнинский район» на единой организационной основе; 

6. Осуществление системного мониторинга молодёжной среды, процессов и явлений, происходящих в ней; 

7. Снижение уровня асоциального поведения подростков и молодых граждан; 

8. Постоянный рост и развитие интеллектуального и творческого потенциала молодёжи; 

9. Развитие и укрепление нормативно-правового обеспечения молодёжной политики; 

10. Формирование информационно - аналитичес-кого обеспечения развития молодёжной политики


1. Введение. Содержание проблемы и необходимость её решения 

программными методами

Важнейшей социально-демографической группой, выделяемой в структуре населения муниципального образования «Цильнинский район», является молодёжь. Молодёжная политика выделяется в этом отношении большим разнообразием форм и содержания самой работы со стороны муниципалитета по приобщению молодёжи к социально-экономическим, социально-политическим и культурно-историческим условиями жизни района в отраслевых сферах. Ошибки в осуществлении молодежной политики или её отсутствие могут привести к негативным последствиям и сказаться на общей комфортности жизни в районе.

В работе с молодёжью следует применять различные подходы к обеспечению потребностей района, с учётом возраста, специфики профессиональной ориентации, социального статуса и других критериев.

Непременным условием эффективной работы органов местного самоуправления является высокая степень социальной сплочённости, высокий уровень доверия населения власти (включая и молодёжь), ориентация на социальный, культурный, образовательный и в целом - человеческий капитал района. В этом плане совершенно очевидно, что молодёжь является реальным, социально значимым стратегическим ресурсом развития района. Этот фактор является ключевым для того, чтобы определять отрасль «Молодёжная политика» как один из приоритетов развития района. Это и определило необходимость разработки муниципальной программы, направленной на поддержку и социализацию молодёжи.

Основанием для разработки муниципальной программы «Молодёжь» на 2014-2016 годы (далее - Программа) является Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации и нормативно-правовая база, включающая Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, законодательство Ульяновской области, Указы Президента Российской Федерации, нормативно-правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативно-правовые акты Правительства Ульяновской области, областная целевая Программа «Молодёжь» (2011-2015 годы). 

Выявление проблем молодёжной среды с помощью социологического исследования, осмысление результатов, достигнутых в ходе реализации государственной молодежной политики в муниципальном образовании «Цильнинский район», выход на новый уровень понимания путей решения молодежных проблем, существующих в районе - таковы этапы разработки новой Программы развития молодёжной политики в муниципальном образовании «Цильнинский район». 

Следуя и руководствуясь принципам, изложенным в Стратегии, представляется необходимым и возможным осуществить в муниципальном образовании «Цильнинский район» последовательный переход к комплексному решению молодёжных проблем, обеспечивающий сбалансированное решение социально-экономических задач развития района с учётом использования трудового, физического, духовного, профессионального, творческого и интеллектуального потенциала молодёжи.

Устранение проблем, существующих в молодёжной среде возможно только в рамках стабильного социально-экономического развития района и системного, программного подхода к их решению. Этого можно достичь усилиями всего сообщества района при координирующей роли органов местного самоуправления.

Изменение характера участия всех заинтересованных организаций и учреждений в реализации молодёжной политики позволит создать управленческие, организационные и социально-экономические условия, обеспечивающие возможность для более эффективного и оптимального решения молодежных проблем. При этом повышается роль и ответственность всех субъектов, участвующих в реализации молодёжной политики, действенность муниципального управления и контроля по выполнению Программы, направленных на решение проблем молодежи, и в целом - на стабильное социально-экономическое развитие района.

Одним из важнейших условий для эффективной реализации Программы является создание системы взаимодействия между органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, детскими и молодежными объединениями на территории муниципального образования «Цильнинский район».

Программа развития молодёжной политики в муниципальном образовании «Цильнинский район» разработана для обеспечения на перспективу сбалансированного решения молодёжных проблем в сфере трудоустройства, социально-правовой, социально-психологической помощи, организации досуга, гражданско-патриотического воспитания и развития деятельности детских и молодёжных объединений. 

При этом подразумевается последовательное решение ряда принципиальных задач:

1) Концентрация финансовых, управленческих, организационных и иных ресурсов на приоритетных направлениях молодежной политики; 

2) Создание условий для обеспечения гарантий и конституционных прав и свобод несовершеннолетних и молодых граждан на муниципальном уровне для развития механизмов коллективной ответственности за подрастающее поколение; 

3) Сближение интересов органов местного самоуправления, сообщества района и молодёжи. Налаживание всестороннего сотрудничества для обеспечения комплексного подхода к решению социально значимых задач - как основы социальной политики, закладывающей фундамент социально-экономического развития района. 

Приоритетными направлениями молодёжной политики в муниципальном образовании «Цильнинский район» являются:

1) Обеспечение соблюдения прав молодёжи и гарантированного минимума социальных услуг;

2) Обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодёжи; 

3) Формирование условий, направленных на гражданское становление, физическое и нравственное развитие молодёжи; 

4) Поддержка и развитие деятельности детских и молодёжных объединений; 

5) Поддержка талантливой молодёжи, организация и развитие молодёжного досуга, отдыха и творчества; 

6) Информационное обеспечение молодёжи в области правовых, социальных, образовательных, профессиональных и иных интересов; 

7) Способствование развитию демографической ситуации в районе.

Молодёжная политика в муниципальном образовании «Цильнинский район» должна осуществляться на основе следующих принципов:

1) Признание молодёжи социально значимой общественной группой; 

2) Обеспечение правовой и социальной защиты подростков и молодых граждан; 

3) Развитие различных форм воспитания, организации досуга и творчества молодёжи; 

4) Использование трудового потенциала подростков и молодых граждан, привлечение их к трудовой деятельности на социально значимых объектах района; 

5) Обеспечение интеграции подростков и молодых граждан в культурную и творческую среду района; 

6) Формирование у молодёжи позиций гражданственности, патриотизма, развитие позитивного правосознания и чувства гражданской ответственности. 

7) Приобщение молодёжи к ведению здорового образа жизни.

Социальный и правовой статус личности молодого человека опирается на три системообразующие категории. Это - труд, образование, свобода творчества. Эти три категории обуславливают место молодых граждан в сообществе района. Таким образом, развитие молодежной политики должно быть направлено на обеспечение социальной защиты, социальных прав и гарантий трех социально значимых категорий молодёжи:

1) Работающая молодёжь; 

2) Учащаяся молодёжь; 

3) Творческая молодёжь. 

Эти три категории молодежи - целевые ориентиры, для которых должны быть созданы необходимые условия существования и жизнедеятельности и разработаны и реализованы соответствующие программно-целевые мероприятия с учётом наиболее полной оценки затрат и выгод для социально-экономического развития района. Данные целевые ориентиры могут быть выражены в показателях, характеризующих качество жизни, уровень социальной активности молодёжи и её социальное благополучие.

Основными показателями качества жизни данных категорий молодёжи являются: состояние здоровья, уровень знаний, образовательных и профессиональных навыков, доход, уровень занятости и степень реализации прав. Аналогичная система показателей может быть использована и для других категорий молодёжи.

Особой категорией молодёжи являются молодые люди, которые не заняты ни в одном из направлений (учеба, творчество, труд), основным направлением работы с ними становится обеспечение их занятости.

 К основным положениям, определяющим систему изменений в развитии молодежной политики, относятся:

1) Смена гражданской позиции - на основе полноценного гражданского участия, осуществления реального местного самоуправления в развитии молодёжной политики. 

2) Смена пассивной позиции молодёжи на деятельностную, на основе использования возможностей не только органов местного самоуправления, но и потенциала самой молодежи, и особенно её общественных инициатив. 

3) Смена приоритетов - на основе развития социальных услуг для молодёжи и инвестиций в сферу молодёжной политики, основанных на прогнозировании позитивных последствий от данных мер, направленных на укрепление социальных позиций молодых граждан и обеспечения их стабильного будущего. 

4) Смена базовых социальных ориентиров - на основе обеспечения равенства возможностей для различных категорий молодёжи с учётом реального положения отдельных групп молодых граждан, и особенно - несовершеннолетних. 

2. Цели, задачи и целевые индикаторы Программы

Основной целью Программы является: создание и развитие правовых, экономических и организационных условий для воспитания у молодёжи гражданского сознания в условиях демократического общества, рыночной экономики и правового государства, личностной самореализации молодых людей как активных участников преобразований современного российского общества.

Для достижения основной цели необходимо решение следующих задач:

1) Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития молодёжи, реализации её научно-технического и творческого потенциала, поддержка деятельности молодёжных и детских общественных объединений; 

2) Формирование у молодёжи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной деятельности; 

3) Реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодёжи на рынке труда, занятости и профориентации молодёжи, поддержка молодёжного предпринимательства; 

4) Формирование здорового образа жизни молодого поколения, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма; 

5) Улучшение демографической ситуации в обществе, укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых граждан; 

6) Развитие и поддержка системы информационного обеспечения молодежи на базе традиционных коммуникаций, современных технологий и компьютерных сетей. 

Планируемые целевые индикаторы Программы:

Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет (целевое значение в 2014 году - 10%, в 2015 году – 12%, в 2016 году – 14%);

Количество проектов, представленных на мероприятиях и конкурсах по поддержке молодежных социальных инициатив (в 2014 году – 3 проектов, в 2015 году – 4 проектов, в 2016 году – 5 проектов);

Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности, в общем количестве молодежи (в 2014 году – не менее 2%, в 2015 году – не менее 3%, в 2016 году – не менее 4%);

Количество молодых людей участвующих в деятельности студенческих трудовых отрядов и молодежных трудовых объединений (в 2014 году – не менее 35 человек, в 2015 году - не менее 50 человек, в 2016 году – не менее 65 человек);

Доля молодых людей участвующих в работе органов молодежного самоуправления ( в 2014 году- не менее 3%, в 2015 году – не менее 3,5%, в 2016 году – не менее 4%).

3. Сроки реализации Программы

Программа будет выполняться в 2014-2016 годах без разбивки на этапы. 

4. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объём финансирования Программы из средств бюджета МО «Цильнинский район» составляет 1 470 500 рублей - (2014 год – 456 000 рублей, 2015 год – 492 500 рублей, 2016 год – 522 000 рублей). Источники финансирования определяются статьей расхода «Образование».

Объёмы финансирования программных мероприятий за счёт средств районного бюджета подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке.

5. Организация контроля и механизм реализации Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области. Отдел  общественных коммуникаций совместно с иными исполнителями Программы осуществляет подготовку и представление в установленном порядке справочно-аналитической информации и ежегодных докладов о ходе реализации мероприятий Программы и эффективности использования финансовых средств.

6. Оценка эффективности реализации Программы

Эффективность реализации Программы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни молодых людей, их социальную интеграцию в общество.

Поэтапное решение проблем, поставленных в Программе, позволит:

- снизить уровень безработицы путём обеспечения временной и сезонной занятости молодёжи, увеличения числа рабочих (в 2013 году –  18 человек, в 2016 году – не менее 65 человек, участвующих в деятельности студенческих трудовых отрядов и молодежных трудовых объединений);

- повысить деловую активность молодёжи (в 2013 году –  менее 1%, , в 2016 году – не менее 4%, участвующих в работе органов молодежного самоуправления);

- создать в молодёжной среде условия, способствующие формированию у молодых людей гражданско-патриотической позиции, воспитанию уважения к истории, культуре, традициям ( в 2013 году – менее 10%,  в 2016 году – 14%, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений.

7. Организация управления Программы

Программой определён круг исполнителей. Организации, указанные в графе «Ответственные исполнители» перечня мероприятий (приложение к Программе), несут ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, рациональное использование выделяемых на их реализацию средств. 

Организация исполнения мероприятий Программы осуществляется руководителями привлекаемых к выполнению Программы исполнителей в пределах компетенции.

___________

ПРИЛОЖЕНИЕ

к муниципальной программе 

«Молодёжь» на 2014-2016 гг.

Мероприятия

по реализации муниципальной программы 

«Молодёжь» на 2014 – 2016 годы

	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Срок 

проведения
	Финансирование 

(тыс. руб.)
	Ответственные исполнители

	
	
	
	2014 г.
	2015г.
	2016
	

	 1.  Формирование системы  продвижения инициативной и талантливой молодёжи



	1.2. Проведение  мероприятий, конкурсов по выявлению и поощрению  талантливой молодёжи.  Создание банка данных  талантливой  молодёжи 

	1
	Проведение районного  отборочного турнира, участие в областных турнирах  по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?»
	Январь, апрель

октябрь, ежегодно
	18,0
	18,5
	19,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	2
	Проведение районного отборочного турнира, участие в зональных отборочных и финальных этапах школьных команд КВН
	Апрель

октябрь
	9,0
	9,5
	10,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	3
	Проведение районного отборочного этапа, участие в зональных  и финальных мероприятиях регионального молодёжного творческого проекта «Ритмы улиц»
	Апрель, июнь, ноябрь, ежегодно
	8,0
	9,0
	10,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, отдел по делам культуры и организации досуга населения

	4
	Проведение районного конкурса молодежных проектов и инициатив
	В течение года
	15,0
	17,0
	18,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	5
	Мероприятия по поддержке талантливой молодежи (стипендия Главы МО «Цильнинский район» победителям районных конкурсов «Ученик года», «Студент года»)
	В течение года
	24,0
	36,0
	48,0
	Отдел общественных коммуникаций

	6
	Проведение районных, участие в региональных и всероссийских конкурсах
	В течение года
	25,0
	26,0
	27,0
	Отдел общественных коммуникаций

	7
	Участие в профильных сменах областного лагеря «Открытые пространства»
	Летний период, ежегодно
	10,0
	11,0
	12,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	8
	Участие в молодежных форумах «Селигер», «IВолга»
	Летний период, ежегодно
	1,5
	2,0
	2,5
	Отдел общественных коммуникаций

	1.3. Проведение массовых молодёжных мероприятий. 

	1
	День молодёжи
	Июнь, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	2
	Участие в областном Дне молодёжи
	Июнь, ежегодно
	20,0
	25,0
	30,0
	Отдел общественных коммуникаций

	2. Решение социально-экономических проблем молодёжи

2.1. Проведение мероприятий по поддержке молодёжного предпринимательства

	1
	Районный конкурс «Молодой предприниматель года»
	Март, ежегодно
	5,0
	5,0
	7,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел экономического развития и инвестиций

	2.2. Организация деятельности  молодёжных  трудовых объединений и 

студенческих трудовых отрядов на территории района

	1
	Организация деятельности  молодёжных  трудовых объединений и студенческих трудовых отрядов в период летней занятости
	Июнь-

август, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, Центр занятости *

	2
	Поощрение молодежных трудовых объединений в рамках проекта «Губернаторская тысяча»
	Июнь, ежегодно
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	2.3. Обеспечение  профессиональной ориентации молодёжи

	1
	Участие в организации и проведении месячника по профориентации:

-семинаров

-встреча выпускников с работодателями

-экскурсий

-акций «С папой на работу»
	Апрель, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, Центр занятости *

	2.4. Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни

	1. 
	Проведение спортивно-массовых мероприятий в  каникулярное время

-соревнования по хоккею среди учащейся и работающей молодежи;

-соревнования среди девушек по мини-футболу;

-соревнования по футболу среди подростков состоящих на учете в КДН и полицейским классом и т.д.
	Дни каникул
	20,0
	20,0
	20,0
	Отдел общественных коммуникаций

	2
	Участие в районных и областных агитпоездах «За здоровый образ жизни»
	По отдельному плану
	2,0
	3,0
	3,0
	Отдел общественных коммуникаций, ГУЗ «Большенагаткинская ЦРБ»*

	3
	Проведение районных и участие в областных спортивных мероприятиях среди учащейся и работающей молодежи
	В течение года
	100,0
	100,0
	100,0
	Отдел общественных коммуникаций

	2.5. Проведение мероприятий по  развитию волонтёрского движения

	1
	Районный слёт волонтёров
	Ноябрь, ежегодно
	3,0
	4,0
	5,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	2
	Поддержка работы волонтерских центров 
	постоянно
	20,0
	20,0
	20,0
	Отдел общественных коммуникаций

	2.6. Проведение мероприятий по пропаганде репродуктивного поведения, поддержка

 института молодой семьи

	1
	День семейного общения
	12 

сентября, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций, отдел ЗАГС, УМТСР*, Отдел образования

	2
	Участие в областных конкурсах и акциях
	По отдельному плану 
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций

	2.7. Проведение комплекса мероприятий по развитию молодёжного  самоуправления

	1
	Слёт руководителей школьного актива старшеклассников 
	Конец 

сентября, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	2
	Слёт детских и молодёжных объединений
	Октябрь, ежегодно 
	15,0
	15,0
	15,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	3
	Поддержка работы молодёжных советов Цильнинского района
	постоянно
	5,0
	6,0
	7,0
	Отдел общественных коммуникаций

	4
	Работа с активом  обучающейся молодёжи 
	постоянно
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	2.8. Проведение комплекса мероприятий  по повышению  правовой и политической грамотности и электоральной активности

	1
	Комплекс мероприятий совместно с Территориальной избирательной комиссией  по МО «Цильнинский район» (по отдельному плану)
	Постоянно


	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, Территориальная избирательная комиссия  по МО «Цильнинский район»*

	3. Обеспечение эффективной социализации молодёжи,  находящейся

в трудной жизненной ситуации

3.1. Проведение мероприятий в рамках профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Профилактика  асоциальных явлений, ВИЧ-инфекции

	1
	Организация и проведение семинаров и мероприятий среди учащейся и работающей молодёжи по профилактике   ВИЧ-инфекции. Распространение соответствующей информации на электронных носителях по организациям, учреждениям района 
	Март 

Декабрь, ежегодно 
	6,0
	6,0
	6,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования 

	2
	Составления реестра неработающей и не учащейся молодёжи до 18 лет
	Последняя декада квартала
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	3
	Участие в  операции «Подросток»
	Июнь-август, ежегодно
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, комиссия по делам  несовершеннолетних

	4
	Проведение молодёжных акций:

- «Есть 18? Подтверди!»

- «Забей на…»

- «Меняю сигаретку на  конфетку» и др. 
	постоянно
	1,5
	2,0
	2,5
	Отдел общественных коммуникаций, волонтерский центр *

	3.2.Организация мероприятий для молодых инвалидов

	1
	Участие в организации выставок творческих работ  молодых инвалидов. 
	декабрь
	2,0
	2,0
	3,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, УМТСР*

	2
	Участие в мероприятиях  с участием молодых инвалидов (по отдельному плану)
	Декабрь, ежегодно
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, УМТСР*

	4. Формирование у молодёжи российской идентичности (россияне) и профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодёжной среде

4.1. Проведение мероприятий по формированию условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания  молодёжи

	1
	Празднование дней родов войск
	По календарю, ежегодно
	12,0
	14,0
	16,0
	Отдел общественных коммуникаций

	2
	День вывода Советских войск из Афганистана
	15 февраля, ежегодно
	1,5
	2,0
	2,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел по делам культуры и организации досуга населения, ОВК*

	3
	Проведение комплекса мероприятий ко Дню защитника Отечества
	23 февраля, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, отдел по делам культуры и организации досуга населения, ОВК*

	4
	Проведение районный День призывника
	Апрель

октябрь, ежегодно
	25,0
	25,0
	25,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел по делам культуры и организации досуга населения, ОВК*

	5
	Участие в областных патриотических акциях «День призывника»;
	По отдельному плану
	3,0
	3,0
	3,5
	Отдел общественных коммуникаций, ОВК*

	6
	Проведение Дня Победы (акция «Зажги свечу», «Полевая почта», «Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка», салют
	9 мая, ежегодно
	5,0
	5,5
	6,0
	Отдел общественных коммуникаций, волонтерский центр *

	7
	Проведение Дня России
	12 июня, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций

	8
	Проведение конкурсов рисунков, сочинений, патриотической песни среди школьников и студентов
	15 февраля, ежегодно
	5,0
	6,0
	7,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, отдел по делам культуры и организации досуга населения

	9
	Участие в Дне памяти и скорби (митинг-реквием)
	22 июня, ежегодно
	1,5
	2,0
	2,5
	Отдел общественных коммуникаций

	10
	Проведение Дня флага России
	22 августа, ежегодно
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	По основной деятельности
	Отдел общественных коммуникаций

	11
	Проведение акция «Мы – граждане России!»
	ежемесячно
	30,0
	30,0
	30,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел по делам культуры и организации досуга населения

	12
	Проведение Дня молодежных общественных организаций (день комсомола)
	29 октября, ежегодно
	5,0
	5,0
	6,0
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	13
	Дни воинской Славы.  
	В течении года
	5,0
	5,0
	6,0
	Отдел общественных коммуникаций

	14
	Организация встреч детей и молодёжи с солдатами срочной службы, офицерами запаса, участниками локальных войн
	постоянно
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования, ОВК*

	15
	Участие в операциях «Обелиск», «Забота»
	постоянно
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций, отдел образования

	16
	Проведение  семинара «Осторожно, секты!»
	Сентябрь, ежегодно
	-
	-
	-
	Отдел общественных коммуникаций

	17
	Проведение районных отборочных туров и участие в региональных конкурсах агитационных бригад
	В течение года
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел общественных коммуникаций

	18
	Проведение районной и участие в областной спартакиаде призывной и допризывной молодежи
	январь, сентябрь, ежегодно 
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел общественных коммуникаций

	4.2. Проведение мероприятий по формированию у молодёжи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям

	1
	Проведение молодёжного национального фестиваля «Мы – разные, но мы – вместе»
	Ноябрь, ежегодно
	3,0
	4,0
	5,0
	Отдел общественных коммуникаций

	2
	Участите молодёжи в татарском, мордовском, чувашском национальных праздниках, празднуемых  в районе 
	По отдельному плану
	-
	-
	-
	Администрации городского и сельских поселений*

	ИТОГО:
	
	436,0
	468,5
	498,0
	

	Всего:
	1402,5
	


(*)- принимают участие в реализации программы по согласованию

Примечание:

отдел образования- отдел  образования администрации МО «Цильнинский район»;

УМТСР - Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Цильнинскому району;

отдел культуры- отдел культуры и организации досуга населения администрации МО «Цильнинский район»;

КДН - комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МО «Цильнинский район»;

ОВК - отдел военного комиссариата Ульяновской области по Цильнинскому району;

отдел экономического развития и инвестиций- отдел экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район»;

ЦРБ - ГУЗ Большенагаткинская ЦРБ;

центр занятости - ОГУ центр занятости населения Цильнинского района;

отдел ЗАГС — отдел ЗАГС администрации МО «Цильнинский район»;

отдел общественных коммуникаций - отдел общественных коммуникаций администрации МО «Цильнинский район».
