АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                            2013 года                                                                                                № 
Экз.___
Об утверждении Концепции муниципальной
Программы содействия занятости населения
Цильнинского района на 2014-2016 годы
В соответствии с разделом 2 Положения о порядке разработки и реализации муниципальных целевых программ на территории МО «Цильнинский район» Ульяновской области, утверждённого постановлением администрации МО «Цильнинский район» от 04.06.2013 № 543-п 
а д м и н и с т р а ц и я п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить Концепцию муниципальной Программы содействия занятости населения Цильнинского района на 2014-2016 годы (прилагается).
2.Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Цильнинский район» www.cilna.ru сети Интернет.
3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации МО «Цильнинский район» по вопросам социально-экономического развития Е.А.Хайретдинову.
Глава МО «Цильнинский район» 
Х.В.Рамазанов
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

МО «Цильнинский район»

от                               №        

Концепция муниципальной программы содействия занятости населения МО «Цильнинский район» на 2014-2016 годы           


1.Обоснование соответствия  решаемой проблемы и целей будущей муниципальной программы приоритетам развития МО «Цильнинский район»


Состояние экономики района, финансовое положение предприятий и организаций независимо от форм собственности, социальные, демографические, миграционные, образовательные и другие факторы влияют на формирование рынка труда. Концепция Программы разработана на основе анализа рынка труда и результатов работы Центра занятости населения района по реализации программы содействия занятости населения Цильнинского района Ульяновской области на 2011-2013 годы.


Среднегодовая численность населения района 27205 человек. Территория района разделена на одно городское и семь сельских поселений.


Промышленность района представляет семь основных предприятий: открытое акционерное общество «Ульяновский сахарный завод», муниципальное унитарное предприятие бытового обслуживания, открытое акционерное общество «Цильнинский элеватор», общество с ограниченной ответственностью «Крона». Предприятия ЖКХ: ООО «Уют», ООО «Комфорт», ООО «Тепловод», ООО «Цильнинская домоуправяющая компания».


Сегодня  сельское  хозяйство  района  предоставлено  17 крупными  сельхозпредприятиями, более 200 фермерскими хозяйствами.

В связи с недостаточным количеством рабочих мест в сельской местности, сезонной работой сельскохозяйственных предприятий, низким уровнем заработной платы ситуация на рынке труда остается удовлетворительной.


За период 2011-2013 годов в центр занятости населения обратилось 1640 человек, из  них трудоустроено 1379 человек, что составляет 84 % от числа обратившихся. Направлено на переподготовку 142 человека, участвовало на общественных оплачиваемых работах 337 человек. Оформлено на досрочную пенсию 53 человека. Были обеспечены работой 497 человек учащейся молодежи в возрасте 14-18 лет на период летних каникул.


По прогнозу численность граждан, выходящих на рынок труда в 2014 году, может составить 640 человек.


Прогнозируется, что в 2014 году 230 человек, попавших на рынок труда, смогут трудоустроиться самостоятельно, в том числе с использованием информации службы занятости о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, помещаемой на стенде центра занятости населения и в средствах массовой информации; 410 человек обратятся за помощью в центр занятости населения. 


В результате реализации комплекса мероприятий активной политики занятости в 2014-2016 годах по данной программе предусматривается 165 человек привлечь на общественные и временные работы, 321 учащихся трудоустроить в свободное от учебы время.

2.Обоснование необходимости решения проблемы



Программа должна быть направлена на содействие реализации государственной политики занятости населения на территории Цильнинского района, создание условий для развития эффективного рынка труда, оперативно обеспечивающего работодателей необходимой рабочей силой, а граждан, ищущих работу, соответствующей работой, на повышение стимулов к активному поиску работы безработными, на совершенствование деятельности по профилактике безработицы и сокращению ее длительности, на смягчение социальных последствий высвобождения работников. 

3.Предложения по целям муниципальной программы, целевым индикаторам муниципальной программы 


Экономическая ситуация на некоторых предприятиях, в организациях и хозяйствах района продолжает сохраняться нестабильной, что создает угрозу отдельных и массовых  высвобождений работников этих предприятий. 



Созданная в районе система социального партнёрства, коллективного-договорного регулирования социально-трудовых отношений постоянно совершенствуется на всех уровнях. Трудовые отношения в сфере экономики, оплаты и охраны труда, занятости населения, социального страхования, регулируются в рамках Соглашения между администрацией МО «Цильнинский район», советом профсоюзов и объединением работодателей на 2012-2013 годы. На 2014-2015 годы так же будет разработано и подписано аналогичное соглашение.


В соглашении имеется раздел «Содействие занятости населения и развитие рынка труда», где указаны обязанности трёх сторон: администрации, работодателей и профсоюзов в части занятости населения и развития рынка труда на территории МО «Цильнинский район».


Объединение усилий всех социальных партнёров позволит расширить формы массовой работы с различными социальными группами населения и не допустить значительного роста безработицы.

Система целевых индикаторов

	№
	Показатели в средне-годовом

исчислении


	Ед. изм.
	Отчетный период


	Планируемы результаты

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Численность постоянного населения
	чел.
	28180
	27660
	27205
	27100
	27000
	26900

	2
	Численность экономического активного населения
	чел.
	13452
	13954
	13625
	13552
	13452
	13352

	3
	Граждане, занятые экономической

деятельностью
	чел.
	5100
	5150
	5200
	5250
	5300
	5350

	4
	Уровень занятости населения экономической деятельностью 

(стр.3/стр.1* 100)
	%
	18,1
	18,6
	19,1
	19,4
	19,6
	19,9

	5
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости на конец года
	чел.
	126
	84
	78
	68
	60
	55

	6
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года (стр.5/стр.2* 100)
	%
	0,94
	0,60
	0,57
	0,50
	0,47
	0,41


4.Предложения по объёмам и источникам финансирования муниципальной программы

На реализацию мероприятий  Программы на 2014-2016 г.г. необходимо 2456,84 тыс. рублей 


2014 год – 826,40 тыс.руб.



2015 год.- 818,95 тыс.руб.



2016 год – 811,49тыс.руб.

в том числе:

- МО «Цильнинский район» -  1914,61 тыс.руб.



2014 год -  641,93 тыс.руб.



2015 год.-  638,20 тыс.руб.



2016 год -  634,48 тыс.руб.

- МО Алгашинское сельское поселение – 61,29 тыс.руб.



2014 год – 20,43 тыс.руб.



2015 год.- 20,43 тыс.руб.



2016 год – 20,43 тыс.руб 

- МО Анненковское сельское поселение — 33,54 тыс.руб.



2014 год – 11,18 тыс.руб.



2015 год.- 11,18 тыс.руб.



2016 год – 11,18 тыс.руб

- МО Большенагаткинское сельское поселение – 158,39 тыс.руб.



2014 год – 54,04 тыс.руб.



2015 год.- 54,04 тыс.руб.



2016 год – 50,31 тыс.руб

- МО Елховоозернское сельское поселение – 11,1 тыс.руб.



2014 год – 3,7 тыс.руб.



2015 год.- 3,7 тыс.руб.



2016 год – 3,7 тыс.руб

- МО Мокробугурнинское сельское поселение – 33,54 тыс.руб.



2014 год – 11,18 тыс.руб.



2015 год.- 11,18 тыс.руб.



2016 год – 11,18 тыс.руб

- МО Новоникулинское сельское поселение – 39,12 тыс.руб.



2014 год – 13,04 тыс.руб.



2015 год.- 13,04 тыс.руб.



2016 год – 13,04 тыс.руб

- МО Тимерсянское сельское поселение – 61,29 тыс.руб.



2014 год – 20,43 тыс.руб.



2015 год.- 20,43 тыс.руб.



2016 год – 20,43 тыс.руб

- МО Цильнинское городское поселение – 143,96 тыс.руб.



2014 год – 50,47 тыс.руб.



2015 год.- 46,75 тыс.руб.



2016 год – 46,74 тыс.руб

5.Предварительная оценка ожидаемой эффективности


Основными результатами реализации Программы  является снижение социальной  напряженности на рынке труда , снижение  уровня регистрируемой безработицы, обеспечение занятости населения  на территории МО «Цильнинский район».

6.Организация управления Программой и контроль за ходом  её реализации


Заказчиком и разработчиком проекта Программы будет являться администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.


Исполнителями Программы будут являться  отделы экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район» и Областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Цильнинского района  (по согласованию).


Исполнители Программы будут осуществлять ежемесячный мониторинг исполнения мероприятий Программы.


Контроль за реализацией Программы будет осуществлять заместитель Главы администрации  МО «Цильнинский район» по вопросам социально-экономического развития во взаимодействии с отделом экономического развития и инвестиций администрации МО «Цильнинский район».

________________


