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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН"   УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

____________________                                                                                                                              №

                                                                                                                                                                      Экз № _____

с.Большое Нагаткино

Об утверждении концепции муниципальной программы  «О создании благоприятных условий  в целях привлечения медицинских работников  для работы  в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район»

 на  2013-2015 годы»
В соответствии с пунктом 5 статьи 20  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17  Федерального закона  от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», постановлением администрации МО «Цильнинский район» от 04.06.2013 №543-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ на территории МО «Цильнинский район» Ульяновской области», протоколом комиссии от 13.08.2013 №1 «О заседании рабочий группы по разработке и оценке муниципальных программ в МО «Цильнинский район»
а д м и н и с т р а ц и я  п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить концепцию муниципальной программы «О создании благоприятных условий  в целях привлечения медицинских работников  для работы  в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2013-2015 годы» (прилагается).  
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Цильнинские Новости» и размещению на официальном сайте администрации МО «Цильнинский район» www.cilna.ru в сети  Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации МО «Цильнинский район» Анисимова В.П.
Глава муниципального образования

«Цильнинский район»                                                                          Х.В.Рамазанов
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

МО «Цильнинский район»

от_______2013 года  №_____
Концепция муниципальной программы «О создании благоприятных условий  в целях привлечения медицинских работников  для работы  в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2013-2015 годы»
 Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей будущей муниципальной программы приоритетам развития МО «Цильнинский район»
Анализ сложившегося положения дел в сфере развития кадрового потенциала лечебно-профилактических учреждений Цильнинского района Ульяновской области показывает, что учреждения здравоохранения испытывают дефицит во врачебных кадрах.

Начиная с 1999 года значительно снизился приток молодых специалистов в ЛПУ  района. За 10 лет в район прибыли после окончания института 3 врача и 2 средних медицинских работника. Фельдшерские пункты на 30% укомплектованы медицинскими сестрами вместо фельдшеров.    

Укомплектованность медицинскими сестрами стационаров и поликлиники участковых больниц 98%. Руководителями всех подразделений ГУЗ Большенагаткинская ЦРБ  укомплектована на  91,4%.

Увеличилось число работающих пенсионеров в участковых больницах и составляет на сегодняшний день среди врачей 17,3%, среди средних медицинских работников  21%. 
В связи с неполной укомплектованностью врачебными кадрами коэффициент совместительства врачей в лечебно-профилактических учреждениях муниципального образования "Цильнинский район" Ульяновской области в течение многих лет  в пределах 1,60. Совместительство среди среднего медицинского персонала все годы равно 1,1-1,09.

Следует отметить положительную тенденцию за последние 5 лет в плане получения сертификатов по специальности - 100% среди врачей и средних медицинских работников. Повышение квалификации 1 раз в 5 лет также проходят 100% всех работающих врачей и средних медицинских работников.               

Квалификационные категории в 2012 году имели 36,8% врачей, 82,4% средних медицинских работников.

Низкий процент квалификационных категорий у врачей объясняется субъективными причинами. Учитывая вышеизложенное, Программой определяются приоритетные направления и меры, способствующие повышению престижа профессии медицинского работника, повышению их социальной защищенности и совершенствованию их профессиональной подготовки.

Обоснование необходимости решения проблемы
Программа  должна быть направлена на повышение качества медицинской помощи, переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи.

Программа должна обеспечивать развитие системы здравоохранения через создание условий, обеспечивающих привлечение специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

В основу Программы должны быть заложены приоритетные направления  здравоохранения:

- развитие кадрового потенциала;

- доступность медицинской помощи;

- качество оказываемых услуг.

Программа должна реализоваться с 2013 года  по 2015 год с цикличной повторяемостью программных мероприятий.

Предложения по целям муниципальной программы,
 целевым индикаторам муниципальной программы
Подготовка резерва кадров, обновление кадрового состава врачей молодыми квалифицированными врачами, повышение социальной защищенности работников системы здравоохранения, создание благоприятных условий для работы персонала, приобретение мебели, оборудования, проведение благоустроительных работ.
Для достижения поставленных целей должны быть решены следующие задачи:

- укомплектование кадрами врачей и средних медицинских работников учреждений здравоохранения района.
Система целевых индикаторов
	           Показатели           
	  Ед.   
 изме-  
 рения  
	2012 
 год 
	Планируемые результаты 

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1. Обеспечение врачами на 10000 населения                       
	чел.    
	15,96
	16,79
	18,01
	19,62

	2. Обеспеченность средними      
медицинскими работниками на     
10000 населения                 
	чел.    
	81,27
	82,09
	84,05
	86,04

	3. Доля аттестованных врачей    
	%       
	39,1
	45
	45
	50

	4. Доля аттестованного среднего 
медицинского персонала          
	%       
	85,7
	86
	87
	88

	5. Коэффициент совместительства 
врачей                          
	       
	1,66
	1,52
	1,4
	1,35

	6. Коэффициент совместительства 
среднего медицинского персонала 
	
	1,09
	1,05
	1,04
	1,04


Предложение по объёмам и источникам 

финансирования муниципальной программы
Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета района на весь период   9522,0 тыс. руб., в том числе:

2013 год -     2571,5  тыс. руб.

2014 год -     2790,0  тыс. руб.

2015 год -     4160,5  тыс. руб.

Предварительная оценка ожидаемой эффективности 
Основными результатами реализации муниципальной программы являются:

- обеспечение учреждений здравоохранения Цильнинского района врачебными кадрами в соответствии с потребностями;

- увеличение количества аттестованных врачей и средних медицинских работников;

- создание благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;

-  повышение престижа и общественного статуса медицинских работников;

- повышение эффективности договорных условий с работодателями, увеличение % возвращения молодых специалистов, обучающихся по договору об организации целевой подготовки;

-  улучшение оснащенности ЛПУ района.
	№ п/п
	Показатель
	До начала реализации Программы
	С начала реализации Программы

	
	
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г

	1
	Количество врачей, чел. 
	46
	48
	51
	51

	2
	Количество врачей и среднего медицинского персонала, привлекаемых со стороны, чел.
	-
	-
	-
	-

	3
	Количество обучаемых на последнем курсе в медучреждениях с последующим трудоустройством в ЛПУ МО «Цильнинский район»:
-врачей, чел.

-среднего медицинского персонала, чел.
	-
	2
	5
	2



Реализация Программы  должна обеспечить:

1. Повышение доступности оказания медицинской помощи жителям района на 2,5%.

2. Внедрение в практическую деятельность лечебных учреждений дополнительно  3 видов медицинских услуг.

3. Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказание медицинской помощи. 
Организация  управления Программой  и  контроль  за  ходом её реализации
Заказчиком Программы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

Исполнителями  Программы являются  управления, отделы и учреждения, подведомственные администрации МО «Цильнинский район».
Исполнители Программы осуществляют ежеквартальный мониторинг исполнения мероприятий Программы  и направляет в отдел экономического развития и инвестиций  администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области отчет о ходе реализации Программы и использовании финансовых средств с приложением копий всех необходимых подтверждающих документов.

Контроль за реализацией мероприятий Программы   осуществляет первый заместитель Главы администрации МО «Цильнинский район».
Анализ итогов реализации 

муниципальной программы
	 N 
п/п
	   Наименование    

	    Исполнители       
	Объемы финансирования      

по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2013 г
	2014 г  
	 2015г 

	1
	Возмещение части расходов на содержание занимаемой медицинскими работниками, переезжающими в сельские населенные пункты, рабочие посёлки (поселки городского типа) муниципального образования общей площади жилых помещений и возмещение расходов на оплату по освещению и отоплению, а в жилых домах, не имеющих центрального отопления,  приобретение и доставка твердого топлива
	Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	378,0

Ежемесячная денежная выплата в сумме 175 рублей на 1 человека

180 чел. 


	388,5

Ежемесячная денежная выплата в сумме 175 рублей на 1 человека

185 чел. 


	399,0

Ежемесячная денежная выплата в сумме 175 рублей на 1 человека

190 чел. 

	2
	Обеспечение  служебным жильем граждан-врачей (молодых специалистов) нуждающихся в улучшении жилищных условий
	Управление муниципальнымимуществом и по земельным отношениям администрации МО «Цильнинский район»
	1200,0
Приобретение 1 квартиры


	1200,0
Приобретение 1 квартиры


	2400,0
Приобретение  2-х квартир


	3
	Компенсация за оплату найма жилья       
медицинским   работникам (врачам 
и среднему медицинскому персоналу), привлекаемым со    
стороны, выплачивается в  течение первых трех лет в размере 2000 руб.в месяц               
	Муниципальное учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»

	72,0
3 человека 
	120,0
5 человек    
	120,0 
5 человек        

	4
	Единовременные денежные выплаты (подъёмные) медицинским работникам, переезжающим в сельские населенные пункты, рабочие поселки в размере 20,0 тыс.руб.
	Муниципальное учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»

	60,0
3 человека
	60,0
3 человека


	60,0
3 человека

	5
	Единовременные денежные выплаты медицинским работникам(молодым специалистам) за каждый год работы в размерах:

- за первый год работы 20000 рулей;

-за второй год работы 40000 рублей;

-за третий год работы 60000 рублей
	Муниципальное учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»

	60,0

3 человека
	120,0
3 человека
	180,0
3 человека

	6
	Бесплатное предоставление в собственность земельных участков, медицинским работникам в возрасте до 35 лет (прибывших или переехавших  на работу), из земель, находящихся в муниципальной собственности, для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства на приусадебном земельном участке с возведением жилого дома
	Управление муниципальнымимуществом и по земельным отношениям администрации МО «Цильнинский район»
	-
	-
	-

	7
	Ежегодная денежная выплата  студентам последнего курса высших учебных заведений и средне-специальных учебных заведений, (обучающиеся по целевому набору), с последующим трудоустройству, в размере 70000 рублей студентам высших учебных заведений и  30000 рублей студентам среднеспециальных учебных заведений
	Муниципальное учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	210,0
3 человека
90,0 

3 человека
	210,0
3 человека
90,0 

3 человека
	210,0
3 человека
90,0 

3 человека

	8
	Выплата стипендии студентам очной формы обучения образовательных учреждений высшего среднего профессионального медицинского образования, заключившим договор  о трудоустройстве, в размере 500 рублей.
	Муниципальное учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения МО «Цильнинский район»
	1,5

3 человека
	1,5

3 человека
	1,5

3 человека

	9
	Текущий ремонт зданий, приобретение  инвентаря, оборудования, мебели, благоустройство территорий ЛПУ 
	Муниципальное учреждение Управление делами  МО «Цильнинский район»
	500,0


	600,0
	700,0

	
	Итого:             
	
	2571,5
	2790,0
	4160,5


___________________________

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с пунктом 5 статьи 20  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст.17  Федерального закона  от 21.11. 2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", Постановлением администрация МО «Цильнинский район» от 04.06.2013 №543-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ на территории МО «Цильнинский район» Ульяновской области», протоколом комиссии от 13.08.2013 №1 «О заседании рабочий группы по разработке и оценке муниципальных программ в МО «Цильнинский район»   необходимо:
утвердить концепцию муниципальной программы «О создании благоприятных условий  в целях привлечения медицинских работников  для работы  в учреждениях здравоохранения МО «Цильнинский район» на 2013-2015 годы,

 в общей сумме 9522,0 тыс. руб.,  в том числе в 2013 году  в размере 2571,5 тыс. руб., в 2014 году  в размере 2790,0 тыс. руб.,  в 2015 году в размере  4160,5 тыс. руб.
Целями Концепции муниципальной программы являются:

- подготовка резерва кадров;

- обновление кадрового состава врачей молодыми  квалифицированными врачами;

- повышение социальной защищенности работников системы здравоохранения;

- создание благоприятных условий для работы персонала. 

 Задачи Концепции муниципальной программы:

 -укомплектованность кадрами врачей и средних медицинских работников учреждений здравоохранения района. 
Программа планируется к реализации с 2013 года  по 2015 год с цикличной повторяемостью.
 Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Цильнинские Новости» и размещению на официальном сайте администрации МО «Цильнинский район» www.cilna.ru в сети  Интернет.

Заместитель Главы администрации

по вопросам социально-экономического

развития                                                                                   Е.А.Хайретдинова
