	Управление правового и кадрового обеспечения 

администрации МО «Цильнинский район»

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ПРАВОВОЙ И АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

	проекта постановления администрации

муниципального образования «Цильнинский район»



	«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Цильнинский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых  договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Цильнинский район» и урегулированию конфликта интересов»


	Дата  экспертизы
	27.04.2020

	Номер экспертизы
	№ 42

	разработчик
	Управление правового и кадрового обеспечения администрации муниципального образования «Цильнинский район»

	Результат экспертизы
	не содержит коррупциогенные факторы

	1. Общие положения
Настоящее заключение дано на проект постановления администрации муниципального образования «Цильнинский район» «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Цильнинский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых  договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Цильнинский район» и урегулированию конфликта интересов». Экспертиза проведена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - Методика), Законом Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», распоряжением администрации  муниципального образования «Цильнинский район» от 20.07.2017 №90-р «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов  муниципального образования «Цильнинский район» и их проектов». 

	2. Описание проекта
   Представленным на экспертизу проектом постановления администрации муниципального образования «Цильнинский район» предлагается утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Цильнинский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых  договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Цильнинский район» и урегулированию конфликта интересов».

	3. Выявленные в положениях проекта постановления факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции
Факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции:
нарушения не выявлены.



	4. Выявленные в положениях проекта нормативного правового акта нарушения действующего законодательства и правил юридической техники
не выявлены.

	5 . Выводы по результатам экспертизы
Представленный проект нормативного правового акта признается прошедшим экспертизу.

	Начальник управления правового и кадрового обеспечения администрации МО «Цильнинский район»
	Т.В. Голубева
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