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Результат экспертизы: Содержит коррупциогенные факторы.
1. Общие положения
Настоящее заключение дано на проект распоряжения администрации МО «Цильнинский район» «О внесении изменений в Кодекс служебной этики муниципальных служащих».
Проект решения разработан отделом организационного обеспечения администрации МО «Цильнинский район». 

Экспертиза проведена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - Методика), Законом Ульяновской области от 05.06.2007 № 77-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением администрации МО «Цильнинский район» от 10.04.2009№  21-р «О   проведении антикоррупционной экспертизы правовых  актов  МО «Цильнинский район» и их проектов». 

2. Описание проекта 

Представленным на экспертизу проектом распоряжения администрации МО «Цильнинский район» вносятся изменения в Кодекс служебной этики муниципальных служащих администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области»,  утвержденный распоряжением администрации МО «Цильнинский район» от 25.09.2009 №63-р.
3. Выявленные в положениях проекта постановления факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции 

Факторами, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции в связи с принятием проекта нормативного правового акта являются: 

3.1 Пунктом 2 распоряжения вносятся изменения в п.8.2. раздела 8 о том, что муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры РФ или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения  его к совершению коррупционных правонарушений. В целях избежания коррупциогенного фактора, предусмотренного пп. «а» п. 3 Методики, неопределенность условий или оснований принятия решения органов местного самоуправления (их должностных лиц), рекомендуется указать, в каких случаях муниципальный служащий должен уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры РФ. Неясно, какие государственные органы должен он уведомить. 
3.2. Пунктом 3 распоряжения Кодекс служебной этики дополняется  разделом 9.1. В абзаце 1 данного раздела указано, что муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отсутствие или неопределенность условий или оснований принятия решения органов местного самоуправления (их должностных лиц) является коррупциогенным фактором, предусмотренным пп. «а» п. 3 Методики).
4 . Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы 

Представленный проект нормативного правового акта нуждается в доработке, после устранения указанных нарушений он признаётся прошедшим антикоррупционную экспертизу.
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