Заключение по оценке регулирующего воздействия
к проекту постановления администрации МО «Цильнинский район» 
«О Совете трудовых коллективов в муниципальном образовании 

«Цильнинский район»
1.  Описание проблемы, на решение которой направлена ОРВ

В  целях развития и совершенствования трудовых отношений, повышения культуры труда, качества жизни работников, развития социальной ответственности и социального партнерства с учетом постановления Правительства Ульяновской области от 19.01.2017 № 28-П «О Совете трудовых коллективов Ульяновской области» и протокола заседания Совета трудовых коллективов Ульяновской области от 27.01.2017 № 1 разработан проект постановления администрации муниципального образования «Цильнинский район»  «О Совете трудовых коллективов в муниципальном образовании «Цильнинский район».
2.  Цели регулирования
Данный нормативный акт затрагивает интересы представителей работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО «»Цильнинский район». 

Принятие документа направлено на достижение следующих целей:

-оказание содействия в активной пропаганде заключения коллективных договоров в организациях Цильнинского района;

-оказание содействия в укреплении взаимосвязи между организациями Цильнинского района и повышения уровня социальной ответственности работодателей;

-решение проблем в социально-трудовой сфере;

-организация семинаров, участие в проведении научных и социологических исследований.
3. Ожидаемые результаты регулирования.
Реализация мер поддержки данного направления деятельности позволит:

-создать благоприятные условия для обеспечения реализации прав граждан на достойные условия труда;

-повысить эффективность регулирования социально-трудовых отношений на территории Цильнинского района;

-распространить положительный опыт других регионов  в сфере социально-трудовых отношений;

-обеспечить взаимодействие с целью обмена опытом между работодателями и работниками организаций Цильнинского района, объединениями работодателей, профсоюзов, общественных объединений;

-привлечь внимание работодателей к проблемам создания условий для работников, способствующих повышению уровня культуры труда и качества жизни работников, а также развития кадрового потенциала организаций Цильнинского района.

4. Вывод и обоснование
При проведении публичных обсуждений нормативного правового акта в отзывах  замечаний и предложений получено не было.

Таким образом, можно сделать вывод, что НПА не содержит положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.

В результате вынесено заключение о сохранении действующего режима регулирования.

 

Начальник управления экономического 

и стратегического развития администрации 

МО «Цильнинский район»                                                                                     З.Д.Шубина 
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