Отчет о работе службы занятости населения МО «Цильнинский район» за 2017 год

Регулирование рынка труда в муниципальном образовании «Цильнинский район» осуществляет служба занятости совместно с органами местного самоуправления, призванная содействовать найму, подготовке и переподготовке кадров, оказывать помощь безработным.

Основными принципами в работе службы занятости являются: децентрализация; гибкость и мобильность; демократизм; рациональное сочетание в управлении вертикальных и горизонтальных связей.

Перед службой занятости поставлены следующие задачи: 

· учет свободных мест и граждан, нуждающихся в трудоустройстве;

· информирование о возможностях трудоустройства;

· содействие гражданам в выборе подходящей работы и работодателям в подборе необходимых работников;

· сохранение и организация новых рабочих мест путем прямого инвестирования и кредитования;

· организация общественных работ;

· организация профессионального обучения и профессионального консультирования незанятых граждан;

· оплата обучения, включая содержание (аренду) помещений и выплату стипендий;

· регистрация безработных;

· выплата пособий по безработице и других видов материальной помощи;

· оформление досрочного выхода на пенсию;

· разработка программ занятости;

· мероприятия по социальной защите различных групп населения.

Государственная система службы занятости имеет три уровня подчиненности:

I уровень — федеральная служба занятости;

II уровень — региональные организации службы занятости;

III уровень — местные организации службы занятости, в том числе городские, районные организации, их филиалы, бюро, центры и т. д.

Для решения перечисленных выше задач каждый уровень системы службы занятости выполняет как общие, так и частные, присущие только ему функции.

Общими функциями служб занятости всех уровней являются:

· анализ и прогнозирование спроса и предложения на рабочую силу;

· оказание помощи в выборе работы;

· организация подготовки и переподготовки кадров. 

Для федеральной службы частными являются функции:

· разработка целевых программ занятости, в том числе межрегиональных и региональных;

· поиск и разработка механизма финансирования этих программ;

· определение основных направлений профессионального обучения;

· создание правовой и нормативной базы функционирования;

· координация работы региональных и местных служб занятости.

Для филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе занятости частными являются функции, связанные с работой непосредственно с гражданами: регистрация безработных, поиск свободных мест, трудоустройство, выявление актуальных профессий, переобучение и выбор курсов, а также учебных программ. Много внимания уделяется социально незащищенным слоям населения. Предусматриваются специальные меры по профессиональной реабилитации инвалидов, адаптации военнослужащих в гражданской среде, содействию развития малого бизнеса, трудоустройству подростков, организации профессионального консультирования различных групп населения, включая школьников, участию в решении региональных проблем рынка труда, таких, как миграция работников за пределы Ульяновской области, работа на дому, работа неполный рабочий день, трудоустройство лиц, освобожденных из мест заключения, и др. 

Также на деятельность филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе оказывает  большое влияние сезонный характер деятельности большинства предприятий муниципального образования: сельхозпредприятия и АО «Ульяновский сахарный завод». Что вызывает значительные колебания численности граждан не имеющих постоянную работу в течении года. 

Благодаря мероприятиям активной политики служба занятости имеет возможность смягчения напряжения на рынке труда муниципального образования в период снижения количества сезонных рабочих мест: организация временных работ, профессиональная переподготовка кадров с целью перевода на постоянные рабочие места и т.д.

Численность, действующих на территории 
          МО  «Цильнинский район», организаций

На территории района по данным органов государственной статистики зарегистрировано 262 юридических лица и 514 индивидуальных предпринимателей. 


Промышленность района представлена следующими  предприятиями:  ПАО “Ульяновский сахарный завод”, ОАО “Цильнинский элеватор”, ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат», МУП бытового обслуживания, ООО “Крона”, ООО «Еврохимсервис».

Предприятия ЖКХ: МУП «УК ЖКХ», ООО «УЮТ», ООО «Тепловод», ООО «Цильнинская домоуправляющая компания»

Организации сферы здравоохранения:

Центральная районная больница, Цильнинская и Тимерсянская участковые больницы, 3 врачебные амбулатории, 29 фельдшерско-акушерских пункта. Всего занято 427 человек. 

Организации в сфере образования: 28 общеобразовательных школ (в том числе 18 средних, 4 основных, 6 начальных), 17 дошкольных образовательных учреждений, 1 ДЮСШ, 1 техникум. Занято в школах – 440 человек, в дошкольных учреждениях – 128 человек.

Основным сектором реальной экономики района является агропромышленный комплекс. Производство сельскохозяйственной продукции, в среднем, ежегодно: зерно – более 105 тыс. тонн, сахарная свекла – более 320 тыс. тонн, картофель – 30 тыс. тонн, овощи – более 5,5 тыс. тонн, молоко – 22 тыс. тонн, мясо – 4,7 тыс. тонн. В настоящее время на территории района работают 19 крупных и более 146 крестьянских-фермерских хозяйств, в которых заняты 4,1 тыс. чел.

За последний год значительного движения работников между отраслями не имелось.

Распределение организаций и предприятий по отраслям

Всего предприятий и организаций
262

   Сельское хозяйство
61

   Обрабатывающие производства
18

   Торговля и ремонт
26

   Транспорт и связь
4

   Коммунальное хозяйство, соци и перс услуги
22

   Здравоохранение
42

   Прочие
44

   Образование
45

Индивидуальные предприниматели
514

Наиболее крупные из них, с разбивкой по отраслям:

Сельское хозяйство

№ п/п
Наименование  поселения
Наименование организации
Вид экономической деятельности
Среднесписочная численность работающих (чел.)

1
Елховоозернское 
ООО «Волга»
Растениеводство
62

2
Тимерсянское
СПК «Родники»
Растениеводство
60

3
Большенагаткинское
СПК «Новотимерсянский»
Растениеводство
48

4
Новоникулинское
ФГУП «Новоникулинское»
Растениеводство
39

5
Мокробугурнинское
ООО «Новая жизнь»
Растениеводство
34

6
Мокробугурнинское
СХПК «Победа»
Растениеводство
26

Промышленность

№ п/п
Наименование  поселения
Наименование организации
Вид экономической деятельности
Среднесписочная численность работающих (чел.)

1
Цильнинское
АО «Ульяновский сахарный завод»
Переработка сахара
554

2
Цильнинское
АО «Цильнинский элеватор»
Хранение и складирование зерна
54

3
Цильнинское
ООО «Крона»
Переработка нефтепродуктов
39

4
Нагаткинское
ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат»
Производство пищевых продуктов
38

5
Цильнинское
ООО «Рэмис»
Производство асфальта
30

Жилищно-коммунальное хозяйство

№ п/п
Наименование  поселения
Наименование организации
Вид экономической деятельности
Среднесписочная численность работающих (чел.)

1
Большенагаткинское
МУП «Управляющая компания ЖКХ»
Управление эксплуатацией жилищного фонда
96

2
Цильнинское
ООО «Тепловод»
Производство, передача и распре-деление пара и горячей воды
49

Связь

№ п/п
Наименование  поселения
Наименование организации
Вид экономической деятельности
Среднесписочная численность работающих (чел.)

1
Большенагаткинское
Большенагаткинский почтампт ФГУП «Почта России»
Деятельность национальной почты
300

2
Большенагаткинское
Большенагаткинский ЛТЦ ОАО «Ростелеком»
Телефонная и документальная электросвязь
21

Образование

№ п/п
Наименование  поселения
Наименование организации
Вид экономической деятельности
Среднесписочная численность работающих (чел.)

1
Большенагат-кинское
МОУ «Большенагаткинская СОШ»
Среднее полное образование
194

2
Большенагат-кинское
ОГБПОУ «Большенагаткинский техникум технологии и сервиса»
Обучение в ОУ среднего профессионального образования
69

3
Цильниснкое
МОУ «Цильнинская СОШ»
Среднее полное образование
104

4
Цильнинское
МДОУ Детский сад «Терем-Теремок»
Среднее полное образование
53

5
Алгашниское
МОУ «Староалгашинская СОШ»
Среднее полное образование
42

6
Елховоозернское
МОУ «Елховоозернская СОШ»
Среднее полное образование
42

7
Алгашинское
МОУ «Новоалгашинская СОШ»
Среднее полное образование
41

8
Большенагат-кинское
МОУ Малонагаткинская СОШ»
Среднее полное образование
40

9
Тимерсянское
МОУ «Верхнетимерсянская СОШ»
Среднее полное образование
39

10
Алгашинское
МОУ «Богдашкинская СОШ»
Среднее полное образование
38

11
Большенагат-кинское
МДОУ Детский сад «Сказка»
Среднее полное образование
35

Организаций с численностью работающих более 100 человек на территории района зарегистрировано 5:



АО «Ульяновский сахарный завод»    
- 707



ГУЗ «Большенагаткинская ЦРБ» 

- 409



МОУ Большенагаткинская СОШ 

- 194



МОУ «Цильнинская СОШ»                              - 104

Основной отраслью муниципального образования является сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность, представленная АО «Ульяновский сахарный завод», ОАО «Цильнинский элеватор» и ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат». Ситуация на предприятиях муниципального образования стабильная, высвобождений и значительного движения работников между предприятиями не наблюдается.

Обратившиеся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы

За отчетный период в  центр занятости населения обратилось 351 человек, что на 10 человека больше, чем за данный период прошлого года.

Из них:      

 №.№.

   п.п.
            Категории граждан
2016 год
  2017 год



   1.
  Обратилось   ВСЕГО
       1168
      1303

   2.
  В поисках работы впервые обратились

  из них:  -  незанятые граждане

                 -  занятые граждане

                 -  учащиеся
         341

         167

           -

         168
        351

        175

        14

        162

   3.
  За консультацией

  Из них: получили гос. услуги по   профоориентации  
         827

         280        
       952

       384

Из общей численности впервые обратившихся, составили:

№.№.

  п.п.
                  Категории безработных

                           Граждан
    2016 год
  2017 год

   1.
  Обратилось    ВСЕГО 
      341
       351

   2.
  Из них:    женщин 
      190
       198

   3.
  Представители рабочих профессий
      111
       114

   4.
  Специалисты и служащие
      47 
       56

   5.
  Выпускники школ, СПТУ, ССУЗ-в, ВУЗ-в
       6
        7

   6.
  Учащиеся, работавшие в летние каникулы
      168
       162

   7.
  Прочие категории населения
        9
       12

  По составу,  обратившиеся  составили:    

     1.
  Высвобожденные, сокращенные
        19
       33

     2.
  Выпускники учебных заведений
         6
        7

     3.
  Освобожденные из мест лишения свободы
         5
        2

     4.
  Не работающие более года
        33
        43

     5.
  Инвалиды
        6
        12

     6.
  Уволенные из Вооруженных Сил, МВД
         - 
         -

     7.
  Беженцы, переселенцы
         -
         -

     8.
  Сироты 
         3
        0

     9.
Учащиеся  в летние каникулы
        168
        162

         Проблема трудоустройства незанятых граждан наиболее осложняется в связи с банкротством предприятий, сокращением в бюджетной сфере свертывания по этой же причине деятельности отдельных предприятий, организаций, сезонном характером работ, в результате которой численность безработных граждан на 01.01.2018г. составило 48 человек,  уровень безработицы 0,38%  на 0,04 понизился по сравнению с данным периодом прошлого года. В числе оставшихся без работы работники Управление Пенсионного фонда, АО «Ульяновский сахарный завод» и предприятий Ульяновской области и граждане работавший вахтовым методом. 

Трудоустройство

        Из числа обратившихся в службу занятости за отчетный период текущего года трудоустроено  275 граждан  (78,3 %  от числа обратившихся),  из их числа женщины составили  146 человек  (78,8%). 

Из них: незанятых безработных граждан  113 человек (64,6 %  от обратившихся). В течении первых 10 дней после обращения в службу занятости были трудоустроены – 34 человека (12,4 % от трудоустроенных)

        За данный период прошлого года трудоустроено 282 человека из 341 обратившихся, что составило  (82,7 %), женщин 157 человек  от обратившихся 190 (82,6 %). 

Из них незанятых безработных граждан  114 человек  от обратившихся 167 (68,3% ).   В течении первых 10 дней после обращения в службу занятости были трудоустроены – 33 человека (11,7 % от трудоустроенных).

Наблюдается снижение уровня общего трудоустройства обратившихся граждан на 4,4 % , повысилось трудоустройство обратившихся граждан в течении первых 10 дней – на 0,7%.

       Уровень регистрируемой безработицы и численность безработных граждан

Муниципальное образование 
На начало года
На отчётную дату


Количество безработных граждан (чел.) 
Уровень регистрируемой безработицы (%)
Количество безработных граждан (чел.) 
Уровень регистрируемой безработицы (%)

ИТОГО:


54
0,42
48
0,38

Большенагаткинское сельское поселение
23
0,60
21


0,55

Цильнинское  городское поселение
12
0,50
9
0,38

Елхоозернское сельское поселение
3
0,47
2
0,32

Мокробугурнинское сельское поселение
3
0,27
2
0,18

Анненковское сельское поселение
2
0,40
4
0,79

Новоникулинское сельское поселение
3
0,27
4
0,37

Тимерсянское сельское поселение
1
0,07
2
0,95

Алгашинское сельское поселение
7
0,38
4
0,22

Уровень регистрируемой безработицы в МО «Цильнинский район» по состоянию на 01.01.2018 года составлял 0,38% (48 человек). На 01.01.2017 года уровень регистрируемой безработицы составляет 0,42% (54 человека). 

Для сравнения на 01.01.2018 года уровень регистрируемой безработицы составлял 0,38% (48 человек). 

В областном рейтинге МО «Цильнинский район» по числу официально зарегистрированных безработных на 01.01.2018 года занимает 6 место, на 01.01.2017 года – 6 место.

Рост уровня безработицы в середине года носит сезонный характер, и наблюдается ежегодно. Начиная с сентября месяца наблюдается снижение уровня регистрируемой безработицы и к концу 2018 года прогнозируется уровень – 0,5%

На 01.01.2018 года в филиале ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе зарегистрировано в качестве безработных 123 человека, в том числе 52 женщины. Из числа признанных 22 человека составляет молодежь в возрасте 16-29 лет, 20 человек  граждане предпенсионного возраста. Из числа признанных, 22 человека имеющие высшее образование, 65 человек средне-специальное, 22 человека имеющие среднее общее образование, основное общее образование 13 человек, не имеющие основного общего образования 1 человек.

Снято с учета в связи с трудоустройством 129 человек, назначена досрочная пенсия 5 человекам, приступили к профобучению 17 человек, сняты по другим причинам 27 человек.

На 01.01.2017 года было зарегистрировано 131 человек, в том числе 63 женщины. Из числа признанных 21 человек составляет молодежь в возрасте 16-29 лет, 24 человека граждане предпенсионного возраста.

Вакансии

За отчетный период 2017 года 33 работодателями было заявлено 529 вакансий. На 01.01.2018 года в банке данных ЦЗН заявлено 30 вакансий, в т.ч. на рабочие специальности 20, служащие 10. Коэффициент напряженности составляет 1,6. 

Рейтинг профессий рабочих

№ п/п
Профессия (должность)
Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
Средняя заработная плата, руб.

1
Подсобный рабочий
3
9400

2
Водитель автомобиля
2
10000

3
Оператор производственных линий
3
9400

4
Слесарь аварийно- восстановительных работ
4
13000

5
Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 5 разряда
1
13280

6
Электрогазосварщик
2
12000

7
Пожарный 
3
10000

8
Пчеловод 
1
10000

9
Автоклавщик
1
9400

Рейтинг профессий служащих

№ п/п
Профессия (должность)
Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
Средняя заработная плата, руб.

1
Учитель музыки
1
7800

2
Учитель русского языка и литературы
1
6922

3
Учитель-логопед 
1
7800

  4
Начальник производства (в промышленности)
1
30000

5
 Начальник отделения и подготовки и призыва граждан на военную службу
1
9690

6
Старший помощник начальника отделения подготовки и учета мобилизационных ресурсов
1
8990

7
Инженер - технолог 
1
20000

8
Директор по производству
1
12000

9
Диспетчер аварийно-диспетчерской службы
1
12830

10
Начальник отделения социального и пенсионного обеспечения
1
10430

Филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в  Цильнинском  районе в рамках областной акции «Даешь работу!» осуществлено 22 маркетинговых выездов к работодателям, с целью определения имеющейся у них потребности в кадрах и обеспечения трудовыми ресурсами. В рамках областной акции «Даёшь работу» за период с 01.06.2017 года по 30.06.2017 года банк вакансий  МО «Цильнинский  район» пополнился на 25  вакансий, которые были заявлены 11 работодателями. В  ежедневном  режиме идёт информирование работодателей о портале «Работа в России». Все вакансии публикуются в газете «Цильнинские Новости».

После окончания акции «Даешь работу!» продолжается работа по осуществлению маркетинговых визитов к работодателям. Посещения проводятся на еженедельной основе.

Содействия занятости населения

1.Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест.

В филиале ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе ежемесячно проводится мини-ярмарки с предприятиями, организациями на которых имеются свободные рабочие места. За отчетный период проведено12 мини-ярмарки, из них 2 специализированные, 1мини-ярмарка для молодежи, 1 мини-ярмарка по общественным работам. Посетило ярмарки 139 граждан  и представители от 18 различных организаций, предприятий.  МО «Цильнинское городское поселение», МУП Бытовое обслуживание, АО «Ульяновский сахарный завод»,  ООО «Анненковское», МОУ «Верхнетимерсянская СОШ», Военный комиссариат Цильнинского и Ульяновского района, ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат», Ульяновский районный суд. Трудоустроено по результатам ярмарки 23 человека. Израсходовано из областного бюджета 12,5 тысяч рублей.

2. Организация общественных работ.

Одной из задач в области занятости населения является организация общественных оплачиваемых работ. Основное предназначение общественных работ – сохранить мотивацию к труду длительно неработающих, оказать материальную поддержку безработным гражданам. Заключено 3 договора на 21 рабочих мест с МО «Цильнинское городское поселение», МО «Мокробугурнинское сельское поселение», МО Администрация «Цильнинский район». За отчетный период в общественных работах приняли участие 20 человек при плане 12 человек, исполнение 166,6 %. Освоено средств  из местного бюджета 299,2 тысяч рублей, средства работодателей 278,2 тысяч рублей.   

3. Обеспечение занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы:

а) временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

За отчетный период 2017 года по направлению филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе трудоустроено 162 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет при плане 107 человек, исполнение 151,4%. Заключено 4 договора на 83 рабочих мест с 4 школами района. Отработано 1032 человеко дней, средний период участия 0,6 месяца. Несовершеннолетние граждане работают в среднем по 2 часа в день, 5 дней в неделю. Перечислено из областного бюджета 115,4 тысяч рублей, из местного бюджета 205,7 тысяч рублей.

 За данный период прошлого года трудоустроено 168 человек при плане 107 человек, исполнение 157,0%. Заключено 4 договора со школами. Перечислено из областного бюджета 115,4  тысяч рублей, из местного бюджета 205,7 тысяч рублей. 

б) Профессиональная реабилитация (абилитация) инвалида и обеспечение занятости инвалидов  

На территории МО «Цильнинский район» всего 2223 инвалидов. Инвалидов  трудоспособного возраста 725 человек, из них официально трудоустроены 167 инвалидов (трудоустроены в ГУЗ «Большенагаткинская РБ», учреждения образования и местного самоуправления района, ООО «Волга», сезонные работы у сельхозпроизводителей района). 

24 инвалида, трудоустроены в организации бюджетной сферы.

За отчетный период 2017 года трудоустроенных инвалидов в органы муниципальной власти, а также в подведомственные организации  органов государственной и муниципальной власти не было.

«Квотирование рабочих мест для приема на работу инвалидов».

В МО «Цильнинский районе» в соответствии с законом Ульяновской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов» 20 организаций  с численностью работающих от 35 до 100 человек, размер установленной квоты 23 человека. Работают в данных организациях 21 инвалид. Количество свободных (вакантных) квотированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов – 2.

6 организаций с численностью работающих более 100 человек, размер установленной квоты 46 человек. Работают в данных организациях 40 инвалидов. Количество свободных (вакантных) квотированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов – 4.

За отчетный период проведены три проверки организации нарушающих требования закона в части предоставления сведений о свободных (вакантных) рабочих местах выделенных для инвалидов в счет установленной квоты (МОУ Новоалгашинская СШ и МДОУ детский сад «Сказка»), ООО «Эко-Нефть» по данным организациям вынесено предупреждение.

За  2017 год в службу занятости обратилось 12 инвалидов,  признанно 9, из них 7 человек трудоустроены: 1человек оператором ЭВМ  в ФГУП «Почта России» Большенагаткинский почтамт , ОАО «ПАТП» мойщик автомобилей, МО «Цильнинское городское поселение» подсобный рабочий. Уровень трудоустройства инвалидов 58,3%. Оказано услуг по профессиональной ориентации 5 инвалидам, по психологической поддержке безработным гражданам оказано  2 инвалидам, по социальной адаптации безработным гражданам на рынке труда оказано 2 инвалидам. 

За аналогичный период 2016 года обратилось 6  инвалидов, трудоустроено 3 по специальности  охранником в ЧОП «Автостоянка», 1 человек в ОАО Межрегиональную распред. сетевую компанию Волги» электромонтером, 1 человек редактором в И.Д. «Ульяновскую правду, Народная газета Медиа 73».

«Реализация мероприятий по профессиональной реабилитации (абилитации) инвалида, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации (абилитации) инвалида(далее –ИПРА инвалида)»

За отчетный период 2017 года каждый инвалид должен обратиться в службу занятости для разработки ИПРА. С начала текущего года  поступило 54  выписок из ИПРА инвалида. 54 разработанных планов мероприятий профессиональной реабилитации (абилитации) инвалидов. 

В филиал ОГКУ  КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе Цильнинского района сформирован реестр инвалидов желающих, работать. Всего в реестр включен 33 инвалидов. Данный реестр сформирован в результате взаимодействия с отделением пенсионного фонда по Цильнинскому району и администрациями поселений.  В настоящее время ведется постоянный мониторинг данных граждан и подходящих им вакансий.

Проведение «Дней равных возможностей»

Ежемесячно (1 среда каждого месяца) филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе  проводятся дни равных возможностей. Всего проведено 12 таких дней. Приняли участие 31 работодатель. Были использованы следующие формы: посещение работодателей, гарантированные собеседования, консультационные пункты.

По результатам работы представлено 3 вакансии для инвалидов, трудоустроено 5 инвалидов (за аналогичный период прошлого года – 1). Налажено взаимодействие с Департаментом социальной защиты по Цильнинскому району по информированию граждан с ограниченными возможностями.

«Трудоустройство инвалидов на оборудованные (оснащённые) рабочие места».

В 2015 году 3 инвалида трудоустроены на оборудованные (оснащённые) рабочие места. Создано 2 рабочих места-операторы котельной в ООО «Тепловод», 1 рабочее место – оператор котельной  в МУП «УК ЖКХ». Все инвалиды продолжают работать на оборудованных (оснащённых) рабочих местах в 2017 году.

в ) Обеспечение занятости граждан уволенных с военной службы и членов их семей.

За отчетный период 2017 г граждан уволенных с военной службы в филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе  не обращалось.

В 2016 году уволенных граждан с военной службы не обращалось.

г) Обеспечение занятости; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы; лиц, отбывающих наказания не связанное с лишением свободы.

За отчетный период 2017 года  в филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы обратилось 2 человека, были сняты с учета 1- с отказом от услуг службы занятости, 1 – был не признан в качестве безработного. Лиц отбывающих наказания не связанное с лишением свободы не обращалось.

д) Работа с гражданами предпенсионного возраста.

В МО «Цильнинский район» на 01января 2018 г проживающих граждан пенсионного возраста 8322 человек. Продолжающих трудовую деятельность 1389 граждан пенсионного возраста. За отчетный период в филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе обратилось 20 граждан предпенсионного возраста, 20 человек признаны безработными, из них трудоустроено 5 человек. АО «Ульяновский сахарный завод» охранник, ООО «Цильна» животновод, ФГУП «Почта России» Большенагаткинский почтамт почтальон по сопровождению, СПК «Степной сад» подсобный рабочий.  

За отчетный период граждан обратилось пенсионного возраста 13 человек. 2 пенсионера прошли переобучение по профессии оператор ЭВМ с включением учебного модуля «Делопроизводство», 1 пенсионер был обучен на оператора котельной и был трудоустроен Нижнетимерсянский СДК. В филиале  ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе сформирована база «Старшее поколение», в базе имеется 20 человек. 3 пенсионера желают переобучиться.

е) Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на вакансии с гибкими формами занятости.

За отчетный период заявлено 19 вакансий  с гибкими формами занятости, 3,6 к общему количеству заявленных вакансий. 

Трудоустроенных граждан по гибким формам занятости 5 человек.

4. Трудоустройство выпускников

На территории муниципального образование находится одно учебное заведение Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования техникум технологии и  сервиса в селе Большое Нагаткино.

В 2017 году выпустились следующие группы:


- Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – 21 человек, в т.ч.:

- 7 призваны в армию;

- 1 продолжат обучение в ВУЗе

- 12 трудоустроены  на АО «Ульяновский сахарный завод», СТО ИП Пегов, ИП Задиханов, ИП Усачев.

- 1 не определился.


- Механизаторы – 23 человека, в т.ч.:

- 14 призваны в армию;

- 3 находятся  в академическом отпуске;

- 2  трудоустроен в АО «Ульяновский сахарный завод»,                                                           

- 4 продолжат обучение в УГСХА.


- Товароведы – 14 человек, в т.ч.:

- 4 призваны в армию;

- 5 продолжат обучение в ВУЗе;

- 5 трудоустроены (ИП Петров, ИП Фролов, «Магнит»                                                                Ульяновск. 


- Менеджеры – 18 человек, в т.ч.:

- 1 призван в армию;

- 2 в декретном отпуске;

- 13 трудоустроено (кафе «Семейное», «Микс», ОАО Гостиница «Венец» и т.д.)

- 2 академический отпуск.

               - Юристы – 25 человек, в т.ч.:

- 15 призваны 15 человек;

- 1 продолжат обучение в ВУЗе;

- 2 в декретном отпуске;

- 1 отчислен;

- 3 не определились;

- 3 трудоустройство ОВД России по Цильнинскому  району. 

Для выпускников техникума по специальностям механизаторы заключено соглашение с фермерскими хозяйствами и сельхозкооперативами района. По которому студенты проходят практику во время обучения с предоставлением рабочего места после окончания обучения или завершения службы в армии.


Совместно с администрацией учебного заведения ведется мониторинг выпускников.

          За отчетный период в центр занятости обратилось 7 выпускников из  СПО. 1 не был признан, из-за неявки в филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском районе. 5 выпускников трудоустроены, 1 выпускник призван на военную службу, 1 сирота был снят за неявку более месяца.


5. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан.

         За отчетный период на профессиональное обучение направлено 17 человек по следующим специальностям охранник,  оператор котельной, водитель автомобиля, оператор ЭВМ с включением учебного модуля «Делопроизводство», оператор ЭВМ с включением учебного модуля «1С: Бухгалтерия предприятия». План на 2017 год 17 человек, выполнение составляет 100%. Повторно вставших на учет не было. Отчислен 1 человек. Трудоустроено 14 человек,  после обучения в 2017 году. 

6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

В 2017 году  прошли обучение 4 женщины находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, по направлению центра занятости населения Цильнинского района.  По профессии оператор электронно – вычислительных машин с учебным модулем «Делопроизводство»1 мамочка, 3 по профессии оператор электронно- вычислительных машин с включением учебного модуля «1С: Бухгалтерия предприятия 8. Налажено взаимодействие с органами ЗАГСа – размещены раздаточные материалы проводятся совместные мероприятия. 

7. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым  в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

За отчетный период 3 пенсионера прошли  профессиональное обучение и дополнительное  профессиональное образование по профессии оператор ЭВМ с включением учебного модуля «Делопроизводство», оператор котельной. 1 пенсионер трудоустроен в Нижнетимерсянский СДК оператором котельной.   План на 2017 год 3 человека, выполнение составляет 100%.  

8. Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации.

За отчетный период получили государственную услугу 384 человека, при плане 240, выполнение 160%. Из них 5 инвалидов, стремящиеся  возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва 31 человек, 29 человек  уволенные по сокращению штатов, граждане в возрасте 14-29 лет 252 человека, из них в возрасте 14-17 лет 221 человек. Профессиональная ориентация с высвобождаемыми гражданами в центре занятости проводиться с выездом на места. 

За отчетный период в  43 образовательных организаций  приняли участие в профориентационных мероприятиях, оказано услуг по профессиональной ориентации 753 учащимся образовательных организаций (без фиксации в ПК «Катарсис»), 228 учащимся оказано услуг в ПК «Катарсисе».

       По исполнению Комплексного межведомственного плана мероприятий по повышению престижа рабочих  профессий и специальностей за  2017 года  в ОГКУ ЦЗН Цильнинского района провели  25 мероприятий с участием старших классов на темы: "Востребованная профессия-гарантия обеспеченного будущего", "Трудоустройство в свободное от учёбы время", "Как выбирать профессию", мастер класс "Профессиональное резюме", "Рынок труда. Рейтинг профессий в Ульяновской области".

Показ видеофильма "Займись делом", видеопрофессиограммы профессий и специальностей". В муниципальном образовании заключено 33 соглашения о шефском взаимодействии между организациями и образовательными учреждениями района с целью создания и эффективной реализации деятельности системы профориентационной работы с учащимися.

Для участников младших классов провели профориентационные игры "Калейдоскоп профессий", "Отгадай загадку", "Рифма помощница", "Коварная рифма", конкурс рисунков "Профессия моей мечты", Древо семейных профессий", просмотр мультипликационных фильмов "Калейдоскоп профессий"-"Кем я хочу стать". Для чего нужен центр занятости". Приняли участие 452 человека.

   Проводится психологического тестирования, с использованием  компьютерной программы "Маэстро PSY-тест», в целях профориентации. Тестирование предполагает:

-диагностику профессиональных интересов, мотиваций и склонностей,

-выявление уровня развития интеллектуальных и специальных способностей,

-определение свойств личности, темперамента,

-диагностику особенностей развития памяти, внимания, мышления.

9. Предоставление государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан

Психологическая поддержка безработным гражданам оказана 26 гражданам.  Из них 8 трудоустроены после предоставления услуги.

10. Предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда

За отчетный период в «Клубе ищущих работу» и курсов по программе «Новый старт», куда вошли безработные граждане , стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, получили услуги по социальной адаптации 26 человек. Все граждане получили услуги по предложению органов службы занятости. 9 человек трудоустроены после предоставлению услуги.

11. Содействие самозанятости безработных граждан

За отчетный период по подпрограмме «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда» Государственной программы Ульяновской области «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» на 2017 год, граждан направленных на самозанятость не было, средств предусмотренных по данному направлению не запланировано.

12. Создание новых рабочих мест

Всего за отчетный период текущего года в районе создано 576 рабочих мест при плане – 476 рабочих мест, план выполнен на 121%.  Высококвалифицированных рабочих мест 206, при плане 140, выполнение 147%.

Для сравнения за 2016 год в районе создано 468  рабочих место при плане – 450 рабочих мест, план выполнен на  104%.

Создание рабочих мест (в разрезе поселений)

Наименование поселения
План
Факт

МО «Алгашинское сельское поселение» 
75
86

МО «Анненковское сельское поселение» 
25
28

МО «Большенагаткинское сельское поселение» 
116
136

МО «Елховоозерское сельское поселение» 
15
20

МО «Мокробугурнинское сельское поселение» 
28
43

МО «Новоникулинское сельское поселение» 
55
65

МО «Тимерсянское сельское поселение» 
41
52

МО «Цильнинское городское поселение» 
121
146

Создание рабочих мест по отраслям

Наименование отрасли
План 
Факт

ЖКХ и бытовое обслуживание
4
4

Транспорт, дорожное хозяйство
2
2

Общественное питание, торговля 
56
56

Промышленность 
115
136

Сельское хозяйство 
244
318

Образование
7
7

Предоставление государственных и муниципальных услуг
48
53

 Реализация инвестиционных проектов

Продолжается реализация инвестиционных проектов в муниципальном образовании «Цильнинский район». На сегодняшний день в реестре инвестиционных проектов, реализуемых на территории района 41 проект. 

Наиболее крупные из них: 

- ООО «АкваБиоМ» - производство канализационного оборудование – осуществляет поставки по всей территории России;

- ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат» - производство сахара-рафинада, консервированных овощей, фасовка сухофруктов и орехов. Является поставщиком ООО «Гуливер»

-  ООО «Рэмис» производство современных асфальтобетонных смесей на современном оборудовании.

Цильнинский район - сельскохозяйственный. В настоящее время сельхозпроизводители испытывают проблемы в подборе квалифицированных рабочих кадров (механизаторы, операторы котельных и т.д.).

На заседаниях комиссий по развитию инвестиционного потенциала муниципального образования (с участием службы занятости) данный вопрос регулярно рассматривается с привлечением технологического техникума в селе Б.Нагаткино и сельхозпроизводителей района. По результатам данной работы заключено 14 соглашений между сельхозпроизводителем и техникумом о подготовке механизаторов, по которым студентам гарантируется рабочее место на современном тракторном парке предприятия, а предприятие оказывает содействие в учебном процессе и прохождении практики.

№
Направление
Предприятие

1
Производственная деятельность
ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат»,  ООО «АкваБиоМ», ИП Дмитриева О.В., ИП Серебрякова Е.В., ИП Яук О.А., ООО «Рэмисс»

2
Сельское хозяйство и оказание услуг отрасли сельского хозяйства 
ООО «Заря», КФХ Садюхин А.В., ИП Сяпуков Е.Ф., ИП Узикова И.В., ИП Михетов Д.И., ИП Иванов В.Н., КФХ Серебряков В.В., КФХ Семеленова Л.В., КФХ Ислямов Ф.Ф., ИП Анисимов М.В., ООО «Розалия», ООО «Исток», ИП Малышев В.И.

3
Придорожный сервис
ООО «Эко-нефть», ИП Корпусов Э.А., ИП Ахметов В.Ю., ИП Антипов Д.И.

5
Торговля, оказание услуг населению
ИП Любавина Т.Ю., ИП Пидиксеева Е.Г., ИП Пидиксеев И.С.

С предприятиями, реализующими инвестиционные проекты и имеющими потребность в работниках на территории района, заключены соглашения об обеспечении кадрами.

Наименование инвестпроекта
Кол-во вакансий по  соглашению
Кол-во заявленных вакансий
Кол-во трудоустроенных граждан через ЦЗН

ООО «АкваБиоМ»
8
8
0

ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат»
4
14
4

СПоК «Содействие»
4
4
0

Большинство проектов кадрами укомплектованы. ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат» необходим технолог консервного производства. Так же прогнозируется дефицит механизаторов. 

Высвобождение 

С начала текущего года списки о предстоящем высвобождении поступили от 16 предприятий на 65 человек, в том числе:


1. Предприятия МО «Цильнинский район»:

- Управление Пенсионного фонда РФ. в Цильнинском районе Ульяновской области – 24 с 31.03.2017 г. ; 2 c 30.06.2017 г.

- ОГБУ «Цильнинский центр ветеринарии и безопасности продовольствия» - 2 с 31.03.2017 г.

- ГУЗ «Большенагаткинская районная больница» - 12 с 03.09.2017 г.

- АО «Ульяновский сахарный завод» - 1 с 28.02.2018 г.

        2. Предприятия и организации г. Ульяновска.

-  АО «Транснефть – Прикамье» -1 с 30.04.2017 г.

          - ОАО «Ульяновский механический завод №2» - 1 с 20.06.2017 г.)

  -  Нижнекамский центр организации работы железнодорожных станций структурное подразделение куйбышевской дирекции управления движением  - филиала ОАО «РЖД» - 1 с 07.07.2017 г.

- ОГКУ ЦЗН Цильнинского района – 9 с 01.07.2017 г.

- Юдинская дистанция пути Горьковской дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» - 6 с 01.09.2017 г.

- ПАО «Сбербанк России» -1 с 18.10.2017 г; 1 с 01.01.2018 г.

- Департамент Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по Цильнинскому району- 3 с 01.01.2018 г.

Численность работников, уволенных с начала высвобождения составляет 60  человек. Численность работников, предполагаемых к увольнению составляет 5 человек. 


В результате мероприятий, проводимых службой занятости совместно с работодателями,  трудоустройство на этом же предприятии - 25 человек, на других предприятиях — 14 человек.


Из числа уволенных работников обратилось в органы службы занятости 33 человека, из них признано 20 человек, трудоустроено 11 человек. 

 Режимы неполного рабочего времени

№ п/п
Наименование организации
Количество человек
Периоды режима
Причина введения режима неполной рабочей смены 

1.
ОАО «Цильнинский элеватор»
37
01.03.2017 г. –13.08.2017 г.
Уменьшение объема работ в связи с окончанием сезона

На данном предприятии неполный рабочий день вводится в связи с окончанием сезонных работ (рабочий день на два часа короче, пятница выходной). Данный режим вводится на предприятии ежегодно с 2009 года. Обращение работников предприятия не ожидается. 

Трудовая миграция в районе

Всего за пределами муниципального образования, выявлено на 01.01.2018 года, трудоустроено за пределами МО 1821 человек, из них за пределами Ульяновской области – 942 человека. 

Место трудоустройства граждан (по убыванию популярности):


- Москва


- Санкт-Петербург


- Татарстан


- Самара


- Чувашия


- Мордовия

Количество работающих за пределами МО в течении 2016-2017 гг. остается стабильным, наблюдается незначительное снижение. 

Участниками Программы по оказанию содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом в 2017 году по МО «Цильнинский район» стало 3 человека. В 2016 году приняло участие  по оказанию содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников 7 человек, в том числе участников программы 5 человек, членов семей 2. Из них трудоустроено 4 человек.

Новые формы работы

В связи с постоянным развитием рынка труда муниципального образования и области, коммуникационных средств у населения необходимо внедрение новых форм работы:

1. Портал «Работа в России» - позволяет гражданам и работодателям муниципального образования в оперативном порядке искать подходящую работы или подбирать сотрудников без посещения ЦЗН.

2. Маркетинговые визиты к работодателям позволяют оперативно реагировать на изменение экономической ситуации на предприятии и как следствие кадрового обеспечения и возможного высвобождения работников.

3. Использование в работе банка вакансий г.Ульяновска и близлежащих районов – трудоустройство граждан, которых невозможно трудоустроить в муниципальном образовании.

4. Оказание государственных услуг в электронном виде.

Результатом данной работы является:

1. Увеличение количества трудоустроенных инвалидов – 7 в 2017 году (3 за аналогичный период 2016 года).

2. Увеличение процента трудоустроенных в течение 10 дней на 0,7% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

3. Увеличение размера средней заработной платы по вакансиям поданным в ЦЗН с 10846 рублей до 13217 руб.

Работа штаба (рабочей группы) по вопросам рынка труда

В районе создан и работает штаб по вопросам рынка труда, в рамках работы которого рассматриваются вопросы по легализации трудовых отношений, неформальной занятости, безработицы, повышения уровня заработной платы и т.д. Заседания проводятся еженедельно. 

Рассмотрены вопросы:

- О ситуации на рынке труда муниципального образования.

- О старте акции «Даешь работу!»

- О реализации программы дополнительных мер по снижению напряженности на рыке труда.

Так же в муниципальном образовании работает межведомственная комиссия по увеличению поступления доходов в бюджет и штаб по увеличению налогового потенциала района и развитию инвестиционной деятельности.

Вопросы рынка труда еженедельно рассматриваются на заседаниях координационного комитета.

Информационная деятельность

Филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Цильнинском  районе проводит работу по информированию населения и работодателей. За 2017 год проводились  следующие мероприятия:

1. Публикации в газете «Цильнинские новости» - 4

2. В газете «Трудоустройство» -0

3. Выступления перед различными аудиториями – 19

4. Интерактивный портал - 1

Изготовлено и распространенно 57 буклет  по вопросу профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. Так же разработаны памятки по неформальной занятости, дискриминации и т.д.

Еженедельно проводятся маркетинговые визиты к работодателям на которых работодатель получает информацию по вопросам в сфере занятости.

Информация об оказываемых  государственных слугах размещена на стендах в центре занятости и социальных партнеров.

