Муниципальное учреждение отдел образования администрации муниципального образования «Цильнинский район» 

Ульяновской области

ПРИКАЗ

11февраля 2015 года                                                                                                  № 37
с. Большое Нагаткино

Об утверждении порядка разработки и утверждения нормативных затрат 

на оказание  муниципальных услуг
      В соответствии с пунктом 31 статьи 692 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 08.05.2010 №-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Положением об отделе образования администрации муниципального образования «Цильнинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Цильнинский район» от 14.01.2013 № 414,
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг образовательными организациями муниципального образования «Цильнинский район» (прилагается).

         2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования  
администрации МО «Цильнинский район»                                          Н.Н. Левендеев                                   
                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                к приказу отдела образования 

                                                                                          от 11.02.2015 № 37
Порядок разработки и утверждения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг образовательными организациями муниципального образования «Цильнинский район»
1. Общие положения

       Планирование бюджетных ассигнований на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг (выполнение работ) при  составлении проекта бюджета МО «Цильнинский район» должно осуществляться на основе нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам муниципальными учреждениями МО «Цильнинский район» и нормативных затрат на содержание имущества, необходимого для выполнения установленного муниципального задания.

       Финансовое обеспечение деятельности образовательных организаций МО «Цильнинский район» на возмещение нормативных затрат на оказание ими муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии  с муниципальным заданием осуществляется за счет средств бюджета МО «Цильнинский район» на основе бюджетной сметы доходов и расходов.

       Объем плановых бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам определяется с учетом муниципального задания на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), а также его выполнения в отчетном финансовом году и текущем финансовом году.

2. Нормативные затраты на оказание услуги 
по реализации программ дошкольного образования 

2.1. Норматив на оказание услуги (
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) по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, состоящих из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:
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где:
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 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала;
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 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги;
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 – нормативные затраты на фонд оплаты труда вспомогательного персонала на 1 единицу услуги;
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 – нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами.

2.2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:
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где:

G – ставка основного персонала, приходящаяся на одного ребенка:

- (воспитатели) 

- (помощники воспитателей))
О - средняя ставка (оклад) основного персонала:

- (воспитатели);

- (помощники воспитателя);
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– коэффициент надбавок и доплат:

· = 0,28 (воспитатели); 
· = 0,4 (помощники воспитателей); 
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– районный коэффициент
;
12 – количество месяцев в году;

K – коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

2.3. Ставка основного персонала, приходящаяся на одного ребенка, рассчитывается следующим образом:
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где:

Z – нормативная наполняемость групп =15
; по категории (1-3 лет)

Z – нормативная наполняемость групп =20
; по категории (3-7 лет)

T – количество ставок преподавателя, приходящиеся на 1 группу
где:
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где:
Y – количество дней в неделю;

R – время пребывания ребенка в течении дня;

W – нагрузка педагога 
 = 36 часов (воспитатели), =40 часов (помощники воспитателей).
         2.4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями вспомогательного персонала 
на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.

Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.

Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.

Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания 
и тарификационного списка организации.

Расчет производится по следующей формуле:
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где:
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 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;
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 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала организации;
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 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала организации.

         Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 

Расчет производится по формуле:
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где:
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– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала.

Расчет затрат на фонд оплаты труда вспомогательного персонала производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого.
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где:
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 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и вспомогательного персонала;
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– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала.

2.5. Определение размера субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дошкольного образования по следующей формуле:
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где:
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- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дошкольного образования детям;
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 - количество потребителей услуги (количество детей);
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– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;
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– норматив на оказание варианта услуги.

2.6. Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования организации (
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) рассчитываются по формуле:
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где:
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- затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;

       В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов организации).
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 – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);
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 – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.

Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 

Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:
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где:
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 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала;
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 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала; 
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 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям; 

K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

12- число месяцев в году. 

2.7. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образованияв группах общеразвивающей направленности
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3. Нормативные затраты 
на реализацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами 

3.1. Согласно полномочиям по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации из регионального бюджета выделяется подушевая субвенция для осуществления образовательного процесса по основным общеобразовательным программам на муниципальном уровне. Расчет размера субвенции находится в компетенции органов управления образованием в регионе. Согласно утвержденной методике размер субвенции рассчитывается следующим образом:
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где:
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 – норматив финансирования расходов на обеспечение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательной организации;
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 – количество потребителей услуги (учащихся);

K – коэффициент, учитывающий типы общеобразовательной организации.
3.2.Определение размера субсидии на выполнение муниципального задания для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами за счет средств муниципального бюджета (
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где:
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- затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги.
      В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу);
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 – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);
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 – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.

       Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 

Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:
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где:
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 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала;
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 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала; 


[image: image46.wmf]обсл
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 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям; 

K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

12- число месяцев в году. 

�EMBED Equation.3���


�EMBED Equation.3���





� В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации �от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».


� Постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»


� Постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»


� Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических сотрудников».
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